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1 Normativa

La evaluacion del alumnado del Ciclo formativo de Técnico en Farmacia y parafarmacia se
realizard segun la “Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacidon y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de

Formacion Profesional en Andalucia”.

2 Sesiones de evaluacion:

Para el alumnado de primer curso se realizara una sesién de evaluacion inicial , tres sesiones

de evaluacion parciales y una sesién de evaluacion final.

Para el alumnado de segundo curso se realizara una sesién de evaluacion inicial, dos sesiones
de evaluacion parciales y una sesién de evaluacion final. La segunda evaluacién parcial sera

previa a la FCT y se realizara cuando se hayan impartido al menos 110 jornadas lectivas.



Tanto en primero como en segundo curso, la evaluacién final coincidira con la finalizacion del
régimen ordinario de clases.

Para aquellos alumnos/as que realicen el médulo de FCT en periodo diferente al ordinario, se

celebrara, una sesién de evaluacion final excepcional cuando complete la FCT. Dicha
evaluacion se realizara cuando hayan completado las 410 horas de practicas y en la misma, en
caso de que el alumno obtenga una evaluacién positiva, se pondra la nota final del ciclo.

3 Pautas para la evaluacion vy calificacion:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendra un caracter continuo y requiere
la asistencia regular a clase del alumnado y su participacidn en las actividades programadas.

La evaluacién y calificaciéon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacidon del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo
para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o
profesora encargado del seguimiento.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza- aprendizaje. La calificaciéon de los mddulos profesionales
de formacion en el centro educativo se expresaran en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. La FCT se calificard como apto o no apto.

Las fechas para la realizacién de las distintas pruebas y examenes seran decididas de forma
democratica con la participacién de todo el alumnado presente en el momento de la eleccidn,
excepto aquellas fechas que sean establecidas por el profesorado y por Jefatura de estudios.
Una vez fijada una fecha por el alumnado, no se cambiara si no hay un motivo justificado y
todos estan de acuerdo, y siempre a criterio del profesorado.

3.1. Criterios de evaluacion y calificacion.

Se emplean diversas técnicas e instrumentos con el fin de conocer y valorar si el alumnado
adquiere las competenciales profesionales evidenciadas en los criterios de evaluacién.

Los criterios de evaluacion son los referentes de la comprobacion del aprendizaje del
alumnado, siendo en ellos donde recae la calificacion emitida. Los porcentajes de calificacion
se aplican de manera ponderada al final de cada periodo de aprendizaje. La asociacion de los
criterios de evaluaciéon de los resultados de aprendizaje, con los instrumentos de evaluacién y
con los criterios de calificacion permiten la evaluacidn continua.

3.1.1.Procedimientos e instrumentos de evaluacion vy
calificacion.

El alumnado sera informado de los procedimientos e instrumentos de evaluacién en cada
modulo, de forma general se podra realizar:



- Prueba escrita: donde el alumno/a responde a cuestionarios de respuesta multiple, preguntas
cortas y/o de desarrollo sobre cuestiones tedricas o practicas., supuestos practicos, mapas
conceptuales, esquemas, presentaciones, descripciones de imdagenes y técnicas, cdlculos,
operaciones, formulacion quimica y consignacion de datos en fichas y documentos
farmacéuticos. En cada evaluacidon se realizardn una o varias de estas pruebas que incluiran
una o mas unidades didacticas .

- Practica: los alumnos/as realizan procedimientos practicos de unidades de trabajo.

-Cuaderno del alumnado (porfolio): donde el alumno/a realiza las tareas conceptuales y
procedimentales de cada una de las unidades de trabajo.

- Exposiciones orales de los trabajos realizados.
- Presentaciones Power-point

- Preguntas en clase

- Rubricas.

- Otros.

3.1.2 Criterios de calificacion.

La calificacion del mddulo se realizard en base a la ponderacion de los resultados de
aprendizaje. A cada uno de los resultados de aprendizaje se le asigna un porcentaje en la
calificacion final del médulo.

Las unidades didacticas distribuyen el contenido a evaluar y calificar y contribuyen
proporcionalmente, segun criterios didacticos, a la consecucion de cada resultado de
aprendizaje.

Para realizar la calificacidon se utilizara el sistema de notas 0 - 10 empleando hasta 2 decimales
para el cdlculo de calificaciones medias. El redondeo al alza se realizara a partir de 0.5. Serd
necesario obtener una calificacién minima de 5 en todos los procedimientos de evaluacion
para superar el Criterio de Evaluacién correspondiente.

La calificacién global de la unidad diddctica se realiza en base a la ponderacién de los
procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos

La calificacidn obtenida en cada trimestre serd la media aritmética de la calificacién obtenida
en cada unidad diddactica evaluada, tras superar los criterios de evaluacién de los resultados de
aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y es puramente informativa de cara a su
registro en Séneca. Sélo hasta el final del mddulo no se conocera la calificacion de cada
resultado de aprendizaje.

Para el alumnado de primer curso la calificacion obtenida por el alumno/a en la tercera
evaluacioén serd la misma que la de la evaluacién final, siempre que el alumno/a haya superado
todos los RA, salvo que realice la prueba final para subida de nota.

Para el alumnado de segundo curso la calificacion obtenida por el alumno/a en la segunda
evaluacion serd la misma que la de la evaluacién final, siempre que el alumno/a haya superado
todos los RA, salvo que realice la prueba final para subida de nota.

3.1.3 Evaluacion de la parte bilingiie.



Se afiadiran a las caracteristicas anteriores las especificas referidas a la evaluacién de las areas
no linglisticas en el plan del bilingliismo. Consideraciones generales:

. Los contenidos priman sobre la forma.

. No penalizan los errores gramaticales.

. La correccidn gramatical y ortografica se exige en el area de inglés.

. Se puntua con positivos el uso de la lengua inglesa durante las clases.

. Se prima el esfuerzo y se penaliza la apatia.

. Se evalla la lengua 2 en clase, en las tareas finales y en los exdmenes

. La evaluacién se basara en el desarrollo de los objetivos lingliisticos planteados.

NO b WN R

El esfuerzo y los resultados obtenidos de los instrumentos de calificacion permiten sumar
hasta un 10% en la calificaciéon del mddulo pero no restar a la calificacidon obtenida del resto de
la evaluacién de la materia.

4.Garantias de objetividad:

Los alumnos/as estaran informados en todo momento respecto a cuando tendra lugar la
realizacion de las pruebas y en lo referente a los contenidos que éstas abarquen.

Los alumnos/as tendran derecho a revisar su prueba una vez corregida junto con el profesor/a
de forma individual. Los cuadernos y trabajos seran revisados y puntuados por el profesor/a y
devueltos a los alumnos/as.

Los alumnos/as tendran derecho a reclamar en caso de duda o error de calificacion siguiendo
el procedimiento que para ello se tiene establecido.

5.Plan de recuperacion y mejora de los resultados:

5.1 Alumnado que no supere el modulo profesional en
periodo lectivo

Para el mes de junio se disefiard un plan de recuperacion y atencion a pendientes
individualizado, con vistas a que puedan superar todos los resultados de aprendizaje no
superados previamente, pudiendo realizarse una o varias pruebas y siendo obligatoria la
asistencia a clase.

5.2 Medidas generales de recuperacion a lo largo del curso

Para aquellos alumnos/as que no superen alguna de las evaluaciones, la recuperacién se
llevara a cabo a principios de la evaluacidn siguiente, con las siguientes excepciones:

Alumnado de primer curso: En la tercera evaluacién la recuperacion se realizara previamente
la entrega de notas.

Alumnado de segundo curso: En la segunda evaluacién la recuperacion se realizara
previamente la entrega de notas.



Se hard una o varias pruebas tedrico-practicas en la que el alumnado recuperara aquellos
resultados de aprendizaje que no haya superado.

5.3 Subida de nota

Segln la normativa vigente, todos los alumnos pueden optar a una prueba final para subida de
nota en junio.

En dicha prueba se examinaran de todos los resultados de aprendizaje del médulo.
5.4 Matricula de honor

A aquellos alumnos/as de segundo curso cuya nota final del ciclo formativo sea superior o igual
a 9 se les podra consignar la mencidon de “Matricula de Honor”, teniendo en cuenta el
esfuerzo realizado por el alumno/a y la evolucion durante la realizacion de la FCT.

6. Sistema de evaluacion y calificacion en los distintos médulos:

PRIMEROS AUXILIOS

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE)

RA 1: Realiza la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia
describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

a) Se ha descrito el sistema de emergencias

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias.

c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios y
lactantes

d) Se haasegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de
personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia

h) Se han tomado las constantes vitales.

i) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas

j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la
ventilacion-oxigenacion.

I) Se haidentificado la secuencia de actuacion segln protocolo establecido por el
ILCOR.

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de
hemorragias.

n) Se han utilizado los protocolos de transmisién de informacion




RA 2: Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y
relacionandolas con el objetivo a conseguir.

a) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se harealizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

f) Se hanindicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes

g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

i) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

RA 3: Aplica procedimientos de inmovilizacidon y movilizacion de victimas
seleccionando los medios materiales y las técnicas.

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado

d) d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacién de
enfermos o accidentados con materiales convencionales e inespecificos u
otros medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados

f) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.

RA 4: Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y
acompaiiantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion
adecuadas.

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el accidentado y
sus acompafantes.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado
emocional del accidentado.

d) Se havalorado la importancia de infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacién

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se havalorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar
psicoldgicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad didactica se resumen en la siguiente
tabla.



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACION
Realizacion de pruebas escritas 70 %
Realizacion de actividades (de clase, extraescolares, 30 % 20%
complementarias, etc.) y ejercicios de caracter practico.

Cuaderno de clase 10%

La calificacion obtenida en cada trimestre sera la media aritmética de Ia
calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del

modulo no se conocera la calificacidon de cada resultado de aprendizaje.
El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

SEGUNDO TRIMESTRE

uD1 ubD 2 ubD3 ubD 4 ubD 5 uD6 ubD 7 UD 8
RA1l CE:
CE:
16% adefn bb,c,g,h,i
6% ljlklllm
10%
RA2 CE: CE: CE: CE:
o afgj a-f, ij afgj afhj
66% 8% 38% 8% 12%
RA3 CE:
15% a-f
15%
RA4 CE:
3% a-h
3%

TOTAL 100%

La calificacion obtenida por el alumno/a en la tercera evaluacion serd la misma
que la de la evaluacion final, siempre que el alumno/a haya superado todos los RA,
salvo que realice la prueba final para subida de nota.



OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO (Bilingiie)

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE)

RA 1: Mantiene materiales e instalaciones de servicios auxiliares de
laboratorio, identificando los recursos necesarios y relacionando los
instrumentos adecuados con las principales técnicas empleadas.

a) Se han identificado, mediante su denominacidn habitual y esquema o
representacion grafica, los materiales de vidrio, corcho, caucho y metalicos,
relacionandolos con la funcién que desempenan.

b) Se han preparado los sistemas de calefaccidn y refrigeracion en el laboratorio,
reconociendo los elementos, equipos y aparatos para utilizar en las operaciones que
requieren calor o frio.

c) Se han descrito los equipos de produccion de vacio en el laboratorio y sus
conexiones para realizar operaciones basicas a presion reducida, asi como el
instrumento de medida de presién asociado.

d) Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para utilizar en el laboratorio
mediante los equipos adecuados, explicando el principio de las posibles técnicas
aplicadas.

e) Se han clasificado los materiales e instrumentos del laboratorio, relacionandolos
con su funcién y con el fundamento de la técnica en la que se emplean, y justificando
su utilizacion en un procedimiento dado.

f) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacion y esterilizacion del
instrumental de laboratorio.

g) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacion, desinfeccion y
esterilizacion del instrumental de laboratorio.

h) Mantiene materiales e instalaciones de servicios auxiliares de laboratorio
identificando los recursos necesarios y relacionando los instrumentos adecuados con
las principales técnicas empleadas.

RA 2: Prepara diferentes tipos de disoluciones de concentracion
determinada, realizando los cdlculos necesarios y empleando la técnicay el
equipo apropiados.




a) Se han identificado las principales sustancias simples y compuestos quimicos, con la
ayuda de sistemas de marcaje de recipiente o con documentos sobre especificaciones
técnicas, mediante la observacion y comparacion con sus propiedades.

b) Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos quimicos atendiendo al
grupo funcional y estado fisico.

c) Se han caracterizado las disoluciones segun su fase fisica y concentracion.

d) Se han realizado los célculos necesarios para preparar disoluciones expresadas en
distintas unidades de concentracion.

e) Se han diferenciado los modos de preparacion de una disolucion segun las
exigencias de cada unidad de concentracion, y se han establecido las diferentes
etapas y los equipos necesarios para su realizacion.

f) Se han resuelto ejercicios de formulacion y nomenclatura de compuestos quimicos
utilizando las reglas internacionales, indicando el tipo de enlace por las propiedades
de los elementos que los componen y su situacién en el sistema periddico.

g) Se ha realizado la preparacién de las disoluciones, asi como de diluciones de las
mismas, se han medido las masas y volimenes adecuados y se ha utilizado la técnica
de preparacién con la seguridad requerida.

h) Se han diferenciado los modos de preparacion de una disolucion segun las
exigencias de cada unidad de concentracidn, y se han establecido las diferentes etapas
y los equipos necesarios para su realizacion.

i) Se ha realizado la preparacién de las disoluciones, asi como de diluciones de las
mismas, se han medido las masas y volimenes adecuados y se ha utilizado la técnica
de preparacion con la seguridad requerida.

RA 3: Separa mezclas de sustancias por medio de operaciones basicas,
relacionando la operacidn realizada con el proceso que tiene lugar o variable
que modifica.

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes de la mezcla a fin de
elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en la separacion de los
constituyentes de una mezcla o en la purificacion de una sustancia y se han descrito
los fundamentos de las mismas relacionandolos con la naturaleza de los
constituyentes.

c) Se han montado y desmontado los principales elementos que conforman el equipo,
estableciendo las conexiones necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de
planos y esquemas de equipos de separacion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o andlisis mediante
técnicas de reduccién de tamano, con adecuacion de su estado de agregacion y
purificacion.

f) Se han manipulado las sustancias siguiendo las normas de calidad y seguridad
establecidas.

RA 4: Identifica una sustancia caracterizandola por la medida e
interpretacion de sus parametros mas relevantes.




a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir, identificado las
operaciones que hay que efectuar.

b) Se han identificado los parametros de la sustancia que hay que medir.

c) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de medida para la
determinacion de parametros fisicos de sustancias.

d) Se han preparado las disoluciones o reactivos necesarios para efectuar el analisis,
segun las especificaciones del procedimiento.

e) Se han medido los valores de un conjunto de caracteristicas necesarias en la
identificacidn de sustancias (densidad, viscosidad, temperaturas de ebullicion,
temperaturas de fusién, pH, color).

f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas para realizar calculos
de resultados a través de la medida indirecta de datos.

g) Se ha representado graficamente la funcién y variable medida y se han introducido
los datos para obtener resultados.

h) Se han aplicado las normas de calidad en la identificacién de sustancias.

RA 5: Aplica técnicas habituales para la toma de muestras siguiendo los
principales procedimientos de identificacion, conservacion y registro.

a) Se ha realizado la toma de muestra segun el estado fisico del producto y se ha
comprobado su grado de homogeneidad.

b) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental toma muestras y del
envase que contendra la muestra.

c) Se ha identificado el lote, el producto que se ha de muestrear, la fecha de muestreo
y todos los datos necesarios para el marcado y referenciado correcto de la muestra.
d) Se ha realizado la inscripcidn de entrada en el laboratorio y la anotacion en la ficha
de control.

e) Después de realizar el andlisis, se ha almacenado la muestra fijando la fecha de
caducidad y se ha dispuesto la devolucién de la muestra al envase que la contenia, o
bien su destruccién o reciclaje.

f) Se ha identificado el material de toma de muestras que se debe utilizar, teniendo en
cuenta el estado de agregacion en que se encuentra la muestra y se han realizado las
tomas de muestra siguiendo un procedimiento escrito.

g) Se ha relacionado el nimero de unidades de muestreo necesarias, segin normas,
con la necesidad de obtener una muestra homogénea y representativa.

h) Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y volumen
especificando las unidades en las que se expresan, y se ha aplicado la técnica idénea a
la alicuota de la muestra que se va a emplear.

i) Se han aplicado procedimientos de identificacion de la muestra, asi como las
técnicas de preservacion de las caracteristicas de la muestra en su transporte hasta el
laboratorio.

j) Se han discriminado las técnicas de dilucidon o concentracion, neutralizacion,
eliminacion o reciclaje de muestras una vez utiliza das y se ha justificado, en un caso
dado, la técnica idonea para evitar repercusiones ambientales.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad diddctica se resumen en la siguiente
tabla.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Realizacion de Pruebas Escritas de Caracter Tedrico 30%
Realizacion Pruebas Escritas de Caracter Practico 30%
Realizacién del cuaderno de clase. 159 10%
Actividades complementarias y extraescolares(si las hay) 5%
Realizacion del cuaderno de practicas. 10 %
Realizacion de ejercicios de caracter practico (Practicas) 15 %

La calificacion obtenida en cada trimestre sera la media aritmética de Ia
calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del
modulo no se conocera la calificacion de cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

UD1 ubD2 uD3 uD4 uD5 uUD6 TOTAL
ACUMULADO
RA1l CE: CE:
25% a,b,e g h b,c,d, e fh 25%
15% 10%
RA2 CE:
25% a-i 50%
25%
RA3 CE:
25% a-f 75%
25%
RA4 CE:
20% a-h 95%
20%
RA5 CE:
5% a-j 100%
5%
TOTAL
100%

La calificacion obtenida por el alumno/a en la tercera evaluacion serd la misma
que la de la evaluacion final, siempre que el alumno/a haya superado todos los RA,

salvo que realice la prueba final para subida de nota.

DISPOSICION Y VENTA DE PRODUCTOS
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Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE)

RA 1: Aplica técnicas de atencidn a usuarios describiendo y aplicando
procedimientos y protocolos de comunicacion

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Se han definido los tipos de usuarios.

Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos de usuario.

Se han descrito las fases que componen la atencién al usuario segun el plan
de accion definido.

Se ha simulado la obtencion de la informaciéon necesaria de posibles usuarios
y en diferentes situaciones

Se ha descrito los ficheros de usuario y la legislacion que los protege.

Se han identificado conceptos, elementos, barreras, factores modificadores y
tipos de comunicacion.

Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, las técnicas y las estrategias
para una buena comunicacion.

Se ha valorado la importancia de la cortesia, la amabilidad, el respeto, la
discrecion, la cordialidad y el interés en la interrelacion con el usuario

Se han definido las caracteristicas de la informacion (inmediatez, precisién) y
el asesoramiento (claridad, exactitud).

Se han establecido las habilidades personales y sociales a desarrollar para
lograr una perfecta comunicacion.

Se han distinguido los elementos fundamentales para transmitir la imagen de
la empresa como un departamento de atencién al usuario.

Se han analizado los sistemas de calidad en atencién al usuario.

RA 2: Ejecuta actividades de venta de productos parafarmacéuticos
describiendo y aplicando las fases de un proceso de venta.
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a)

b)

Se han valorado como facilitadores, en el proceso de decision de compra, la
informacion, el asesoramiento, el ambiente acogedor, la educacion, la
comunicacion y las habilidades sociales del vendedor.

Se han identificado la tipologia del usuario, sus motivaciones y sus necesidades
de compra.

c¢) Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de
usuarios para la aplicacién del plan de fidelizacién.

d) Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del vendedor de las
caracteristicas del producto.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de venta (captar la atencion,
provocar el interés, despertar el deseo, mover a la accion del usuario).

f) Se han analizado las cualidades y actitudes que debe desarrollar el vendedor
hacia el usuario y la empresa (marketing interno).

g) Se harelacionado el concepto de marketing con la satisfaccién de los deseos del
consumidor.

h) Se han determinado las lineas de actuacion en la venta segun el plan de accién
establecido por la empresa.

i) Se ha descrito la normativa y legislacion nacional, autonémica y otras
disposiciones.

RA 3: Organiza los productos de parafarmacia en el punto de venta,
aplicando técnicas de merchandising.

a) Se haidentificado la relacion libre y personal que se establece entre usuario y
productos expuestos seglin organizacién, colocacion o decoracidn.

b) Se han clasificado los productos de parafarmacia segun su utilidad observando
la normativa vigente.

c) Se han establecido los parametros fisicos y comerciales que determinan la
colocacioén (puntos calientes) del surtido (productos) en los niveles del lineal
(mobiliario).

d) Se han desarrollado procedimientos de etiquetaje y se han elaborado
elementos publicitarios de apoyo para la informacién sobre los productos.

e) Se havalorado laimportancia de reposicion del stock de acuerdo con el
procedimiento establecido por la empresa.

f) Se han analizado diferentes sistemas antihurto.

g) Se han descrito los tipos de embalaje y empaquetado segun el producto, las
caracteristicas del mismo y la imagen que quiere transmitir la empresa.

h) Se han valorado las sugerencias que el vendedor puede aportar basandose en

la informacion recopilada acerca de las demandas o sugerencias de los posibles
usuarios.

RA 4: Atiende reclamaciones presentadas por los usuarios reconociendo y
aplicando criterios y procedimientos de actuacion.
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a) Se han tipificado la actitud, la postura y el interés que deben adoptarse ante
qguejas y reclamaciones, utilizando un estilo asertivo para informar al usuario.

b) Se han desarrollado las técnicas que se utilizan para la resolucién de conflictos
y reclamaciones.

c) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

d) Se hanidentificado las alternativas al procedimiento que pueden ser ofrecidas
al usuario ante reclamaciones facilmente subsanables.

e) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la
legislacién vigente.

f)  Se ha establecido la informacion registrada del seguimiento posventa, de
incidencias, de peticiones y de reclamaciones de usuarios como indicadores
para mejorar la calidad del servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

g) Se havalorado la importancia que, para el control de calidad del servicio,
tienen los sistemas de informacidn manuales e informaticos que organizan la
informacion.

h) Se han establecido técnicas para mejorar los servicios prestados.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
los procedimientos de evaluacidn que pueden utilizar diversos instrumentos.. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad diddctica se resumen en la siguiente
tabla.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACION
Realizacion de pruebas escritas 80%
Realizacion de ejercicios de caracter practicoy 10%
actividades complementarias y extraescolares(si las hay)

Participacion en clase,realizacion de pequeiias actividades

. . 10%
y cuestiones propuestas en el desarrollo diario de la clase.

La calificacion obtenida en cada trimestre serda la media aritmética de Ia
calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacidn de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del
modulo no se conocera la calificacidon de cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

uD1 uD 2 ubD3 ub4 uUbD5 UD6 ub7 ubD 8 ubD 9 UD10 | TOTAL
RA1l CE:
= [ [= ¢ o
o B-n [}
30% 33% 33% 33% 1%
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RA2

CE: CE: o
2o i a-h 100%
0 50% 50%
RA3 CE: CE: CE:
30% a-c a-c,f-h d-e 100%
30% 40% 30%
RA4 CE: CE: CE:
a-e f-h

20% 70% 30% 100%

TOTAL 100%

Al ser un médulo que se imparte en primero la calificacién obtenida por el

alumno/a en la tercera evaluacion sera la misma que la de la evaluacion final, siempre

que el alumno/a haya superado todos los RA, salvo que realice la prueba final para

subida de nota.

ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE).

RA 1: Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo
humano, describiendo sus unidades estructurales y relaciones segun
especializacion.

Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

Se ha descrito la estructura celular.

Se ha descrito la fisiologia celular.

Se han clasificado los tipos de tejidos.

Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.
Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicién

RA 2: Localiza estructuras anatomicas, diferenciando los sistemas
convencionales de topografia corporal.

Se han definido la posicidn anatémica.

Se han descrito los planos anatédmicos.

Se ha aplicado terminologia de posicidn y direccion.

Se han enumerado y localizado las regiones corporales.
Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

RA 3: Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los

elementos del proceso dindmico de enfermar y su relacién con la clinica.

Se ha definido el concepto de enfermedad y salud.

Se ha descrito el proceso dindmico de la enfermedad.

Se han citado las fases de la enfermedad.

Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.
Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

RA 4: Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la

percepcion, y la relaciéon describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.
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a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

b) Se han relacionado las actividades nerviosas, musculares y sensoriales.

c) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas mas frecuentes.
d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los sentidos.

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f)  Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

j)  Se han descrito la estructura y tipos de musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia.

I) Se han detallado las lesiones y enfermedades osteoarticulares y musculares mas frecuentes.
m) Se han descrito la estructura y enfermedades de la piel.

RA 5: Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacion y distribucion
de la sangre, describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la
sangre.

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardiocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

c) Se han detallado los pardmetros funcionales del corazén y la circulacidn.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisioldgicas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias mas
frecuentes.

g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcion.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

RA 6: Reconoce los sistemas relacionados con la absorcidon, metabolismo y
eliminacion de nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamiento y
las enfermedades del aparato digestivo y renal.

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestidn y el metabolismo.

c¢) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y las enfermedades digestivas mas
frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato renal.

e) Se haanalizado el proceso de formacién de orina.

f)  Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

RA 7: Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del
organismo y su relacidn con el exterior, describiendo

La estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino,
el aparato genital y el sistema inmunoldgico.

a) Se haanalizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

¢) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatémicas del aparato genital femenino.

e) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del aparato genital masculino.
f)  Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

g) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

h) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital femenino.
i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital masculino.
j)  Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunoldgico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos. Los
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porcentajes para las calificaciones de la unidad didactica se resumen en la siguiente

tabla.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Realizacion de pruebas escritas 60 %
Realizacidn de exposiciones orales 15 %
Realizacién de actividades de clase 10 %
.., . . . . . 15%
Realizacion de actividades complementarias (si las hubiera) 5o
Cumplimentacion de fichas (de anatomia, de investigacion) 10 %
Total 100%

La calificacion obtenida en cada trimestre sera

la media aritmética de Ia

calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Solo hasta el final del
modulo no se conocera la calificacion de cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

Primera evaluacion

Segunda evaluacion

Tercera evaluacion

uD1

ubD2 ub3

ubD4

uD5

uD6

ubD7

ubDs8

uD9

uD10

uD11

uUD12

uD13

RA1l
5%

CE 1.a-f
100 %

RA2
5%

CE l.a-e
100 %

RA3
10 %

CE 3.a-

100 %

RA4
30%

CE 4.,
b, c
20%

CE4d
10%

CE 4.e-l
60 %

CE4.m
10%

RAS
15%

CES5.a,b,
c,d h
55 %

CES.e,

f,g
45 %

RA6
15%

CE 6.3,
b, c
50 %

CE6.d,
e, f
50 %

RA7
20%

CE7.a,
b, c
30%

CE 7.d-i
50 %

CE 7.j, k
20%
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La calificacion obtenida por el alumno/a en la tercera evaluacion, siempre que se
consigan todos los resultados de aprendizaje, sera la misma que la de la evaluacién
final, salvo que realice la prueba final para subida de nota.

DISPENSACION DE PRODUCTOS PARAFARMACEUTICOS
(bilingiie)

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE)

RA 1: Aplica protocolos de dispensacion de productos parafarmacéuticos
interpretando la prescripcién o la demanda.

a) Se ha diferenciado entre productos farmacéuticos y parafarmacéuticos

b) Se han detallado los tipos de productos, materiales y equipos de
parafarmacia que pueden satisfacer las demandas.

c) Se han distinguido los productos del catdlogo de material de ortopedia,
protesis, audioprotesis y optica oftalmica de uso mas habitual en
establecimientos de farmacia, parafarmacia y ortopedia.

d) Se hainterpretado la codificacién de productos parafarmaceuticos

e) Se ha descrito el marco normativo de los productos sanitarios.

f) Se han descrito los acondicionamientos de los productos sanitarios.

g) Se hainterpretado la informacién técnica del producto y los simbolos del
material de acondicionamiento.

h) Se ha transmitido informacién con claridad, orden y precision.

i) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a
consulta médica.

j) Se hainformado de forma clara y concisa sobre las caracteristicas y la
forma de utilizacién del producto.

k) Se haidentificado el régimen de suministro y dispensacion de productos
de parafarmacia incluidos en la financiacion del Sistema Nacional de
Salud y otras entidades aseguradoras.

[) Se ha utilizado el programa de gestion de una parafarmacia.

RA 2: Selecciona productos sanitarios y biocidas describiendo sus
caracteristicas y relacionando sus aplicaciones con la demanda o
prescripcion.
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b)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

k)

Se han clasificado los productos sanitarios.

Se ha descrito la utilidad de los productos sanitarios para la prevencion,
control, tratamiento o alivio de enfermedades o lesiones, correccion de
deficiencias y regulaciéon de la concepcidn

Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos
sanitarios.

Se han identificado los productos infantiles de higiene, alimentacién y
entretenimiento.

Se han clasificado los productos sanitarios de uso hospitalario.

Se han reconocido las infestaciones parasitarias susceptibles de ser
tratadas con agentes biocidas.

Se han clasificado los agentes biocidas.

Se han diferenciado los agentes biocidas y sus aplicaciones.

Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del
usuario.

Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

RA 3: Selecciona productos dermofarmacéuticos relacionandolos con las
necesidades de cuidado y proteccion de la piel, cabello y anejoscutaneos.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

Se ha descrito la estructura y la fisiologia de la piel y los anejos cutdneos.

Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.
Se han clasificado los productos dermofarmacéuticos.

Se han clasificado las formas farmacéuticas de los productos cosméticos.

Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos
utilizados en dermofarmacia.

Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado,
proteccion y tratamiento de problemas relacionados con la piel y el
cabello del adulto y bebé.

) Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos
utilizados en la fotoproteccion

Se han descrito los productos en cosmética decorativa.

Se ha cumplimentado la ficha de cosmetovigilancia ante reacciones
adversas producidas por productos cosméticos

Se han identificado las necesidades del usuario determinando los
productos dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.

RA 4: Selecciona productos para la higiene bucodental relacionando sus
aplicaciones con las necesidades del usuario
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f)
g)

Se ha descrito la estructura anatémica vy la fisiologia de la cavidad bucal.
Se han identificado las condiciones de salud bucodental

Se han reconocido trastornos bucodentales que requieren consulta
médica.

Se han clasificado los productos para la higiene bucal y dental en funcion
de sus aplicaciones

Se han descrito las condiciones de uso de los productos para la higiene
bucal y dental

Se han descrito los productos cosméticos bucodentales

Se ha diferenciado entre productos con registro DENT y productos
cosmeéticos utilizados para la higiene bucal y dental.

RA 5 : Selecciona productos dietéticos justificando su utilizacion en
situaciones fisiologicas y de requerimientos nutricionales especiales.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales
funciones.

Se han descrito los alimentos, la alimentacion y el requerimiento
nutricional en las distintas etapas de la vida.

Se ha descrito la estructura anatomofisiologica del aparato digestivo en el
lactante y sus principales deficiencias

Se ha identificado los distintos preparados alimentarios infantiles.

Se ha identificado los distintos preparados alimentarios infantiles.

Se han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones
fisioldgicas especiales y patoldgicas

Se han reconocido los tipos de dietas utilizadas en dietoterapia

Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizados en situaciones
fisioldgicas especiales.

Se han valorado los efectos que puede ocasionar sobre la salud el uso
inadecuado de productos dietéticos.

Se han identificado las dietas y productos dietéticos susceptibles de
financiacion.

Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades
de los pacientes

RA 6 : Dispensa productos de ortopedia, prétesis, audioprétesis y optica
oftalmica describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
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Se ha clasificado el material de ortopedia, prétesis, audioprotesis y dptica
oftdlmica habitual en establecimientos y servicios farmacéuticos.

b) Se hainterpretado la informacién técnica de los productos.

c) Se haindicado la forma de utilizacién y precauciones de uso del producto
ortopédico, protésico y dptico

d) Se han identificado las condiciones de dispensacién del material de
ortopedia, protesis, audioprotesis y dptica oftalmica

e) Se han relacionado las necesidades del usuario con las prestaciones del
producto.

f) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a
consulta médica.

g) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

h) Se han utilizado programas informaticos para la gestidn de prétesis o

productos de ortopedia, audioproétesis y dptica oftalmica.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de

los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad diddctica se resumen en la siguiente

tabla.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACION
Realizacion de pruebas escritas 70 %
Realizacion de ejercicios de caracter practico (Preguntas, 15%
folletos, exposiciones) 30% 5o
Actividades complementarias y extraescolares(si las hay) ?
Cuaderno de clase 10%

La calificacion obtenida en cada trimestre serd la media aritmética de

la

calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del
modulo no se conocera la calificacidon de cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

SEGUNDO TRIMESTRE

UT1 | UT (UT | UT |UTS5 UT6 | UT?7

uT8

uT9

UT10

UT11

UT12

RA1
10%

10%
CE
a-l
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RA2 10% | 10% | 10% 2%

32% CE | CE | CE CE
a-d | a-d | a-d e
ik |k | jk
RA3 10% | 10% [10% |2%
32% CE |CE |CE CE
a-j |a-j |a- f
RA4 5%
5% CE
a-g
RA5 7% | 7% 2%
16% CE |CE CE
a-k |a-k a-k
RAG6 5%
5% CE

a-h

TOTAL 100%

Para el alumnado de primer curso la calificacién obtenida por el alumno/a en la
tercera evaluacidén sera la misma que la de la evaluacidn final siempre que el alumno/a
haya superado todos los RA, salvo que realice la prueba final para subida de nota.

Evaluacion de la parte bilingiie

Se afadiran a las caracteristicas anteriores las especificas referidas a la evaluacién de
las areas no linguisticas en el plan del bilingliismo. Consideraciones generales:

1. Los contenidos priman sobre la forma.

2. No penalizan los errores gramaticales.

3. La correccion gramatical y ortografica se exige en el area de Inglés.

4. Se puntua con positivos el uso de la lengua inglesa durante las clases.

5. Se prima el esfuerzo y se penaliza la apatia.

6. Se evalua la lengua 2 en clase, en las tareas finales y en los exdmenes

7. La evaluacién se basard en el desarrollo de los objetivos lingliisticos planteados
mediante:

1. Registro de participacion en inglés en cuaderno de clase
2. Integracion de vocabulario especifico (uso en conversacion , tests, folletos y
trabajos)

El esfuerzo y los resultados obtenidos de los instrumentos de calificacién permiten
sumar hasta un 10% en la calificacién del médulo pero no restar a la calificacion
obtenida del resto de la evaluacion de la materia
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PROMOCION DE LA SALUD

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE)

RA 1: Promueve habitos de vida saludable relacionando los programas de promocién de
salud con la poblacién diana.

a) Se han destacado los aspectos mas importantes de los conceptos de salud y enfermedad.
b) Se han descrito las caracteristicas de estilos de vida saludables
c) Se han clasificado los tipos de indicadores de salud segun diferentes criterios
d) Se ha diferenciado entre promocion, prevencion, proteccion de la salud, educacion para la
salud y sus componentes
e) Se havalorado laimportancia del técnico como agente de educacion.
f)  Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso personal y social para
mejorar la salud en los diferentes campos de actuacién.
g) Se han identificado los niveles de planificaciéon en salud: plan, programa, proyecto y
programacion.
h) Se han detallado los apartados de una programacion de educacién para la salud.
i) Se ha detallado la participaciéon en programas de mantenimiento con metadona y de
prevencion en enfermedades adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas.
j)  Se ha relacionado la obtencién de parametros somatométricos (peso, talla), calculo del ICM
(indice de Masa Corporal), y otros, con la salud y la enfermedad.
k) Se han descrito técnicas de medicion, manejo de instrumentos y equipos utilizados asi como
su limpieza y conservacion.
RA 2: Desarrolla los programas de educacién para la salud valorando su incidencia en
los usuarios
a) Se han aplicado técnicas educativas en la promocion de la salud y prevencidén de la
enfermedad.
b) Se han analizado las dificultades de la comunicacién en la educacién para la salud.
c) Se han identificado los elementos de un programa de educacion para la salud.
d) Se han valorado los programas de educacién para la salud como un elemento de mejora del
bienestar social.
e) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentacidn.
f) Se han caracterizado los programas de higiene sexual e higiene personal.
g) Se han clasificado las principales drogas de abuso.
h) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de drogodependencia.
i) Se han establecido las pautas para el uso racional de los medicamentos.
j) Se haanalizado la epidemiologia de enfermedades transmisibles.
k) Se han identificado los tipos de estudios epidemioldgicos

RA 3: Realiza controles analiticos sencillos interpretando y aplicando protocolos
normalizados de trabajo.
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Se han descrito instrumentos, material y equipo basico del laboratorio de analisis clinicos.

b) Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no
desechable.

c) Se hadejado la zona de trabajo limpia y en dptimas condiciones para su proxima utilizacién.

d) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos de
eliminacién de residuos y aplicando la legislacién vigente.

e) Se han aplicado medidas de higiene y de proteccion personal en la manipulacién de
muestras y durante el proceso analitico, segun la legislacion vigente.

f)  Se han detallado las condiciones organicas idoneas del usuario para la toma de muestras.

g) )Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia univoca con la
peticion.

h) Se ha conservado la muestra segun la determinacidn analitica que debe realizarse.

i) Se han interpretado los procedimientos de anadlisis y normas de buenas practicas de
laboratorio.

j)  Se han realizado controles analiticos manipulando correctamente reflectdmetro y tiras
reactivas.

k) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones analiticas y
los factores que interfieren en los parametros biolégicos analizados.

I) Se han aplicado correctamente los diferentes protocolos referidos a los controles analiticos,
muestras y operaciones realizadas en el laboratorio de analisis clinicos

m) Se han explicado los objetivos y tipos del control de calidad en el laboratorio de analisis
clinicos.
RA 4: Apoya psicolégicamente al usuario, identificando sus condiciones psicoldgicas y los
grupos de riesgo.

a) Se han explicado los distintos tipos de personalidad que pueden identificarse en los
pacientes.

b) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad.

c) Se han analizado las posibles circunstancias psicoldgicas generadoras de disfuncion del
comportamiento.

d) Se han descrito los principales tipos de disfuncién del comportamiento y sus signos.

e) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés.

f)  Se han identificado los mecanismos de apoyo psicoldgico, tipificAndolos segin su aplicacion.

g) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicolégico para cada tipologia.

h) Se ha valorado la importancia del apoyo psicoldgico por parte del técnico y otros estamentos

socio-sanitarios.

Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para lograr una
perfecta interrelacién con el usuario y lograr este apoyo.

Se han diferenciado situaciones que requieren atencion especifica.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos.

Instrumentos Valoracion (%)
Pruebas tedricas y practicas. 60
Realizacién de
actividades,exposiciones, proyectos
y practicas propuestas.
Presentacion del cuaderno de 0

trabajo.
Participacién en clase .
Realizacién de actividades
complementarias y extraescolares

0os
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La calificacion obtenida en cada trimestre sera la media aritmética de la calificacion
obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de evaluacidn de los
resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y es puramente informativa
de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del médulo no se conocera la calificacion de
cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacién aparece en la siguiente tabla:

TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3°2TRIMESTRE

Total

100%
RA1
Ab,c,e |D(fjk |Gh i
36 36 18 9
20%
CE CE CE 100%
RA2
Ab C,dk,i | Efgh,
i
15 33
20% 42
CE CE 100%
RA3
b.c.d.e. | a,h,i,j,k,I
30 fg ,m
%
54
46
CE CE 100%
RA4
a-e f-j
30% 50 50
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que

La calificacion obtenida por el alumno/a en la tercera evaluacién sera la misma
la de la evaluacion final, siempre que el alumno/a haya superado todos los RA,

salvo que realice la prueba final para subida de nota.

DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS

( Bilingue)

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) vy criterios de

evaluacion (CE)

RA 1: Aplica protocolos de dispensacidon de productos farmacéuticos
interpretando la prescripcion o la demanda

e)
f)

g)

h)

Se han definido los medicamentos reconocidos por la ley y sus clases
Se han identificado los productos farmacéuticos describiendo las
caracteristicas de los mismos
Se han verificado las condiciones de acondicionamiento de los medicamentos
Se han interpretado los simbolos y datos del embalaje y cartonaje de los
medicamentos.
Se diferenciado entre dispensacién y venta de productos
Se han identificado las condiciones de dispensacion del producto segun la
simbologia y leyendas que aparecen en el embalaje.
Se ha identificado el tiempo de validez del producto, las pautas posoldgicas,
interacciones y contraindicaciones.
Se ha verificado la correspondencia, en composicion, via de administracion y
presentacion, entre el producto prescrito y el dispensado.
Se han descrito los casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta
médica
Se han interpretado pautas posoldgicas en los prospectos y documentacion
técnica.
Se ha realizado el registro de medicamentos dispensados
Se ha localizado el medicamento en la base de datos correspondiente.

) Se han registrado datos relativos al tratamiento del usuario en soporte
informatico.

RA 2:Dispensa medicamentos relacionandolos con las aplicaciones

rerapéuticas y las condiciones de uso.
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a) Se han descrito las clasificaciones anatémico terapéuticas de los
medicamentos.
b) Se han relacionado los grupos terapéuticos con lugar de accién, principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.
c) Se han localizado los datos relativos a medicamentos en el catalogo de
especialidades farmacéuticas.
d) Se han identificado los principios activos mds representativos
relacionandolos con las aplicaciones terapéuticas.
e) Se han relacionado productos farmacéuticos con otros similares en su
funcion, efecto, caracteristicas y condiciones de uso.
f) Se han descrito las diferentes vias de administracion de medicamentos
g) Se han identificado las distintas formas farmacéuticas
h) Se han relacionado las acciones y efectos de los farmacos
i) Se han descrito los efectos adversos de los farmacos y las situaciones de
intoxicacion por medicamentos.
i) Se harealizado el servicio personalizado de dosificacion.
k) Se han descrito los riesgos de la automedicacion.
[) Se han descrito las fases del proceso LADMER
m) Se ha informado al usuario sobre el medicamento.
n) Se han descrito las situaciones fisioldgicas especiales que pueden modificar
la respuesta esperada tras la administracion de un medicamento.
i) Se han utilizado aplicaciones informaticas de bases de datos de
medicamentos

RA 3: Dispensa productos farmacéuticos de uso hospitalario identificando los
protocolos organizativos del centro hospitalario
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Se ha descrito el funcionamiento de la farmacia hospitalaria

b) Se han interpretado los protocolos y las drdenes hospitalarias de
dispensacion.

c) Se ha verificado que el producto coincide en composicién, forma
farmacéutica, via de administracién y presentacion con la prescripcion.

d) Se han detallado las diferentes condiciones de prescripcion y requisitos de
dispensacion segun los productos solicitados.

e) Se han elaborado las fichas de dispensacion.

f) Se ha realizado el mantenimiento y control de archivos

g) Se han detallado los sistemas de distribucidn intrahospitalaria de
medicamentos.

h) Se ha asistido a la revision y reposicidn de los botiquines de las distintas
unidades del hospital.

i) Se ha definido la dispensacion por el sistema de distribucion en dosis
unitarias (SDMDU).

j) Se han definido los procedimientos de dispensacion de diferentes tipos de
medicamentos, incluidos los de especial control.

k) Se ha descrito el control hospitalario de los distintos productos
farmacéuticos.

[) Se ha cumplimentado la documentacidn y otros requisitos que establezca la
legislacidn vigente

m) Se ha utilizado el programa informatico de gestion y distribucion de la
farmacia hospitalaria
RA 4: Dispensa productos homeopaticos relacionandolos con las principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.

a) Se han descrito los principios homeopaticos.

b) Se han identificado fuentes documentales utiles en homeopatia.

c) Se han clasificado las plantas utilizadas en homeopatia

d) Se han senalado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos
homeopaticos.

e) Se han explicado las precauciones y las pautas de utilizacion de los
medicamentos homeopaticos, asi como las pautas de uso racional de los
mismos.

f) Se hainterpretado el significado de las notaciones de las prescripciones
homeopaticas.

g) Se hainformado al usuario sobre el producto homeopatico.

h) Se ha interpretado la receta veterinaria homeopatica

Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de productos
homeopaticos.

RA 5: Dispensa productos fitoterapéuticos relacionandolos con las principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.
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b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

Se han citado las plantas medicinales utilizadas para cada patologia.

Se han identificado las fuentes documentales Utiles en Fitoterapia
diferencidandose de las que carecen del rigor cientifico preciso para ser
consultadas.

Se han clasificado los principios activos segln su origen biosintético y se ha
descrito su importancia terapéutica.

Se han descrito los procedimientos de aislamiento, identificacion y
cuantificacion de principios activos de plantas medicinales.

Se han descrito los grupos principales de metabolitos secundarios de interés
fitoterapéutico.

Se han detallado, para cada planta medicinal, las acciones farmacoldgicas, el
modo de empleo y las contraindicaciones.

Se han identificado los fitofarmacos y su administracion

Se ha informado al usuario sobre el modo de empleo y las contraindicaciones
del preparado o del producto fitoterapéutico.

Se ha informado al usuario sobre el producto fitoterapéutico.

Se ha detallado el control de calidad, la seguridad y la eficacia de los
fitofarmacos.

Se ha explicado la normativa legal vigente sobre medicamentos de plantas
medicinales.

Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de plantas
medicinales.

RA 6: Dispensa productos de uso animal relacionandolos con las principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

Se ha definido el concepto de medicamento de uso animal.

Se han descrito los medicamentos de uso animal mas utilizados en
terapéutica.

Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos
de uso animal.

Se han relacionado las precauciones y las pautas de utilizacion de
medicamentos de uso animal, asi como el uso racional de los mismos.

Se han localizado los datos relativos a medicamentos de uso animal en el
catalogo de especialidades farmacéuticas.

Se han descrito los requisitos para dispensaciéon de medicamento de uso
animal

Se ha informado al usuario sobre el producto de uso animal dispensado
describiendo las condiciones de uso, su aplicacion y contraindicaciones.

Se ha utilizado la legislacion vigente de los medicamentos de uso veterinario
Se han definido los residuos de los medicamentos en animales, su
importancia y sus consecuencias

Se han interpretado datos relativos a restos de medicamentos en alimentos
de origen animal

Se han utilizado programas informaticos de base de datos de medicamentos
de uso animal
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La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad didactica se resumen en la siguiente
tabla.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACION

Realizacion de Actividades de Clase de Caracter 20%
Teorico

Realizacion de Ejercicios y Supuestos de Caracter 15%
Practico y Observacion de Competencias Personales

20%
Actividades Complementarias y Extraescolares (si las 59
hay)

Realizacidon de Pruebas Escritas Tipo Test 40%

Realizacidn Pruebas Escritas de Supuestos Practicos 20%

La calificacion obtenida en cada trimestre serda la media aritmética de la
calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del
modulo no se conocera la calificacion de cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacion aparece en la siguiente tabla:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TOTAL
RRAA | UD1 uD2 uD3 UD4 uDs UD6 uD7 upg | ACUMULADO

RA1 CE:a—d | CE:e—m
20% | (10%) | (10%) 200%
RA2 CE:f-f | CE:a-d
40% (15%) | (25%) 60%
RA3 CE:a—m
10% (10%) 70%
RA4 CE:a-i
10% (10%) 80%
RAS CE:a-1
10% (10%) 90%
RAG CE:a-1
10% (10%) 100%
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Al ser un médulo que se imparte en segundo, la calificacién obtenida por el
alumno/a en la segunda evaluacién sera la misma que la de la evaluacion final si ha
superado todos los resultados de aprendizaje, salvo que realice la prueba final para
subida de nota.

OFICINA DE FARMACIA (bilingiie)

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE)

RA 1: Administra la documentacion farmacéutica relacionandola con la
informacion que debe contener.

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando las particularidades del
sistema publico y privado de asistencia.

b) Se han definido las caracteristicas de los establecimientos y servicios farmacéuticos en los distintos
niveles de actuacién del sistema sanitario.

c) Se ha reconocido la importancia del control de la calidad en los establecimientos y servicios
farmacéuticos.

d) Se han explicado los diferentes niveles de distribucion de medicamentos.

e) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en los diferentes servicios y
establecimientos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

f) Se han explicado las caracteristicas de las diferentes organizaciones farmacéuticas.

g) Se ha reconocido la legislacién vigente sobre estructura sanitaria y regulacion de servicios en
establecimientos y servicios farmacéuticos.

h) Se han clasificado los distintos tipos de documentos utilizados, en soporte informatico y papel.

i) Se ha cumplimentado la documentacidn utilizada en servicios farmacéuticos.

j) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la contabilidad de sustancias y
preparados medicinales psicotrépicos y estupefacientes.

k) Se ha realizado un seguimiento de farmaco-vigilancia para prevenir los posibles riesgos asociados al
tratamiento.

RA 2: Controla el almacén de productos farmacéuticos parafarmacéuticos
describiendo y aplicando las operaciones administrativas de control de
existencias.
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a) Se han explicado las caracteristicas y funciones del almacén sanitario y del
almacén de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Se han diferenciado los cddigos farmacéuticos que permiten la identificacion de
las diferentes presentaciones de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
c¢) Se han identificado los criterios de almacenamiento y las condiciones de
conservacion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos seguin sus
caracteristicas.

d) Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas frecuentes en los
productos farmacéuticos, relacionandolas con las causas que las producen.

e) Se han explicado los diferentes procesos que conforman la gestién del almacén.
f) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos en el
transporte.

g) Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la devolucién de los
productos caducados, cumpliendo la normativa legal vigente.

h) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacion y el almacenaje de
las existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

i) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio farmacéutico y
parafarmacéutico.

j) Se han realizado diferentes tipos de inventario y fichas de almacén para el
seguimiento y registro de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

k) Se ha realizado la valoracién de las existencias en funcién de la demanda y de los
requerimientos minimos.

I) Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los distintos
productos.

RA 3: Controla los pedidos analizando las caracteristicas de adquisicion de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos

a) Se han descrito los documentos especificos de operaciones de compraventa.

b) Se han explicado los requisitos de adquisicion de los diferentes productos.

c¢) Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se pueden
realizar.

d) Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y bonificaciones.
e) Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la comprobacion de
pedidos.

f) Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicidn, la devolucion y el
registro de las sustancias estupefacientes y psicotropicas, segun su legislacién
especifica.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de las devoluciones de los
productos recibidos a los almacenes de distribucién y a los laboratorios, para su
abono.

h) Se ha realizado la transmisién y la recepcién de los pedidos a través de un
programa informatico.

RA 4: Tramita la facturacion de las recetas, detallando el proceso
administrativo y legal.
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a) Se han identificado los organismos y entidades que gestionan la prestacion
farmacéutica.

b) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad farmacéutica y las
especiales condiciones de prescripcion de las mismas.

c) Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas para la
prestacion farmacéutica segun los diferentes regimenes y entidades, asi como los
datos que deben ir consignados obligatoriamente en las mismas.

d) Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no cumplirse,
causarian la nulidad de las recetas.

e) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar segun las
distintas modalidades de recetas, en funcidn de la normativa legal vigente.

f) Se han descrito los derechos y obligaciones del farmacéutico dispensador.

g) Se ha identificado la informacién del cartonaje y comprobado que el cupén-
precinto de los productos corresponda univocamente con su receta.

h) Se han clasificado las recetas segun el organismo y entidad aseguradora, segun el
tipo de beneficiario de la prestacion y segun la especialidad farmacéutica prescrita.
i) Se han cumplimentado los impresos y tramites necesarios para la facturacién de
recetas en los plazos y condiciones adecuadas para su liquidacién econdmica.

j) Se ha tramitado una facturacién a entidades aseguradora a través de un programa
informatico.

RA 5: Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utilidad en el
control de almacén.

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicaciéon, segun los datos
propuestos.

c¢) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y usuarios realizando
altas y bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control de almacén.
f) Se han elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias y las fichas de
almacén.

g) Se ha caracterizado la utilizacidn de redes de comunicacion y/o el correo
electronico.

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de
los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos.. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad diddctica se resumen en la siguiente
tabla.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACIO
N
Realizacion de pruebas escritas 60 %
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Realizacidn de trabajos de investigacion 10%

Exposiciones orales, trabajos en grupo 10%

Realizacion del cuaderno de trabajo 10%

Actividades de clase y entrega de actividades(5%) 10%
Actividades complementarias y extraescolares (si las
hubiera) (5%)

Total 100%

La calificacion obtenida en cada trimestre serd la media aritmética de la
calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del
modulo no se conocera la calificacién de cada resultado de aprendizaje.

El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

SEGUNDO TRIMESTRE

RA1l CE: CE: CE: CE: 100%
30% ag b-f eg h-k
10% 40% 10% 40%
RA2 CE: CE: CE
20% a-f j-l g-i 100%
50% 25% 25%
RA3 CE: CE:
20% f a-e 100%
10% 90%
RA4 CE:
20% aj 100%
100%
RAS CE CE: CE:
10% a b,cf deg 100%
15% 40% 45%

TOTAL 100%

alumno/a en la segunda evaluacion siempre que se consigan todos los resultados de
aprendizaje, serd la misma que la de la evaluacion final, salvo que realice la prueba

Al ser un médulo que se imparte en segundo curso, la calificacidon obtenida por el

final para subida de nota.

Evaluacion de la parte bilinglie
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Se afiadirdn a las caracteristicas anteriores las especificas referidas a la evaluacion de

las areas no lingliisticas en el plan del bilingtiismo.

Consideraciones generales:

1. Los contenidos priman sobre la forma.

2. No penalizan los errores gramaticales.

3. La correccidn gramatical y ortografica se exige en el area de inglés.

4. Se puntua con positivos el uso de la lengua inglesa durante las clases.

5. Se prima el esfuerzo y se penaliza la apatia.

6. Se evalla la lengua 2 en clase, en las tareas finales y en los exdmenes

7. La evaluacién se basara en el desarrollo de los objetivos lingliisticos planteados.

El esfuerzo y los resultados obtenidos de los instrumentos de calificacion permiten

sumar hasta un 10% en la calificacién del médulo, pero no restar a la calificaciéon obtenida del

resto de la evaluaciéon de la materia

FORMULACION MAGISTRAL

Relacion de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE)

RA 1: Pone a punto equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines,
reconociendo los dispositivos y funcionamiento de los mismos

j)
k)

Se ha aplicado la normativa sobre elaboracion y control de formulas
magistrales y preparados oficinales.

Se han descrito las caracteristicas de los locales usados como laboratorios.
Se ha evaluado la adecuacion de los medios materiales disponibles al tipo de
preparacion que va a realizarse.

Se ha seleccionado el utillaje adecuado segun el tipo de elaboracion.

Se ha dispuesto el utillaje de forma ordenada en la zona de trabajo.

Se han verificado las existencias de materias primas y la localizacién de los
envases.

Se han aplicado las técnicas generales de limpieza, asepsia y descontaminacion
en el local asi como en el material y equipos utilizados.

Se ha mantenido el utillaje en buen estado de funcionamiento.

Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de riesgos segun la
legislacién vigente.

Se han realizado controles de calidad al material y equipos del laboratorio.
Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los
objetivos propuestos.

35



RA 2: Verifica la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracion
analizando la legislacion vigente su etiquetado y sus condiciones de
almacenamiento y conservacion.

a) Se hainterpretado la terminologia y abreviaturas que se utilizan en la
formulacion magistral.

b) Se ha verificado la existencia de las materias primas y se ha efectuado su
rotacion.

c) Se hacomprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia
prima.

d) Se han comprobado los requisitos que deben satisfacer las materias primas
segun la legislacion vigente.

e) Se hainterpretado la documentacion sobre la calidad y las condiciones de
manipulacion de las materias primas.

f) Se ha cumplimentado la documentacidn general y la relativa a las materias
primas.

g) Se han descrito las caracteristicas organolépticas de las materias primas.

h) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad
de las materias primas aplicando normas de seguridad e higiene segun la
legislacién vigente.

i) Se han almacenado las materias primas asegurando su buena conservacion.

RA 3: Controla el material de acondicionamiento primario reconociendo las
especificaciones legales

a) Se han comprobado los requisitos que debe cumplir el material de
acondicionamiento segun la legislacion vigente.

b) Se han revisado todos los textos de los materiales antes de su aceptacion.

c) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de material de
acondicionamiento.

d) Se ha cumplimentado la documentacién relativa al material de
acondicionamiento primario.

e) Se haalmacenado el material de acondicionamiento asegurando su buena
conservacion.

f) Se han verificado las existencias del material de acondicionamiento y se ha
efectuado su rotacién controlando su caducidad.

g) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad
del material de acondicionamiento.

h) Se han respetado los procedimientos y normas internas de la empresa.

RA 4: Elabora productos farmacéuticos y afines reconociendo y aplicando los
fundamentos fisico-quimicos de las operaciones farmacéuticas basicas.
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Se han explicado los fundamentos generales y tecnolégicos de las operaciones
farmacéuticas fundamentales.

b) Se han realizado las operaciones previas para la preparacion de formulas
magistrales.

c) Se haninterpretado los procedimientos de elaboracién y control de formulas
magistrales y preparados oficinales.

d) Se haninterpretado y ejecutado instrucciones de trabajo.

e) Se han etiquetado los recipientes permitiendo la identificacién de los
productos y de la fase de elaboracion.

f) Se haidentificado los productos galénicos obtenidos en cada operacion
realizada.

g) Se han aplicado técnicas bdsicas de analisis y control de férmulas magistrales y
preparados oficinales.

h) Se han identificado las técnicas de elaboracion de citostaticos y preparados
estériles y no estériles

i) Se han elaborado férmulas magistrales y preparados oficinales manipulando
correctamente el utillaje.

j) Se han aplicado normas de seguridad e higiene en la elaboracion de férmulas
magistrales y preparados oficinales.

k) Se han anotado todas las operaciones realizadas durante la elaboracién y
control de férmulas magistrales y preparados oficinales.

[) Se han almacenado los productos obtenidos asegurando su conservacion.

RA 5: Envasa productos farmacéuticos y afines en condiciones higiénicas,

justificando el material de acondicionamiento seleccionado

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion.
Se han reconocido los tipos de material de acondicionamiento para férmulas
magistrales y preparados oficinales.

Se ha seleccionado el material de acondicionamiento en funcidn de las
caracteristicas de la forma farmacéutica.

Se ha efectuado ensayo para el control de fdrmulas magistrales y preparados
oficinales.

Se ha dosificado y envasado el producto siguiendo procedimientos de
elaboracién y control.

Se ha efectuado el etiquetado de los envases y se ha verificado que cumple los
requisitos establecidos por la legislacion.

Se ha efectuado un control de calidad del producto

La calificacion global de la unidad didactica se realiza en base a la ponderacion de

los procedimientos de evaluacion que pueden utilizar diversos instrumentos. Los
porcentajes para las calificaciones de la unidad diddctica se resumen en la siguiente

tabla.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACION
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Realizacion de Pruebas Escritas de Caracter teorico 30%

Realizacion Pruebas Escritas de Caracter Practico 30%

Realizacion de trabajos, exposiciones 10% 9%

Actividades complementarias y extraescolares(si las hay) 19
0

Realizacion del cuaderno de practicas. 30%

La calificacién obtenida en cada trimestre serd la media aritmética de la
calificacion obtenida en cada unidad didactica evaluada tras superar los criterios de
evaluacidn de los resultados de aprendizaje asociados a dichas unidades evaluadas, y
es puramente informativa de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE

RA1 100%
59% | 90%
1
10%
RA2 | 10% 90% 100%
10%
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RA3 1
00% 9
5% o 100%
RA4 3 24% p
3%
40% 04%un 5% 100%
RA5 20% 20%
40% 100%
5%

El resumen del sistema de ponderacidn aparece en la siguiente tabla:

TOTAL 100%

modulo no se conocera la calificacion de cada resultado de aprendizaje.

Al ser un médulo que se imparte en segundo la calificacién obtenida por el

alumno/a en la segunda evaluacion serd la misma que la de la evaluacion final, siempre

que el alumno/a haya superado todos los RA, salvo que realice la prueba final para

subida de nota.

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION (INGLES)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Esta asignatura de inglés se lleva a cabo en el 2° curso de CFGM de Farmacia y

Parafarmacia, dentro de las horas de libre configuracion (HLC) que posee dicho ciclo, formando
parte del 30% de la asignatura OFICINA DE FARMACIA (70% restante). Como es Idgico, para
llevar a cabo la evaluacion asi concebida serd preciso disefiar y aplicar instrumentos

adecuados.

Se parte de la idea de que la evaluacion escolar constituye un proceso complejo en el

que estdn implicados distintos agentes (profesor/a y alumnos/as), que puede recaer sobre

diferentes aspectos (el progreso del alumnado, los materiales curriculares, etc.), que abarca
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varios propdsitos (aportar una calificacion, ilustrar un proceso), y que puede producirse en
distintos momentos (evaluacion inicial, continuada y final). Ademds se pretende facilitar la
adjudicacion de una calificacion justa y ponderada al alumnado.

@rucba inicial (Diagnostic Test): se realizard una prueba inicial para saber
realmente de donde hay que partir y poder planificar el tratamiento de la
diversidad.

0 Se valorard el trabajo diario (participacion en el aula, deberes en casa) y la realizacion de
pruebas formalizadas, las cuales, dependiendo del bloque de contenidos a evaluar, se
caracterizardn por:

‘ Priorizar la interaccidn y/o el valor comunicativo de los mensajes.

‘ Tener cierto grado de imprevisibilidad.

‘ Tener un propdsito definido.

’ Ser auténticas y estar relacionadas con lo que la gente hace en la vida real.
’ Estar contextualizadas.

’ La técnica de la prueba no serd desconocida para los alumnos, es decir habrad sido
practicada previamente en clase.

Por tanto, los instrumentos de evaluacion que se usardn serdn de tipo oral y escrito. De forma
oral se valorard, mediante nota, la capacidad para transmitir un mensaje, llevar a cabo un
didlogo, su correcta pronunciacion y entonacion.

También se evaluard la comprension de material real mediante pruebas de Listening y Reading
Comprehension, dictados, etc.

Las pruebas escritas podrdn consistir en didlogos, pequefias redacciones, cuestionarios, etc.

La calificacion del alumno resultard de una valoracion global de todas las pruebas, del hdbito
de trabajo, actitud y comportamiento.

El alumnado conocerd los criterios de calificacion de las pruebas con la suficiente antelacion.

Al ser evaluacion continua e integradora la recuperacion de la materia no superada tendrd
lugar en las siguientes pruebas de evaluacion.

A lo largo del curso es necesario mantener un didlogo flexible y continuado con los
alumnos sobre la marcha de la clase para que opinen sobre su propio proceso de aprendizaje,
la actuacion del profesor, la idoneidad de materiales y actividades, etc. el alumno realizard su
autoevaluacion con lo que se pretende que sea consciente del proceso de aprendizaje y se
acostumbre a ejercitar la reflexion y el sentido critico en su relacion con el aprendizaje y el
trabajo que realiza en el aula.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA
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La prueba de evaluacion extraordinaria constard de un tunico examen que incluird preguntas de
contenido gramatical y de vocabulario, de comprension lectora (reading) y expresion escrita
(writing). Esta prueba estard basada en los contenidos minimos del nivel.

CRITERIOS PARA EL TRATAMIENTO DEL ALUMNADO QUE REPITE CURSO Y POSEE LA
ASIGNATURA DE INGLES SUSPENSA

El alumnado del CFGM con la asignatura pendiente del curso anterior estard asesorado, en
sesiones de tutoria por su profesor. A principio de curso se entregard al alumno un documento
que especificard el procedimiento del sequimiento y la ponderacion de los instrumentos
utilizados para la calificacion de la materia.

El alumnado con la asignatura pendiente podrd recuperar la asignatura de las formas
siguientes:

A) Aprobar la 12 y la 22 evaluacidn del curso en el que esté matriculado. En este caso la nota
serd la media de las calificaciones obtenidas en las 2 evaluaciones.

B) Mediante examen y entrega de cuadernillos de trabajo. Se hard un examen global de
contenidos minimos para aquellos alumnos que no superen la asignatura mediante el sistema
A.

C) En el caso de que el alumno no recupere la asignatura pendiente mediante los sistemas Ay B
podrd presentarse a una prueba objetiva en el mes de junio.

Los examenes sefialados en las opciones B y C serdn pruebas objetivas de contenidos minimos
que podrdn incluir preguntas de contenido gramatical y de vocabulario, de comprension
auditiva, comprension lectora y expresion escrita.

PONDERACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

APARTADOS A VALORAR PORCENTAIJES
Pruebas orales (listening, speaking, conversation) 15 - 20%

Competencias clave: CCL, AA, CD, CSC, CEC, CMCT, SIEE
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Pruebas escritas (reading, writing, listening)

Competencias clave: CCL, AA, CD, CSC, CEC, CMCT, SIEE

Se valorardn negativa o positivamente los siguientes aspectos:

Competencias clave: AA, CCL, CD

Positivamente:

Negativamente:

Actitud positiva
Trabajo diario
Cuaderno de trabajo
Participacion en clase
Deberes

Trabajos voluntarios

Faltas de asistencia (injustificadas)
Retrasos (injustificados)

No realizacion de las tareas escolares
(Aula y casa)

Actitud negativa

No traer material escolar

65 -70%

15-20%

Criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1.
Comprension de
textos orales

Bloque 2.
Produccion de
textos orales:
expresion e
interaccion.

Bloque 3.
Comprension de
textos escritos.

Capta los puntos principales y detalles relevantes de pequenas
comunicaciones orales.

Entiende lo esencial en gestiones y transacciones cotidianas (hoteles,
tiendas, restaurantes, etc.)

Identifica el sentido general y los puntos principales de una conversacion
formal o informal entre dos interlocutores que tiene lugar en su presencia.
Hace presentaciones breves y ensayadas, bien estructuradas y con apoyo
visual, sobre temas de su interés. Responde a preguntas breves y sencillas
de los oyentes sobre su presentacion.

Se desenvuelve razonablemente en pequefas transacciones o gestiones
cotidianas (Farmacias,, tiendas, etc.)

Realiza didlogos relacionados con el mundo sanitario

Identifica, con ayuda de la imagen, instrucciones de funcionamiento de
aparatos o mdquinas, asi como de realizacion de actividades o normas de
seguridad.

Entiende los puntos principales de anuncios sencillos de dmbitos de su
interés y cotidianidad.
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Bloque 4. 1. Completa un cuestionario sencillo con informacion personal.

Produccion de 2. Escribe notas, anuncios y mensajes breves (SMS, WhatsApp, chats, Twiter)
textos escritos: comprensibles sobre su vida cotidiana respetando cortesia, convenciones y
expresion e etiqueta.

interaccion. 3. Readliza didalogos relacionados con el mundo sanitario...

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

El alumnado sera informado de los siguientes criterios de calificacidn al principio de curso.

La calificaciéon de las actividades utilizard el sistema de notas 0 - 10 empleando hasta 2
decimales para el calculo de calificaciones medias. El redondeo al alza se realizara a partir de 0.5.

Serd necesario obtener una calificacion minima de 5 en cada resultado de aprendizaje para
superar el médulo.

Cada una de las actividades se realizara prioritariamente en clase, debiendo ser entregada en
una fecha determinada. En caso de no ser entregada en la fecha, salvo por circunstancias
excepcionales debidamente acreditadas y consideradas por el profesor, no seran tenidas en
cuenta para la calificacion del modulo profesional y por tanto su calificacion serd cero. Que un
alumno o alumna no entregue una actividad no implica que no pueda superar el resultado de
aprendizaje, puesto que, siempre y cuando la media de las actividades propuestas asociadas a
distintos criterios de evaluacidn es igual o superior a 5 se considerara que ha sido superado.

En el caso, la calificacidon sera igual a la media aritmética del conjunto de actividades asociadas
a los criterios de evaluacion

No hay un porcentaje de la nota especifica para el inglés, sino que hay tareas especificas en
inglés y por tanto se califican como el resto.

En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje la calificacién
serd igual a la media de las actividades realizadas y no realizadas durante la evaluacién, no
pudiendo ser nunca superior a un 4.

La calificacién obtenida en cada trimestre sera la media ponderada de la calificacion obtenida
en criterios de evaluacion trabajados a lo largo del trimestre. Esta nota es puramente informativa
de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del mddulo no se conocera la calificacién de
cada resultado de aprendizaje.

En caso de no superar los siete resultados de aprendizaje el alumnado debera recuperarlos en
el periodo de recuperacion que se inicia en el mes de junio y que llega hasta la finalizacion del
curso académico.

Tal y como refleja la normativa vigente, la asistencia a clase es obligatoria y la evaluacién del
alumnado se realizard de manera continua.
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La siguiente tabla muestra la ponderacion aplicada a la nota de cada resultado de aprendizaje
sobre la calificacion de la evaluacidn final del médulo profesional:

Resultados de aprendizaje

RA 1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral

L 2,05%

para el Técnico.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad 5 04%
profesional relacionada con el perfil del titulo. R
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el 2.04%
) (o]

perfil profesional del Técnico.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
. L . . ) 2,04% 14,29%
para la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes vy 5 04%
.7 . . . O
formacién propia para la toma de decisiones. ’

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de buisqueda de empleo.  2,04%

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales 5 04%
. Vs O
relacionados con el titulo. ’

RA 2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion. Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar
procedimientos de insercion en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo 5 05%
relacionadas con el perfil del Técnico. R

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
. . . 2,04% 14,29%
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los

. . 2,04%
equipos ineficaces.

44



d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

. . . . 2,04%
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un 5 04%
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. e
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 2,04%
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. 2,04%

RA 3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 1,42%

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

entre empresarios y trabajadores. 1,43%
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral. 1,43%
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las 143%
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la 143%
conciliacion de la vida laboral y familiar. 14.20%
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 143%
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que 143%
lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensiéon y 143%
extincién de la relacién laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo 143%
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los 143%

procedimientos de solucién de conflictos.
RA 4.- Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora

de la calidad de vida de los ciudadanos. 2,05%
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad 2.04%
Social.
14,29%
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social. 2,04%
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del 2.04%

sistema de seguridad social.
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e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia de una prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo basico.

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

RA 5.- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del Técnico.

2,05%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

14,29%

RA 6.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las

responsabilidades de todos los agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representaciéon de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencidn de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

2,05%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

14,29%
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f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidon en un centro de trabajo 2 04%
relacionado con el sector profesional del Técnico. R

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa y > 04%
mediana empresa. R

RA 7.- Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que 2,39%
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de

2,38%

seguridad. °

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 2,38%
d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia 5 389 14,29%

, ()

donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composiciony = 2,38%
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

. . . . ., 2,38%
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (EIE). Bilinglie

El alumnado sera informado de los siguientes criterios de calificacidn al principio de curso.

La calificacién de las actividades utilizara el sistema de notas 0 - 10 empleando hasta 2
decimales para el calculo de calificaciones medias. El redondeo al alza se realizara a partir de 0.5.

Serd necesario obtener una calificacion minima de 5 en cada resultado de aprendizaje para
superar el médulo.

Cada una de las actividades se realizara prioritariamente en clase, debiendo ser entregada en
una fecha determinada. En caso de no ser entregada en la fecha, salvo por circunstancias
excepcionales debidamente acreditadas y consideradas por la profesora, no seran tenidas en
cuenta para la calificacion del modulo profesional y por tanto su calificacion serd cero. Que un
alumnado o alumna no entregue una actividad no implica que no pueda superar el resultado de
aprendizaje, puesto que, siempre y cuando a media de las actividades propuestas asociadas a
distintos criterios de evaluacién es igual o superior a 5 se considerara que ha sido superado.

En el caso, la calificacion serd igual a la media aritmética del conjunto de actividades asociadas
a los criterios de evaluacidn

47



En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje la calificacién
serd igual a la media de las actividades realizadas y no realizadas durante la evaluacién, no
pudiendo ser nunca superior a un 4.

La calificacién obtenida en cada trimestre sera la media ponderada de la calificacion obtenida
en criterios de evaluacion trabajados a lo largo del trimestre. Esta nota es puramente informativa
de cara a su registro en Séneca. Sélo hasta el final del médulo no se conocera la calificacidn de
cada resultado de aprendizaje.

En caso de no superar los cuatro resultados de aprendizaje el alumnado deberd recuperarlos en
el periodo de recuperacidon que se inicia en el mes de marzo y que llega hasta la finalizacién del
curso académico.

No hay un porcentaje de la nota especifica para el inglés, sino que hay tareas especificas en
inglés y por tanto se califican como el resto.

Tal y como refleja la normativa vigente, la asistencia a clase es obligatoria y la evaluacién del
alumnado se realizard de manera continua.

La siguiente tabla muestra la ponderacion aplicada a la nota de cada resultado de aprendizaje

sobre la calificacion de la evaluacion final del médulo profesional:

Resultados de aprendizaje

RA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la 5 09%
, (o]
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como > 09%
, (]

fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la

formacidn y la colaboracidon como requisitos indispensables para tener éxito en la  2,09% 25%

actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada > 09%
en un establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico. st

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que 5 08%
. . . 7 . O
se inicie en el sector farmacéutico. ’
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad

2,08%

emprendedora. °
g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios 5 08%
para desarrollar la actividad empresarial. e
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la > 08%
empresa. e
i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del, que servira de 5 08%
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa. e
j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, 2 08%
, (]

cooperativismo, participacién, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el = 2,08%
aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio

. . . 2,08%
gue se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacidon empresarial. ’

RA 2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el

entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha 298%
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. 1ee
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a 298%
la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural. e8P
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del = 2,28%
entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector.
2,27% 25%

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su 2 27%
relacidn con los objetivos empresariales. e
f) Se ha analizado el fendémeno de la responsabilidad social de las empresas y su 2 27%
importancia como un elemento de la estrategia empresarial. e
g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han

descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los = 2,27%

beneficios sociales que producen.
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h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan

-~ . 2,27%
valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un 297%
establecimiento del sector. i
j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la 2 27%
viabilidad inicial del proyecto de simulacidon empresarial de aula. e
k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios 2 27%

)

para el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

RA 3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

2,78%
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la 278%
empresa en funcién de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas 2.78%
juridicas de la empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la 5 78%
constitucion de una pyme. ’
e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la 2.78%

creacion de establecimientos del sector en la localidad de referencia. 5500
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma

juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, 2,78%
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos 2 78%
existentes a la hora de poner en marcha una pyme. HIE
h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de

una empresa, asi como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro = 2,77%
del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacién simulada y 2 77%
se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso. R

RA 4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una pyme u

. 2,77%
organizacion.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de > 77%
registro de la informacién contable. 1000

25%

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacidén contable, en

. e . 2,78%
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector. > 78%

, (0
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e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

2,78%
f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un 278%
establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

2,78%
h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion 5 78%
dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula. ’
i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion 5 78%

empresarial.
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