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Profesorado que imparte docencia en este Departamento

Aurelia Vallecillo Capilla. Profesora de Ensefianza Secundaria (Jefa de Departamento)
imparte: Empresa e Iniciativa Emprendedora a dos grupos de segundo del Ciclo Formativo de
Farmacia y parafarmacia (A y B); FOL a dos grupos de primero del Ciclo Formativo de
Farmacia y parafarmacia (A y B); Economia a un grupo de primero de Bachillerato (A-C)

Julian Baena Ruiz. Profesor de Ensefianza Secundaria, imparte: Economia de la Empresa a un
grupo de segundo de Bachillerato (A-B-C); economia a un grupo de primero de Bachillerato
(B-C); matematicas B a un grupo de cuarto de ESO (A-B) y taller de matematicas a un grupo
de segundo de ESO (A-B-C).

Reuniones
El Departamento se reuniré todas las semanas los jueves de 11:45 a 12:45 horas. Siempre que

sea necesario se realizaran reuniones extraordinarias fuera de este horario, quedando recogidos
en el libro de actas los acuerdos tomados
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Introduccion

1.- Objetivos generales

Los objetivos generales que se plantea este Departamento son, entre otros:

Fomentar y divulgar los aspectos basicos de la Ciencia Econémica, la Formacion y
Orientacion laboral y la Iniciativa Emprendedora.

Integrar el Departamento en la vida escolar del Centro, contribuyendo al logro de los
objetivos del proyecto educativo, y en particular en la adquisicion y desarrollo de las
competencias y capacidades basicas del alumnado.

Conocer y valorar las posibilidades de distintas estrategias metodoldgicas.

Participar en actividades extraescolares.

Conectar con otros niveles de ensefianza.

Organizar actividades interdisciplinares.

Aprovechar al maximo las posibilidades que ofrece el conocimiento de la Economia, la
Formacion y Orientacion Laboral y la Iniciativa Emprendedora para la formacion vy el
desarrollo personal del alumnado.

Autoevaluar criticamente la accion docente.

2.- Metodologia

Las programaciones se basaran en los siguientes principios:

Partir del nivel de desarrollo del alumno/a, de sus conocimientos previos y sus capacidades,

para asi propiciar la construccion de aprendizajes significativos. Esto se conseguira
partiendo de la evaluacion inicial que haremos al comienzo del curso.

Ensefianza realista y funcional, partiendo siempre que sea posible de las experiencias que el

alumno/a posee, e intentando proporcionarle oportunidades para poner en practica los
nuevos conocimientos adquiridos. Estrategias que den una utilidad practica a los
contenidos-

Aprendizaje cooperativo en grupos, fomentando el trabajo en equipo, facilitando la

cooperacion entre ellos/as y favoreciendo la relacion entre iguales.

Procurar que el alumnado participe activamente en clase, propiciando el didlogo en clase a

través de planteamiento de debates y exposiciones. Con ello se podran detectar los errores
que se vayan cometiendo, para asi hacérselos ver y que ellos/as mismas se corrijan,
posibilitando que realicen aprendizajes significativos por si solos, haciéndoles capaces de
“aprender a aprender”.

El desarrollo de cada unidad didactica se estructurara en los siguientes aspectos:
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- Exposicién oral: Explicar los contenidos: La explicacion ira acompafada de esquemas,
mapas conceptuales, libros de texto, textos legales, documentos, formularios...

- Trabajo de los alumnos/as de forma individual y/o en grupo: el profesor/a dirigird,
coordinara. controlara y corregira el desarrollo de la actividad que se lleve a cabo, que
sera del tipo resolucion de supuestos practicos, cumplimentacién de documentos,
cuestionarios de aplicacion, busqueda y presentacion de informacién, etc. El profesor/a
establece un caso concreto, y a partir de él se pueden establecer debates o plantear un
trabajo de investigacion.

- Realizacién de un cuaderno: los alumnos/as deben realizar un cuaderno de actividades.

- Presentacion y correccion en clase de las actividades realizadas, con el objetivo de
corregir aprendizajes, aclarar conceptos y englobar y relacionar los conocimientos
adquiridos.

3.- Materiales y Recursos Didacticos

Se pretende que los recursos didacticos empleados sean variados y diversos, de

manera que faciliten el trabajo del alumno/a tanto individualmente como en grupo, y
adecuados a la intencionalidad y requerimientos de la programacién didactica.

Libros de texto.

Apuntes elaborados por el alumnado a partir de las explicaciones del
profesorado.

Apuntes aportados por el profesorado.

Impresos: distintos modelos de documentos.

CD/videos con peliculas sobre los contenidos.

Materiales aportados por los alumnos/as relacionado con los contenidos tratados
en las distintas unidades didécticas.

Prensa diaria escrita o digital para la busqueda de noticias que puedan ser de
interés para el desarrollo del temario.

Pizarra, television, video.

Material informatico.

4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del alumnado concretard la normativa vigente. En lo relativo al
Bachillerato, la Orden de 15-12-2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de esta etapa, en Andalucia; y en relacion con el Ciclo
formativo de Técnico en Farmacia y parafarmacia se realizard segun la “Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional en Andalucia.
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4.1 Exploracion inicial

Para conocer las caracteristicas de los alumnos, el profesor correspondiente realizara una
prueba bésica inicial (aplicada en cursos anteriores). Por otro lado cada profesor organizara
actividades, los primeros dias de clase, que le permitan ir recabando la maxima informacién
sobre los conocimientos previos de los alumnos, detectar sus creencias sobre las diferentes
materias y sus experiencias y obstaculos respecto al aprendizaje de las asignaturas, sus posibles
deficiencias en métodos y habitos de estudio, y asi conectar y colaborar con la accion tutorial.
Las conclusiones de la exploracion inicial de los alumnos servirdn para ir adaptando las
acciones de los profesores y la programacion a las caracteristicas e intereses del alumnado.

4.2 Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion:

La evaluacion la realizard el profesorado que imparta cada materia 0 mddulo profesional,
teniendo como referencia los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos de
cada uno de los mismos asi como las competencias y objetivos generales de la Etapa o del
Ciclo.

La evaluacién seré continua y las calificaciones se concretaran mediante una ponderacion que
decidira cada profesor y afectara a conocimientos tedricos y practicos, trabajo en clase,
asistencia, interés, actitud, participacion y realizacion de actividades y tareas.

La calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el alumnado en su proceso de
ensefianza- aprendizaje, expresandose en valores numéricos enteros de 1 a 10.

Para la valoracion de los contenidos tedricos o practicos se realizaran examenes escritos
periddicos, de manera que en cada evaluacion se realizaran una o varias pruebas que incluiran
una o mas unidades didacticas. Ademas, cuando el profesorado lo considere oportuno se
valorard el cuaderno asi como los trabajos practicos propuestos en las distintas unidades
didacticas.

Como norma general, el profesorado podra proponer examenes globales por trimestres, (para
recuperar a los suspensos o dar la opcion de subir nota a quienes hayan aprobado) a los cuales
serd obligatorio presentarse por parte de todo el alumnado.

Las pruebas realizadas, tanto parciales como de evaluacion, podran ser orales o escritas, incluir
cuestiones tedricas, supuestos practicos, test de respuesta multiple sobre contenidos tedricos y
practicos, desarrollo de un tema, identificacion de material, calculos, operaciones, Yy
consignacién de datos en fichas y documentos o utilizar equipos informaticos.

La valoracion del rendimiento académico del alumno, siempre dentro del principio de
evaluacién continua, se realizara, en cada una de las evaluaciones, teniendo en cuenta el mayor
numero posible de elementos de juicio sobre la labor desarrollada por el alumno y su
aprovechamiento.

La evaluacion del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion, adquisicion y comprension de contenidos asi como las competencias y
consecucion de objetivos generales.
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Aparte de otros instrumentos de evaluacion y los que cada profesor pueda incluir en su
programacion de aula, se consideran basicos los siguientes:

- Exdmenes y pruebas (por unidades o globales). Estos pueden ser orales o escritos, y

en ellos el alumno/a, si asi esta contemplado en la prueba correspondiente, podra

utilizar diferentes recursos incluido el ordenador. En esta pruebas se tendran en cuenta

las faltas de ortografia.

- Realizacion y analisis de las actividades Yy los cuadernos, atendiendo al orden y
presentacion de los mismos.

- Trabajos préacticos sobre un tema o contenido.

- Trabajo en casa.

- Observacion en clase.

- Preguntas de clase.

Para obtener una calificacidn positiva, los alumnos/as deberan mostrar un dominio global de la
materia, para ello sera necesario que obtengan un 5 sobre 10, si no es asi el alumno/a tendra la
evaluacion suspensa. .

En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes variables: la asistencia a clase, ,
la participacion en clase, el aprovechamiento de la ensefianza y el respeto con el que se haya
tratado a lo largo del curso a la figura del profesor/a y a los comparieros/as y a los miembros de
toda la comunidad educativa.

4.3 Sistema de recuperacion

Como norma general, para aquellos alumnos/as que no superen alguna de las evaluaciones, la
recuperacion se llevard a cabo a principios de la evaluacion siguiente, con las siguientes
excepciones:

a) Bachillerato

Cada profesor puede proponer examenes globales con efectos de recuperacion, antes de
la sesion de evaluacion.

b) Ciclo formativo

- Alumnado de primer curso: En la tercera evaluacion la recuperacion se realizara
previamente a la entrega de notas. Las recuperaciones de las evaluaciones
pendientes se realizaran en el mes de mayo, en las fechas que se determinen para
estas pruebas. Los alumnos/as que no superen dichas pruebas deberan asistir a las
clases extraordinarias de recuperacion y presentarse a la prueba escrita en la fecha
que se determine en el mes de junio.

- Alumnado de segundo curso: Antes de celebrar la sesion correspondiente a la
segunda evaluacion se realizara la recuperacién de la materia no superada, tanto en
la primera como en la segunda evaluacion.

Los alumnos/as que, a pesar de este proceso de recuperacion sigan sin superar alguna de las
evaluaciones irdn a la evaluacion final, siendo obligatoria la asistencia a clase hasta la
realizacion del examen. En este periodo de recuperacion se valorara una actitud positiva de



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

superacion de las deficiencias detectadas, la asistencia a las clases extraordinarias, la
realizacion de las actividades propuestas y la presentacion en tiempo y forma adecuada de los
trabajos que deba realizar.

4.4 Sesiones:

Conforme a lo establecido en el proyecto educativo de Centro, se realizaran las siguientes
evaluaciones, en las que se calificara al alumnado:

. Bachillerato:

Para ambos cursos se realizaran una evaluacion inicial, tres evaluaciones (una por
trimestre), la evaluacion final ordinaria en el mes de junio y la evaluacion extraordinaria de la
convocatoria de septiembre, coincidiendo con el calendario del centro.

o Formacién Profesional (Ciclo formativo de Farmacia)

Para el alumnado de primer curso se realizard una sesién de evaluacion inicial, tres sesiones
de evaluacion parciales y una sesion de evaluacion final.

Para el alumnado de segundo curso se realizard una sesion de evaluacion inicial, dos sesiones
de evaluacion parciales y una sesion de evaluacion final. La segunda evaluacion parcial sera
previa a la FCT y se realizard cuando se haya impartido al menos 110 jornadas lectivas.

Tanto en primero como en segundo curso, la evaluacion final coincidira con la finalizacion del
régimen ordinario de clases.

Para aquellos alumnos/as que realicen el médulo de FCT en periodo diferente al ordinario, se
celebrard una sesion de evaluacion final excepcional cuando complete la FCT. Dicha
evaluacién se hara corresponder con el final del trimestre y en la misma, en caso de que el
alumno obtenga una evaluacion positiva, se pondréa la nota final del ciclo.

4.5 Faltas de asistencia

Se tendra en cuenta lo recogido en el punto 9 del ROF sobre faltas de asistencia a clase, que
puede llevar a la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Esto supone que se perderd el
derecho a examinarse en los exdmenes de evaluacion parcial. En este caso el alumnado podra
presentarse en la evaluacion final, realizando un examen distinto al resto del alumnado y
aplicando el porcentaje de valoracién que se indica en las programaciones de los distintos
modulos y valorandose como negativa la nota correspondiente al trabajo realizado en clase,
asistencia, interés, actitud, participacién y realizacion de actividades.

4.6 Garantias de objetividad

- Los alumnos/as seran informados sobre los criterios de evaluacion.
- Los alumnos/as estaran informados en todo momento respecto a cuando tendra lugar la
realizacion de las pruebas y en lo referente a los contenidos que estas abarcaran.
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- Los alumnos/as tendran derecho a revisar su prueba una vez corregida junto con la
profesora/or de forma individual. Los cuadernos y trabajos seran revisados y puntuados por la
profesora/or y devueltos a los alumnos/as.

- Los alumnos/as tendran derecho a reclamar en caso de duda o error de calificacion
siguiendo el procedimiento que para ello se tiene establecido

4.7 Evaluaciéon del proceso de enseflanza

La evaluacion no seria completa si no se incluyera la evaluacion de practica del docente.
Se analizaré si la metodologia empleada y las actividades planteadas han sido las adecuadas por
medio de la observacién directa del trabajo de los alumnos/as y las dificultades que se hayan
encontrado. De igual modo, se podra saber si los objetivos y contenidos planteados han sido
adecuados para ellos/as. Asi, se podran introducir cambios o correcciones durante el desarrollo
del trabajo de la unidad didactica sin esperar a que la hayamos finalizado. Ademas, durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se podra pedir explicitamente a los alumnos/as una vez
terminada la unidad didactica, mediante el dialogo en clase, qué parte ha resultado mas dificil,
cual més interesante y util y si el tiempo les ha parecido suficiente. Finalmente, al concluir cada
trimestre se podran utilizar cuestionarios donde se les preguntara por el trabajo del docente, si
han entendido las explicaciones, cudndo la actuacion ha sido més dindmica y cuando les ha
resultado mas dificil mantener la atencion en el trabajo o explicaciones, también expondra las
dificultades encontradas durante el desarrollo de las actividades del trimestre.

4.8 Evaluacion del alumnado con la materia o el modulo pendiente:

Sera la profesora M? Aurelia Vallecillo la encargada, como jefe de departamento, de coordinar
las actividades para la evaluacion del alumnado de segundo curso con la materia o el médulo
pendiente del afio anterior. A lo largo del curso se iran proponiendo actividades, trabajos
periddicos y examenes parciales con el fin de facilitar su recuperacion.

5.- Medidas de atencién a la diversidad.

Cada alumno/a tiene su propio ritmo de aprendizaje. Hemos considerado este aspecto tanto en
la investigacion inicial como en todo el desarrollo del curso y asi lo reflejan las actividades
programadas al incluir diferentes niveles de dificultad para poder integrar a los distintos tipos
de alumnos/as.

De acuerdo con las diversas posibilidades establecidas para el acceso al Ciclo Formativo, existe
en principio, una diversidad potencial en cuanto al alumnado que puede cursarlo, lo cual hace
necesario el conocimiento de las caracteristicas del alumnado, lo que nos lleva a realizar una
evaluacion inicial de las particularidades del mismo como fase previa a la adecuacion del
curriculo.

Se adecuaran las actividades formativas, asi como los criterios y los procedimientos de
evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algin tipo de
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningun
caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que
afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.
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Asi pues, partiendo del desarrollo personal de cada alumno/a, se adoptaran las siguientes
medidas:

Se efectuard al comienzo de cada unidad didactica una evaluacion inicial del alumnado,
determinando el tipo de necesidad especifica con el fin de ajustar la accién educativa.

Se enfocara el proceso de aprendizaje del alumnado desde una perspectiva
constructivista, partiendo de su nivel de desarrollo inicial y de los conocimientos
previos. Asimismo, se buscara conciliar este proceso con los particulares intereses del
alumnado como fuentes de motivacion del mismo.

Se propondran actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion, insistiendo en la
busqueda y comprension del vocabulario especifico.

Se potenciardn ejercicios o actividades tanto individuales como grupales que permitan
potenciar la integracion de alumnos/as con sus compafieros/as.

Se emplearan metodologias diversas y materiales didacticos variados.

A los alumnos/as con altas capacidades intelectuales se les propondran actividades de
profundizacion que entrafien una mayor complejidad (trabajos reinvestigacion, de

profundizacion, etc.)

6.- PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

A lo largo del curso se organizaran diferentes charlas-coloquio impartidas por personal técnico
especialista, asi como visitas a empresas y otras actividades con el objetivo de ampliar
contenidos desarrollados a lo largo de las unidades didacticas y conocer en la realidad. La
tematica y temporalizacién es la siguiente:

RESPONSABLE NOMBRE DE CURSO: GRUPO: MES DE DURACION (1, 2 | BREVE RESUMEN DE
ORGANIZADOR: LA ACTIVIDAD REALIZACION HORAS, ETC...) | ACTIVIDAD:
Proyeccion (en el salén
Ciclo de Octubre, 10 6 12 horas | 2ct0s) debate y analisi
. .. cinco o seis largometra
“Cine y diciembre, (2 horas por o _
de la historia del cine
1A r 9 0 1
Julian Baena Economia 1°Bach |A,ByC enero, marzoy | pelicula) relacionados con la

mayo

economia. Actividad
complementaria integr:
en el curriculum de la

asignatura.

10
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“Emprende

Joven” 10y20 A, ByC Primer Charlas y diferente
Aurelia Vallecillo (A cargo del | Bach trimestre 2 0 3 horas talleres a cargo del
Julian Baena personal del | 2° AyB personal del CADE

CADE) FARM

“Técnicas de

busquedade |1°FARM | AyB Segundo 2 horas Charlas y talleres
Aurelia Vallecillo Empleo” Trimestre Técnico de Empleo

Andalucia Programa:

Orienta Andalucia Orienta
Aurelia Vallecilloy | Emprendimi Charlas a cargo del
Julian Baena ento 1°FARM | AyB Segundo personal del

1°Bach ByC trimestre 2 horas Ayuntamiento de
Granada

Fomento de Charla a cargo del
Concepcion Garcia gr(ﬁzjvrig;dr?zle 19 EARM Primer 2 horas IMFE sobre. En
y Aurelia Vallecillo | syde AyB trimestre colaboracion con el

autoempleo. Dpto de Sanidad
M? Adoracion Emp_resa Charla. En
Castilloy J. Baena Bﬁ?(:;;?ml de %Z Eﬁsm ﬁz g Primer 3 horas colaboracién con e

Poniente” trimestre Dpto de Sanidad
Aurelia Vallecillo y | Visita al 1°Bach |A,ByC Tercer 8 horas Excursion y visita e
J. Baena Puert_o de trimestre instalaciones

Motril

portuarias de Motri

7.- Temas transversales

La ley Orgéanica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, sefiala en su exposicion de

motivos que “También ocupa un lugar relevante, en la relacion de principios de la educacion,
la transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la

11
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ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que
constituyen la base de la vida en comun”

Por su parte el articulo 39 de la actual LEA, se refiere a la” Educacién en Valores” en los
siguientes apartados:

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el
curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento de
los derechos humanos y en las libertades fundamentales y los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética.

2. Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el estatuto de autonomia de Andalucia.

3. con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razén de género, cuando las
hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y a conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para lo demas.

5. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion vial, de educacién para el
consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio
ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Ademas de esto, el curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el
marco de la cultura espafiola y universal.

Los temas de contenido transversal se desarrollaran a lo largo de las distintas unidades
didacticas. Se tratardn temas de Educacion para la salud (Adquisicién de habitos saludables,
en cuanto a alimentacién, consumo de drogas, higiene corporal, sexualidad,...) y Educacién
ambiental. También se incluiran el tratamiento de temas relacionados con la Sociedad
(Educacién para la convivencia, la paz y la igualdad) y por estar en Andalucia se potenciara la
Cultura Andaluza, asi en diversos temas tratados se efectuaran referencias a distintos aspectos
locales, comarcales, provinciales y regionales, con objeto de integrar el aprendizaje con un
mejor conocimiento de nuestra Comunidad Auténoma.

Con la finalidad de potenciar las competencias basicas del alumnado se utilizaran las

tecnologias de la informacion y la comunicacion siempre que los recursos disponibles lo hagan
posible.

8.- Taller de lectura

Durante este curso continuaremos fomentando la lectura en nuestro alumnado para mejorar
las competencias en la lectura comprensiva y desarrollar la capacidad del andlisis del texto
leido y fomentar la lectura de periodicos y revistas, tanto de informacion general como
especifica.

12
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El alumnado leerd en clase y en voz alta una noticia que previamente habra seleccionado de la

prensa escrita o digital. Posteriormente se realizara un andlisis y debate sobre la misma y cada
alumno/a confeccionara un dossier, con las noticias que vaya recopilando

9.- Evaluaciéon del alumnado con la materia o el modulo pendiente:

Seré la profesora M? Aurelia Vallecillo la encargada, como jefe de departamento, de coordinar
las actividades para la evaluacion del alumnado de segundo curso con la materia o el médulo
pendiente del afio anterior. A lo largo del curso se irdn proponiendo actividades, trabajos
periddicos y examenes parciales con el fin de facilitar la recuperacion de la asignatura
pendiente.
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PROGRAMACION DE LAS DISTINTAS MATERIAS Y
MODULOS PROFESIONALES
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Programacion didactica: Economia
(Primero de Bachillerato)

Para su elaboracion se han tenido como referencia las normas de elaboracion marcadas en el
ROC (de Andalucia) como los criterios generales recogidos en el proyecto educativo del centro
y de acuerdo con las directrices marcadas por las areas de competencia e este instituto. Tiene un
caracter flexible, pues estard permanentemente sometida a los procesos de autoevaluacién del
centro y del propio departamento.

Esta programacion tiene caracter abierto y flexible, con una doble finalidad: por un lado para
que no imponga restricciones a la iniciativa y libertad del profesor a la hora de implementar la
asignatura, enfocarla y concretarla en su programacién de aula, y por otro con el objeto de ser
revisada periddicamente, modificada, reducida o ampliada, segun las circunstancias del curso.

Necesidades vy caracteristicas del alumnado

Se han divididos en dos grupos: 1° Ay Cy de 1° B y C. La mayoria proceden de este centro
excepto algunos que vienen de fuera. Si bien se trata de grupos homogéneos en relacién a
aspectos socioecondémicos (nivel econdémico y lugar de procedencia) no lo son tanto con
respecto a los niveles académicos, como se refleja en los resultados de la prueba inicial
efectuada.

1. Los objetivos

Atendiendo pues a estos fines y objetivos generales de la etapa de Bachillerato y a los
objetivos especificos de la materia de Economia para el primer curso, este proyecto
pretende que los alumnos y las alumnas, al finalizar el mismo, alcancen los objetivos
siguientes:

a) Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y del método cientifico
utilizado en la ciencia econémica, tanto en el estudio de los objetos de conocimiento
especificos de la materia, como en situaciones relacionadas con la experiencia cotidiana,
personal o social.

b) Analizar de forma consciente las realidades socioecondémicas del mundo contemporaneo y
sus antecedentes, considerando los problemas econémicos basicos y relacionandolos con el
contexto social, politico y cultural en que ocurren.

c) Conocer y evaluar el funcionamiento de los distintos tipos de mercado y el papel de sus
componentes, asi como sus limites y deficiencias.
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d) Mantener una actitud critica ante las necesidades creadas por las técnicas que promueven el
consumismo, apreciando sus efectos sobre la autonomia y calidad de vida de las personas.

e) Conocer y comprender los rasgos estructurales y coyunturales mas relevantes de la
economia espafiola y, dentro de ésta, de la andaluza, analizando su posicién en el contexto
economico internacional.

f) Identificar las distintas medidas de politica econémica tomadas por los poderes publicos, asi
como sus efectos econdmicos y sociales, valorando dichas opciones y emitiendo juicios
personales razonados acerca de las mismas.

g) Elaborar juicios y criterios personales sobre los problemas de la globalizacion para los
paises menos desarrollados y sobre la necesidad de unos intercambios comerciales mas
justos y equitativos.

h) Fomentar actitudes solidarias y tolerantes que promuevan la igualdad frente a todo tipo de
discriminaciones y apreciar el sentido de las politicas redistributivas frente a la pobreza y la
marginacion.

i) Valorar las repercusiones que sobre el medio natural tienen las actividades econémicas y
participar de forma consciente en el desarrollo, defensa, conservacion y mejora del medio
ambiente.

j) Interpretar y apreciar con sentido critico los distintos mensajes, datos e informaciones
emitidos por los medios de comunicacion social sobre la situacién econdmica actual,
referidos al ambito local, regional, nacional e internacional.

k) Profundizar en el conocimiento y uso de la lengua castellana y adquirir una buena destreza
en la comprensiéon y utilizacion tanto del lenguaje propio de la ciencia econémica como del
resto de las Ciencias Sociales. Enriquecer el propio Iéxico incorporando terminologia
especializada relacionada con la Economia.

2. Organizacion y distribucion de los contenidos

Los contenidos se distribuyen en doce temas, organizados en torno a cinco ndcleos:

Nucleo I: Introduccién. Tema 1.

Esta integrado por el tema 1: La economia y los sistemas econdmicos. En este tema se presenta
por primera vez al alumnado la Economia como ciencia. Para introducirla se expone el
conflicto generado entre los recursos escasos y las necesidades ilimitadas de las personas, lo
que lleva a definir y a tratar los conceptos de eleccion y de coste de oportunidad. La ciencia
econdmica se sitla en el &mbito de las Ciencias Sociales, y se presta especial atencion a su
relacion con otras ciencias mas familiares para los alumnos y las alumnas, como la Historia o
las Matematicas. Una vez introducido el campo de estudio de la Economia, expondremos la
manera en que se desarrolla la actividad econdmica, a través de los conceptos de bienes
econdmicos y agentes economicos y su diversa tipologia. Para finalizar, se hace un recorrido
por las diferentes escuelas de pensamiento y sistemas econémicos, su origen y su evolucion a lo
largo de la historia, prestando especial atencién a los de caracter contemporaneo y a la forma en
que distribuyen el excedente.

Nucleo II: Microeconomia. Incluye los temas 2, 3y 4.
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e Eltema 2, La producciony la empresa, se centra en el estudio de los agentes econémicos de
produccion, es decir, las empresas. Para ello se distinguen los distintos sectores econémicos
en que se divide la actividad empresarial y se establece una tipologia completa de las
empresas desde diferentes puntos de vista. Se realiza una obligada referencia a las
tecnologias de la informacién y a la Nueva Economia y se analiza en detalle la actividad
propia de las empresas, es decir, la produccion, introduciendo los conceptos de factor
productivo, valor afiadido, productividad y eficiencia, entre otros, ofreciendo igualmente sus
respectivos analisis cuantitativos y graficos. El tema finaliza con el examen de los conceptos
de coste y beneficio, imprescindibles para entender el fin Ultimo de la actividad que las
empresas desarrollan.

e El tema 3, El mercado, se centra en el estudio del mecanismo clave que explica el
funcionamiento de la economia. Para entender el funcionamiento del mercado se exponen
los conceptos de oferta y demanda, que constituyen la base de la teoria microeconémica, y a
través de sus factores determinantes se explica el modo en que se alcanza el equilibrio segin
la teoria econdémica clasica. A partir de ahi, se introducen los conceptos de precio de
equilibrio y cantidad de equilibrio, asi como el de elasticidad y sus consecuencias. En este
tema resulta fundamental la introduccion de los procedimientos matematicos necesarios para
plantear las curvas de oferta y demanda, tanto individuales como de mercado, asi como los
posibles desplazamientos de estas curvas motivados por los cambios en una serie de
variables.

e El tema 4, Tipos de mercado y su funcionamiento, sirve de complemento al anterior. Se
ofrece al estudiante una aproximacion real a las condiciones que hacen posible la aparicion
de la oferta y la demanda, llegandose o no a los puntos de equilibrio, y las consecuencias
que tiene sobre la marcha de la economia la existencia de unos tipos de mercado u otros.
Posteriormente, se pasa a enunciar y a explicar las diversas tipologias de mercados: la
competencia perfecta, el monopolio, el oligopolio y la competencia monopolistica. Para
finalizar, advierte sobre los fallos del mercado y la necesidad de mantener una actitud critica
hacia sus resultados indeseados y se contemplan los mercados de la tierra, del capital y en
especial el del trabajo, que se estudian aplicando los contenidos desarrollados a lo largo de
este tema y del anterior.

En resumen, el segundo ndcleo tematico ofrece una vision amplia de la rama de la Economia
que se centra en las unidades de consumo y de produccion, haciendo especial hincapié en el
procedimiento que se sigue para alcanzar el equilibrio.

Nucleo I11. Macroeconomia. Incluye los temas 5, 6, 7y 8.

e El tema 5, Macromagnitudes e indicadores econémicos, introduce a los alumnos y a las
alumnas en el estudio de las grandes magnitudes econémicas, como el producto nacional y
la renta nacional, advirtiendo y ejemplificando sobre la distincion entre magnitudes
nominales y magnitudes reales. Se analiza el flujo circular de la renta y se abordan los
conceptos de consumo, inversion, ahorro y valor afiadido y su influencia en la generacién de
riqueza econémica. También se hace un amplio analisis de la forma en que se distribuye la
renta generada en la actividad econdmica, y se fomenta una actitud favorable a la
equidistribucion. Por ultimo, se hace un estudio de los indicadores econdmicos méas usuales
y de los procedimientos necesarios para su empleo. Este tema trata por primera vez unos
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conceptos que aparecen continuamente en las noticias de tipo econémico, por lo que puede
ser de gran ayuda para comprender mejor estos fendmenos que afectan tanto a nuestras
vidas.

e El tema 6, La intervencion del Estado en la economia, evallUa la trascendencia de las
politicas macroeconomicas de los gobiernos. Se presentan las principales funciones del
Sector Publico: normativa, de asignacion, fiscal, redistributiva y estabilizadora. Con estos
instrumentos el Estado trata de alcanzar los objetivos de su politica econdémica: crecimiento
econdmico, pleno empleo, estabilidad de precios, equilibrio de la balanza de pagos y mejora
de la distribucién de la renta y la riqueza. Tras tratar con detenimiento la politica fiscal se
explica la estructura de su Sector Publico en Espafia, organizado en torno a un Estado
central, las autonomias y las administraciones locales. Se analizan los ingresos y gastos
publicos y se definen los Presupuestos Generales del Estado, entendidos como el
instrumento que permitird desarrollar las diferentes politicas econémicas. Se concluye con el
presupuesto de las comunidades auténomas, en especial de Andalucia y el de los
ayuntamientos. Este tema permite a los jovenes descubrir las consecuencias e implicaciones
de las decisiones que se toman en materia de politica presupuestaria, por cuanto que afectan
a la vida diaria de los ciudadanos.

e El tema 7, El dinero y el sistema financiero, aborda un elemento imprescindible para el
funcionamiento de la actividad econdémica, como es el dinero. Para ello, presenta los
origenes del dinero a partir de los excedentes productivos, del fomento del trueque entre los
productores de los diferentes bienes, del consumo de productos por la mayoria y del valor de
los metales preciosos. Ello contribuyé a la division del trabajo y a la especializacion
productiva. Con el desarrollo del sistema monetario aparecieron los tipos de interés, que
varian en funcién del riesgo asumido, del volumen de capital y de los plazos. A
continuacién, se describe el sistema financiero distinguiendo el sistema bancario de otras
clases de instituciones financieras. La explicacién del funcionamiento de los bancos y las
cajas de ahorro cobra especial relevancia para el aprendizaje de los alumnos y las alumnas,
dado su empleo generalizado, en especial por lo que respecta al uso de tarjetas de pago por
la poblacion espafiola. Hay que destacar el estudio comparativo de los diferentes productos
bancarios, que trata de inculcar en el alumnado una actitud responsable y consecuente en el
uso de los servicios prestados por dichas entidades. Asimismo, se explica la oferta monetaria
con sus distintos componentes para, finalmente, hacer un estudio del mercado de capitales,
en especial de la bolsa. Siguiendo la linea general del libro, los autores alertan de los
peligros de los movimientos especulativos de capital y de sus repercusiones personales y
sociales.

e El tema 8, La politica monetaria y la inflacion, muestra la construccion del Sistema
Europeo de Bancos Centrales (SEBC) y del Banco Central Europeo (BCE) de los que se
ofrecen sus funciones. El primero se sustenta en la actuacién del BCE y de los bancos
centrales nacionales, que buscan alcanzar los objetivos monetarios y econémicos
comunmente establecidos. EI BCE, a través de su Comité Ejecutivo, de su Consejo de
Gobierno y del Consejo General, ejecuta y disefia la politica monetaria, de la que se
presentan su tipologia, instrumentos y objetivos intermedios y ultimos. La segunda parte del
tema profundiza en el fendmeno de la inflacion: se define, se argumentan las diversas teorias
sobre la misma, se describen las diferencias existentes entre las distintas escuelas de
pensamiento econdémico, se indican sus efectos y se expone el método para medirla,
destacando la utilidad del IPC armonizado para comparar la inflacion de los distintos paises
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de la Union Europea. Es importante que el alumnado tome conciencia de las consecuencias
negativas de la inflacion y de la importancia de su control para la buena marcha de la
economia.

Nucleo 1V: La economia internacional. Incluye los temas 9, 10y 11.

e Eltema 9, El comercio internacional, desarrolla las diversas teorias que explican el auge de
un fendmeno que ha ido creciendo vertiginosamente en las Ultimas décadas, y describe la
pugna entre los partidarios del librecambismo y los defensores del proteccionismo. A
continuacion se definen e indican los apartados de la balanza de pagos, principal instrumento
de medicion del intercambio de operaciones comerciales de un pais con el resto del mundo.
En el dltimo apartado se estudia en profundidad el mercado de divisas y se analizan las
distintas causas de variacién del tipo de cambio, asi como su influencia en la economia de
un pais. En el tema se hace una valoracion critica y profunda sobre las consecuencias
negativas de un comercio internacional injusto para el desarrollo de las naciones
econdémicamente pobres, y sobre las responsabilidades de las empresas, organizaciones y
estados en el desequilibrio internacional.

e Eltema 10, La globalizacion de la economia, presenta las instituciones y los programas que
intervienen en este fendmeno, tan importante por sus repercusiones sociales y por los
movimientos de protesta que ha suscitado entre amplios sectores de las economias
desarrolladas. Asi, se cita el Banco Mundial, el FMI, la FAO, la OMC vy las entidades
supranacionales como la UE, la NAFTA o MERCOSUR, que, ademas de las finalidades
puramente economicas, tienen como metas la defensa de los derechos humanos, la
autodeterminacion de los pueblos, la cooperacion en materia econdmica y social para
continuar con las fases que vertebran la integracion econémica (acuerdos preferenciales,
zonas de libre comercio, la union aduanera, el mercado comdn, la union econoémica y la
unién monetaria). En la segunda parte del tema se tratan las diversas posturas sobre el
fenomeno de la globalizacion, presentando los distintos puntos de vista de la forma mas
objetiva posible con el objeto de fomentar entre el alumnado una postura critica que les
permita crearse su propia opinidn basada en un conocimiento amplio y fundamentado del
debate suscitado en la sociedad. El tema finaliza con la descripcion del proceso de
constitucion y desarrollo de la Union Europea, desde sus origenes hasta la actualidad. Se
explica el contenido del Tratado de Roma y las sucesivas ampliaciones y tratados. Se
destaca la misién de cada una de las instituciones de la Unidn Europea y se presentan las
politicas comunitarias y los tipos de fondos que utilizan, para concluir con el presupuesto de
esta institucion y con la obligada referencia a la UEM y al euro.

e ElI tema 11, Los desequilibrios del mundo actual, trata los ciclos econémicos,
argumentando las distintas fases que se dan en ellos (expansion, auge, recesion y crisis). Se
hace una breve sintesis de los motivos que originaron la Gran Depresion de 1929.
Igualmente, al abordar el epigrafe relativo al crecimiento econdmico, se explican los factores
que lo determinan: el perfeccionamiento del capital fisico, la formacién del capital humano y
el desarrollo de técnicas de organizacion. Sin embargo, los autores advierten de la necesidad
de compatibilizar el desarrollo econémico con la proteccion del medio ambiente —en peligro
por el efecto invernadero, la deforestacion, la contaminacion, la desaparicion de las especies,
etc. — y destacan la importancia de utilizar energias renovables. Posteriormente, se
desarrollan diversas cuestiones relacionadas con el desempleo, como son los diferentes tipos
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de paro, los sistemas para medirlo y las medidas para combatirlo. Finalmente, se aborda el
problema de la pobreza y el subdesarrollo, distinguiendo entre los conceptos de pobreza
relativa y pobreza extrema, pobreza rural y urbana. El tema se completa con contenidos
referidos a la dualidad norte-sur y a las causas del subdesarrollo: bajo crecimiento
econdmico, desigualdades en la distribucion de la renta, sanidad deficiente, alto desempleo,
elevada deuda externa, escasas inversiones en I+D y tecnologias obsoletas. Es evidente la
importancia de los contenidos actitudinales desarrollados a lo largo de este tema, que
pretende crear en el alumnado una conciencia clara de la injusticia social que existe en
nuestro planeta, ante la que no se debe permanecer impasible.

Nucleo V: La economia regional andaluza. Incluye el tema 12.

Se pretende que los estudiantes tomen conciencia de las circunstancias naturales que
caracterizan la economia de nuestra comunidad. Los recursos humanos y el desempleo son los
temas desarrollados a continuacion, ofreciéndose una detallada informacion, en forma de tablas
de datos y graficos, sobre la poblacion ocupada y desempleada, y analizandose las causas
principales de la elevada tasa de desempleo. Posteriormente, se estudiara la renta regional en
Andalucia y de su distribucion espacial y funcional, comparandola con la de Espafia y la de la
Unién Europea. Asimismo, se tratarn las caracteristicas y los elementos definitorios de los
sectores productivos en nuestra comunidad. También repasaremos como se ha visto afectada
Andalucia tras la integracion de Espafia en la Comunidad Econémica Europea. Por dltimo, se
prevén una serie de conclusiones que giran en torno a los desequilibrios que caracterizan a la
economia andaluza frente a la del resto de regiones espafiolas o europeas; no obstante, se
ofrecera una perspectiva optimista para el futuro de la economia de nuestra region, que tiene en
sus parques tecnoldgicos, en su turismo, en las empresas de servicios, en la riqueza de su
patrimonio historico y, sobre todo, en la formacidn del capital humano, las claves para ocupar
el lugar que se merece en la Europa del siglo xxi.

En definitiva: siguiendo las aportaciones especificas que la Comunidad Autonoma andaluza
realiza al RD 1467/2007, los contenidos anteriores facilitaran en el alumnado la adquisicion de
una vision amplia de la economia andaluza, en cuanto a su evolucidn, situacion actual y su
relacion con el resto de Espafia y el mundo. De manera que el proyecto editorial en su conjunto
permite afrontar con garantias los contenidos relevantes y las sugerencias metodoldgicas
expresamente sefialadas por la Orden de la Consejeria de Educacion en le regulacién de la
materia, como son:

— Determinar las peculiaridades de la economia andaluza y apreciar en ella los sectores
bésicos, claves y punta (*).

— Posibilitar en el alumnado la investigacion de los datos fundamentales a través de la red,
siguiendo paginas web de instituciones publicas (IEA, INE, CEH...) y privadas (servicios de
estudios de bancos y otras empresas, camaras de comercio...), asi como de profesores de la
materia con recursos didacticos (www.ecomur.es, www.econoaula.com...).

— Apreciar la intervencion reguladora de la Junta de Andalucia a través de diversas
Consejerias (Economia y Hacienda, Empleo, Igualdad y Bienestar Social, Medio
Ambiente...).

w

Distribucion temporal
3.1. Primer trimestre: temas 1, 2, 3,y 4
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3.2. Segundo trimestre: temas 5, 6, 7y 8
3.3. Tercer trimestre: temas 9,10, 11y 12

4. Criterios de evaluacion

1. Identificar los problemas econdmicos basicos de una sociedad y razonar la forma de
resolverlos en un sistema econdmico, asi como sus ventajas e inconvenientes.

2. Identificar las caracteristicas principales de la estructura productiva del pais. Analizar las
causas de una deslocalizacion empresarial a partir de datos sobre la productividad, los costes y
beneficios, asi como valorar sus efectos sobre la economia y el mercado de trabajo.

3. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios de bienes y
servicios en funcién de distintas variables. Analizar el funcionamiento de mercados reales y
observar sus diferencias con los modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores,
empresas 0 estados.

4. Diferenciar las principales magnitudes macroeconomicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan como indicadores de
la calidad de vida. Interpretar y tratar con instrumentos informaticos cifras e indicadores
economicos basicos.

5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los
sistemas de economia de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad econdémica. Explicar las
funciones de otros agentes que intervienen en las relaciones econémicas.

6. Describir el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en que estos
se miden, e identificar las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y sus
efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economia. Explicar el
funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus principales productos
y mercados.

7. Reconocer distintas interpretaciones y sefialar las posibles circunstancias y causas que las
explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacion social y/o
internet que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidades relacionadas con
la politica econdmica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones.

8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas, la integracién economica y el
mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucion local
y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los problemas de crecimiento econémico
y pobreza de los paises no desarrollados como fruto de relaciones econémicas desequilibradas
junto a la necesidad de intercambios comerciales mas justos y equitativos.

9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limites y efectos colaterales y evaluar las
medidas que favorecen la equidad en un supuesto concreto.

10. Analizar la estructura basica de la balanza de pagos de la economia espafiola y/o los flujos
comerciales entre dos economias y determinar como afecta a sus componentes la variacién en
sus flujos comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroeconémicas.

5. Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

Aspectos mas relevantes en tratamiento de los temas transversales a lo largo del curso:
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e Los principios basicos de la educacién moral y civica de las personas se centran en el
respeto hacia las opiniones de los demas, y permiten que pueda desarrollarse una adecuada
convivencia en sociedad. Se pretende sensibilizar a los jovenes desde la Economia,
destacandola como una ciencia social sometida a juicios de valor; y discutiendo
determinados hechos econdémicos que pueden perturbar la convivencia: la economia
sumergida, las discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las grandes bolsas de
pobreza que existen en el mundo y en Espafia, etc. En este apartado queremos dar relevancia
al tratamiento que se da a los fendmenos de la inmigracion y el desempleo. Ambos asuntos
seran presentados desde una perspectiva que permita a los alumnos comprender la necesidad
de resolver los conflictos que puedan surgir en aras de lograr una convivencia satisfactoria
de todos los grupos afectados. En todos los contenidos que hacen referencia a la educacion
moral y civica se pretende que el alumnado, vaya consolidando opiniones que le permitan
mantenerlo alejado de las posturas intransigentes y radicales que (por desgracia) son tan
frecuentes en la actualidad entre determinados grupos sociales.

e La educacion para la paz quedara reflejada convenientemente a lo largo del curso. En
concreto, en el tema 1, cuando se hace referencia a la relacion entre la Economia y otras
ciencias, se indicara como la actividad econdmica se desarrolla dentro del marco del
Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad;
en el tema 6, entre los fines de la politica econdmica se trabajard la necesidad del
mantenimiento de la paz y de la seguridad (defensa de las posibles agresiones de otros paises
basandose en el respeto de los acuerdos internacionales); también se reflexionara sobre este
principio basico en el tema 10, cuando se describan los organismos de cooperacion e
integracion econdmica internacional. En especial se resaltara la labor de la ONU. En
definitiva, se haran continuas referencias al principio basico de educacion para la paz, ante la
importancia que tiene para la juventud actual la asuncion de unos valores que favorezcan
una sociedad futura alejada lo mas posible de conflictos bélicos entre estados y de la
violencia en todas sus manifestaciones.

e La educacion para la salud se recoge con especial atencion en el tema 6, en el que se
refleja el peso que tiene dentro de los Presupuestos Generales del Estado la partida
correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y las inversiones destinadas
a infraestructuras sanitarias como hospitales, centros de salud, etc. En el tema 11, dentro del
apartado correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicologicos que produce el
desempleo de larga duracion, y en este mismo tema se destacan los efectos nocivos que tiene
sobre la salud humana el deterioro progresivo del medio ambiente. Con estos valores se
pretende que los alumnos y las alumnas sean conscientes de la necesidad de cuidar de su
propia salud y de la de los demaés. La actividad econdmica debe respetar en todo momento el
bienestar de las personas, y nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por
encima de la salud de los individuos. En este aspecto, es fundamental que el alumnado se
conciencie de la necesidad urgente de conservar en dptimas condiciones nuestro entorno
natural como Unico medio de garantizar unas adecuadas condiciones sanitarias para los
futuros habitantes de nuestro planeta.

e La educacion para la igualdad entre los sexos viene contemplada permanentemente a lo
largo del texto. Asi, por ejemplo, en el tema 5, al enumerar los inconvenientes del PIB como
medida del crecimiento econdmico de un pais, se destaca el hecho de que en él no se
incluyen las actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte por mujeres.
También al hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del mismo entre las
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mujeres, y se critica la no inclusion en la poblacion activa de las personas cuya actividad es
el cuidado de su propio hogar, labor que, a pesar de no ser remunerada, constituye un
servicio valorable en términos monetarios. En definitiva, en toda la obra se recoge la
necesidad de una participacién igualitaria en la actividad econémica de hombres y mujeres,
tanto en el papel de consumidores como en el de trabajadores. La transmision de estos
valores al alumnado ha sido un objetivo prioritario de los autores y autoras al elaborar los
contenidos. Con ello se pretende contribuir a que vayan desapareciendo paulatinamente las
desigualdades que aun persisten en nuestro pais entre los hombres y las mujeres en cuanto a
oportunidades laborales, acceso a la educacién, representacion en cargos publicos, etc.,
gracias a que las nuevas generaciones de jovenes asuman como natural la igualdad entre los
sexos a través de los contenidos presentes en su educacion.

e La educacion para la igualdad social queda reflejada abundantemente a lo largo del texto.
Destacamos los siguientes hechos: la escasez como principal problema de la Economiay la
distribucion desigual de la renta que se produce en el sistema capitalista (tema 1); la
distincion que tenemos que hacer entre crecimiento y desarrollo econémico y el indice de
Desarrollo Humano (IDH) publicado por Naciones Unidas (tema 5); la defensa del Sector
Publico como agente econdmico que tiene la misién de proveer a toda la sociedad de los
servicios publicos necesarios y que, a través de los impuestos, tiene una funcién
redistributiva de la renta (tema 6); los inconvenientes de la globalizacién y la necesidad del
comercio justo como forma de facilitar el acceso de los productos del Tercer Mundo a los
mercados de los paises desarrollados (tema 10). En la transmision de los valores de igualdad
social destaca especialmente el tema 11, dedicado precisamente a tratar los desequilibrios
del mundo actual; en el epigrafe 4, titulado «La pobreza y el subdesarrollo», se hace un
estudio pormenorizado de las grandes desigualdades sociales que existen en el mundo
actual, donde una mayoria esta sumida en la pobreza, mientras que un porcentaje minoritario
de la poblacion mundial acapara la mayor parte de los recursos. Se estudian las causas de
esta situacién y se presentan las acciones gque estan llevando a cabo diversas organizaciones
para salir del llamado «circulo vicioso de la pobreza». Con la inclusion de este contenido
transversal se pretende abrir los ojos de los alumnos y las alumnas ante una situacion social
manifiestamente injusta, animandoles a ser solidarios y a oponerse a las desigualdades de
carécter econoémico, tanto dentro de su &mbito més cercano como a escala mundial.

e En el manual se defiende la necesidad de una educacion ambiental, basandose en una serie
de argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los recursos
naturales (tema 2); la critica al hecho de que en el calculo del PIB no se tengan en cuenta los
Ilamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del medio ambiente (tema
5); por su parte, la Unidn Europea recoge la necesidad de preservar el medio ambiente, a
través de una serie de acciones preventivas y la correccién de los dafios causados (tema 10).
Asimismo, en el tema 11 se incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los graves
perjuicios causados contra el medio ambiente (calentamiento de la atmosfera,
contaminacion, deforestacién, etc.) que provocan algunas actividades econémicas. En el
tema 12 se indica la importancia que tiene la conservacion del medio ambiente en Andalucia
y se defiende la sostenibilidad de los recursos naturales de nuestra comunidad. Como se
puede observar, los contenidos estan repletos de referencias a la educacién ambiental, que es
considerado un factor clave en la ensefianza de la Economia. No en vano es la actividad
econdmica la que causa la mayor parte de los efectos perjudiciales para el medio ambiente, y
los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de ello, ya como futuros consumidores y
productores.
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e Con respecto a la educacién del consumidor, se realizan multiples referencias: consumo
responsable y sin despilfarros (tema 1); la publicidad como creadora de necesidades, algunas
veces superfluas, y la defensa de un consumo responsable (temas 3 y 4); se critica el
consumismo de la poblacidn rica del planeta, frente a la pobreza extrema de un tercio de la
poblacion mundial (tema 11); etc. La actividad consumista es un hecho cotidiano en las
economias occidentales; de hecho, constituye la base del sistema capitalista. Para evitar los
desajustes que provoca el consumismo desaforado, es imprescindible contrarrestarlo
mediante una educacion tendente a fomentar un consumo responsable, que tenga como
premisa fundamental el hecho de que el consumo nunca debe constituir un fin en si mismo,
sino Unicamente un medio para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad actual, los
individuos se encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan al
consumismo, sobre todo a traves de la publicidad, que acenttan sus efectos en los mas
jévenes. Esta situacion sélo se puede combatir desde la transmisién de unos contenidos que
incluyan la educacién en el consumo, como los que se indican en las ocasiones descritas.

e Por ultimo, la defensa de la cultura andaluza queda ampliamente recogida en el tema 12,
dedicado expresamente a la economia andaluza. Este tema lleva a cabo un estudio metodico
de la situacion econémica actual de nuestra comunidad. Se resalta en primer lugar el marco
natural en el que se desenvuelve la actividad econdémica, destacando la importancia del
campo y del litoral como fuente de ingresos por el turismo. Se hace especial mencion al
turismo rural como forma de compatibilizar la defensa de las tradiciones culturales de
Andalucia y las exigencias de la moderna industria turistica. Es importante que el alumnado
se conciencie de la necesidad de compartir nuestras raices culturales con los visitantes de
otros paises y que, junto a una importantisima fuente de ingresos, considere la actividad
turistica como un escaparate de Andalucia ante el resto del mundo. También se describen las
actividades productivas tradicionales en la region, como la agricultura, la ganaderia y la
pesca, explicando la crisis de este ultimo sector. Junto a estas actividades tradicionales, se
destaca el despegue de la llamada Nueva Economia, caracterizada por la aplicacion de las
nuevas tecnologias, de la informacion y la comunicacion cuyos logros mas significativos son
el Parque Tecnoldgico de Andalucia en Malaga y Cartuja 93 en Sevilla. En sintesis, el
objetivo de muchos de los contenidos recogidos en este tema es lograr que los alumnos y las
alumnas reconozcan como propios los valores de la cultura andaluza. Gracias a ello se
espera que los estudiantes sean conscientes de la necesidad de proteger el acervo cultural
andaluz, siempre dentro de un marco de tolerancia y respeto por otras culturas, y colaboren
en la construccion de un futuro integrador europeo y mundial.

6. La metodologia que se va a aplicar.

El desarrollo del curriculo en un grupo concreto, por parte de cada docente, depende de
muchas variables, siendo fundamentales las caracteristicas del propio alumnado y la
implicacion puesta en juego por el profesor siendo de especial relevancia la utilizacion de
una metodologia activa y participativa en un clima afectivo y de permanente dialogo.

Se pretende evitar impartir la materia con un excesivo grado de formalizacion o
sobrecargado de contenidos conceptuales, alejados de los intereses y de las experiencias
cercanas del alumnado.

Defendemos una metodologia educativa en Bachillerato que cumpla una triple finalidad:
facilitar el trabajo autonomo del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion y hacer
aplicable lo aprendido en la vida real.
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La Economia, ha de perseguir estos objetivos bajo un enfoque constructivista del
aprendizaje significativo y la adquisicion de las competencias.

La metodologia docente, combinara, de la forma que el profesor considere apropiada las
siguientes estrategias:

Explicacion del profesor

Actividades practicas (ejercicios)

Trabajos en pequefios grupos

Debates

Investigaciones por parte del alumno

Se fomentard, a través de situaciones concretas, la indagacion y la reflexion (individual y
colaborativa) sobre los fendmenos y las instituciones con los que los jovenes conviven a
diario. Por ello, se les animara a recopilar informaciéon y documentacién en empresas,
entidades financieras, grupos de presion y de interés de su entorno. Estas actividades pueden
despertar nuevas inquietudes que les sirvan tanto para replantear sus habitos de consumo y
comportamiento econdémico, como para suscitar perspectivas de futura profundizacién
dentro del mundo de la Economia.

Criterios metodoldgicos:

— Partir del nivel de desarrollo de los esquemas de conocimiento de los alumnos y de las
alumnas. Es decir, tener en cuenta lo que ya saben y lo que son capaces de hacer, para
avanzar con la ayuda del profesorado y de los materiales didacticos.

— Construir un aprendizaje significativo. Para ello se ha de dar prioridad a la comprension
de los contenidos sobre su simple aprendizaje mecanico, asegurando que se atribuye
significado a lo que se aprende.

— Facilitar que los alumnos y las alumnas sean autbnomos en su aprendizaje significativo,
de tal manera que puedan intervenir en las decisiones y en la seleccion de los contenidos,
estrategias y recursos que consideren mas Utiles para su formacion.

— Desarrollar la actividad mental del alumnado, lo que se consigue con actividades
motivadoras que impliquen reflexion, fijacion de alternativas y toma de decisiones.

7. Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar.

7.1. Recursos didacticos (herramientas de caracter general, no disefiadas para la ensefianza,
que se utilizaran en el desarrollo de de la asignatura)

7.1.1. Para el profesorado

— Tizay pizarra (o rotuladores)

— Cafion de proyeccion

— Laprensa (revistas y periddicos)

— Juegos de simulacion

— El cine (cortos y largometraje, series, dibujos animados, ...)
— Ordenadores

— Internet

— Radio y television

7.1.2. Para el alumnado
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— Cuaderno, boligrafo, lapiz, folios ...
— Calculadora

— Ordenador

— Libros de lectura

— Prensa (periodicos y revistas)

— Cine

— Radio y television

7.2. Materiales didacticos (herramientas especificas disefiadas para la ensefianza)
7.2.1. Para el profesorado

— Libros de consulta especificos de Economia

— Hojas de observacién

— Diario de clases

— Plataformas educativas (Moodle, Helvia, ...)

— Juegos educativos especificos de economia

— Paginas web (portales) educativas para la ensefianza de la economia.

7.2.2. Para el alumnado

— El libro de texto: “Economia (1° de Bachillerato) de la editorial Algaida ISBN
978-84-8433-682-2.

— Juegos educativos de simulacion.

— Péaginas web especificas para la ensefianza y aprendizaje de la Economia.

8. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo se
proponen realizar

Las actividades complementarias y extraescolares estan determinadas en esta
programacion y se han clasificado en dos tipos de actividades:

a) Salidas y visitas:  empresas, organismos o instituciones de las que obtener
informacidn o recursos para trabajar en clase que favorezcan la consolidacion
de conceptos y el conocimiento de la situacién econdmica del entorno préximo.

b) Actividades a realizar dentro del propio centro (charlas, talleres, cine, ....) que
contribuyan a estimular y complementar el desarrollo de la asignatura.

9. Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico; y que, en definitiva contribuyan al desarrollo de
las competencias en comunicacion linglistica:

— Lecturas obligatorias de libros (cada profesor propondra las que considere
convenientes y serdn como minimo dos libros a lo largo del curso)

— Lectura y comentarios de textos (periodisticos, ensayos, de divulgacion, literarios,
o)

— Exposiciones en clase.

— Debates.

— Puestas en comun
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10.- EVALUACION

PRINCIPIOS GENERALES EN LOS QUE SE BASA:

El sistema de evaluacion, asi entendido, como elemento integrante del proceso ensefianza-
aprendizaje se sustenta sobre los siguientes principios:

1.- Evaluacion continua:

Congruentemente con las prescripciones de la normativa sobre la materia vy
concretandose en los siguientes extremos:

(1 Evaluacidn inicial o diagnostica: se realiza al comenzar el curso. El docente analiza
la concreta situacion de cada alumno/a.

[0 Evaluacion procesual: se efectla paralelamente al desarrollo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el fin de ajustar de manera inmediata la intervencién
educativa a los especificos requerimientos que se susciten.

0 Evaluacién final o sumativa: es la aplicada a final de un periodo previamente
determinado.

2.- Evaluacion individualizada:
Ha de ser individualizada, el progreso de cada alumno/a sera referenciado desde su

particular punto de partida. Adaptada a las especificas caracteristicas del proceso de cada
alumno/a singularmente considerado, y partiendo de sus particulares capacidades iniciales.

FASES:
Dado que el sistema serd progresivo, se pueden detectar tres fases:
12 Fase: se observard y valorard la atencidn, participacion, interés, el estudio, el analisis
individual y colectivo del alumnado respecto a las distintas unidades de trabajo desarrolladas en
el aula, asi como los trabajos voluntarios elaborados individual o colectivamente.
2% Fase: se realizaran controles puntuales sobre los contenidos del programa, desarrollando el
alumno/a diversos ejercicios practicos y/o teoricos. Controles que podran ser tanto orales como
escritos, y no necesariamente deberan ser anunciados con antelacion.

Los controles podran consistir en:

- Preguntas de tipo test con respuestas alternativas.

- Preguntas de respuesta breve o de desarrollo, aplicando los principios tedricos.
- Resolucidn de ejercicios practicos o
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- Comentarios de texto, supuestos practicos...
- Trabajos obligatorios

Se procedera de la siguiente forma:

1.- Las pruebas escritas. Se valorara:
(Ponderacion: hasta 90%)

- Coherencia: ldeas bien claras y desarrolladas

- Presentacion, uso correcto de conectores y puntuacion
- Utilizacién de un vocabulario variado y preciso

- Ortografia y caligrafia

Es necesario aprobar estas pruebas y en el supuesto de quedar alguna pendiente, se podra
recuperar en la siguiente o en la Gltima de cada trimestre.

2.-: Se valorara positiva 0 negativamente los siguientes aspectos:
(Ponderacion: desde 10%)

- El trabajo diario

- Realizacion de tareas

- Actitud positiva

- Cuaderno de trabajo

- Participacion en clase

- Deberes

- Los trabajos voluntarios
- Asistencia y puntualidad

En el supuesto de no alcanzar la nota de cinco en la evaluacién, el alumno/a debera hacer una
prueba de recuperacion, cuyos contenidos serén los impartidos en dicha evaluacion.

3% Fase de Recuperacion: para aquellos alumnos/as que no alcancen la calificacion de
cinco en la evaluacion realizaran una prueba de recuperacion en la fecha que se determine y
siempre antes o inmediatamente después de dicha evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguna evaluacion o tenga pendientes la totalidad de las
evaluaciones, tendra que realizar una prueba de recuperacion antes de la evaluacion final
ordinariay en el caso de no superar esta, pasar a la prueba extraordinaria de junio. Para la
realizacion de la prueba extraordinaria se le informara de todo lo necesario, en cuanto a:
ejercicios de refuerzo, asistencia clases de recuperacién, ejercicios practicos, y todas
aquellas tareas que les ayuden individualmente, segun sus necesidades.

Recordar por ultimo que la asistencia regular es un requisito minimo para obtener una

calificacion positiva. En cuanto a las faltas de asistencia a clase, se seguird lo establecido en el
ROF del Centro.
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Programacion didactica: Economia de la Empresa (Segundo de
Bachillerato)

Para su elaboracién se han tenido como referencia las normas de elaboracion marcadas en el
ROC (de Andalucia) como los criterios generales recogidos en el proyecto educativo del centro
y de acuerdo con las directrices marcadas por las areas de competencia e este instituto. Tiene un
caracter flexible, pues estard permanentemente sometida a los procesos de autoevaluacion del
centro y del propio departamento.

Esta programacion tiene caracter abierto y flexible, con una doble finalidad: por un lado para
gue no imponga restricciones a la iniciativa y libertad del profesor a la hora de implementar la
asignatura, enfocarla y concretarla en su programacion de aula, y por otro con el objeto de ser
revisada periédicamente, modificada, reducida o ampliada, segun las circunstancias del curso.

Necesidades y caracteristicas del alumnado

Los alumnos/as que cursan Economia de la Empresa conforman un grupo: de 2° A By C. Se
trata de un grupo homogéneo en relacion a aspectos socioeconomicos (nivel econémico y lugar
de procedencia) y también con relacion a los niveles académicos, aunque estos, de partida son
bastante bajos, como se refleja en los resultados de la prueba inicial efectuada.

Los objetivos:

Atendiendo pues a estos fines y objetivos generales de la etapa de Bachillerato y a los
objetivos especificos de la materia de Economia de la Empresa para el segundo curso, este
proyecto pretende que los alumnos y las alumnas, al finalizar el mismo, alcancen los
objetivos siguientes:

1.1. Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

1.2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi
como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

1.3. Analizar la actividad econémica de las empresas, en especial las del entorno inmediato,
a partir de la funcién especifica de cada una de sus areas organizativas, sus relaciones
internas y su dependencia externa.

1.4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion,

las innovaciones tecnoldgicas la globalizacion econémica en relacion con la
competitividad, el crecimiento y la localizacion empresarial.
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1.5

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

. Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la

actividad empresarial, asi como su implicacién en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusion en la calidad de vida de las personas.

Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y
resolucion de conflictos.

Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los
mercados a los que dirigen sus productos.

Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus
posibles desequilibrios econdmicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma, utilizando,
en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

1.10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,

proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su
desarrollo.

Organizacion y distribucion de los contenidos

Los contenidos se distribuyen en doce temas, organizados en torno a cinco nacleos:

Nucleo I. La empresa y su marco externo

Unidad 1. La empresa y el empresario

OBJETIVOS

Valorar la importancia que tiene el papel que realizan las empresas para contribuir al
desarrollo econémico y la prosperidad de un pais.

Describir la empresa como una organizacion creada para conseguir unos fines
concretos.

Identificar los factores mas destacados del entorno que rodea a una empresa.

Analizar la influencia que los elementos del entorno ejercen en el funcionamiento de la
empresa.

Identificar a la empresa como un conjunto de areas de actividad interrelacionadas.
Identificar los distintos componentes que forman parte de una empresa.

Relacionar y valorar los distintos objetivos empresariales.

Comprender el funcionamiento del sistema empresarial a traves de sus distintas areas
funcionales y la interrelacion entre ellas.

Valorar las repercusiones que las decisiones tomadas en un area de actividad provocan
en las otras.

Describir la figura del empresario a lo largo de la historia.
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— Reconocer el papel del empresario actual como emprendedor.

— Conocer las repercusiones negativas de la empresa sobre su entorno y valorar la
necesidad de implantar un sistema de responsabilidad social.

— Aplicar los valores éticos al mundo de la empresa.

CONTENIDOS

Conceptos

— Laempresa como agente de la actividad economica.
— Concepto de empresa.

— Laempresa como creadora de valor.

— Funciones de la empresa.

— Obijetivos de la empresa.

— Evolucién historica de la figura del empresario.
— El empresario en la realidad de la empresa actual.
— Teorias sobre el empresario y el beneficio.

— Laempresa como sistema.

— El entorno especifico de la empresa.

— El entorno general de la empresa.

— Laresponsabilidad social de la empresa.

— El balance social.

— La ética de los negocios.

— Las buenas préacticas empresariales.

Procedimientos

— Identificacién de los objetivos de una empresa determinada.

— Descripcién del proceso de creacion de valor por parte de las empresas.

— Situacion en el espacio y en el tiempo de los distintos conceptos histdricos sobre la
figura del empresario.

— Andlisis de las diversas funciones que se realizan en el seno de la empresa.

— Interrelacion entre los diversos elementos que componen el sistema empresarial.

— Descripcién de los subsistemas que se encuadran dentro del sistema empresarial.

— Anélisis de los distintos tipos de entorno que rodean a la empresa.

— Identificacion de la forma en que los distintos elementos del entorno pueden afectar a la
empresa.

— Elaboracién de un balance social sencillo a partir de unos datos suministrados.

— ldentificacion de valores éticos en empresas actuales.

Actitudes

— Toma de conciencia del papel de la empresa como generadora de rentas.

— Valoracion de la figura del emprendedor como motor del progreso en la sociedad y
generador de empleo y riqueza.

— Aceptacion como validos de otros objetivos empresariales aparte del maximo beneficio.

— Consideracion del empresario moderno como un gestor antes que el propietario de la
empresa.

— Consideracion de los beneficios que aportan las empresas a la sociedad.
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— Toma de conciencia de la necesidad de regular la actividad de las empresas para paliar
sus efectos negativos sobre el entorno social.

— Preocupacion por el deterioro medioambiental causado por la actividad de determinadas
empresas.

— Reconocimiento de que las empresas modernas incorporen principios éticos.

— Interés por conocer los valores éticos y morales de las empresas del entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Definir los conceptos de empresa y empresario.

— Describir los distintos elementos, objetivos y funciones que tienen las distintas
empresas.

— ldentificar en casos reales los distintos elementos que conforman el entorno
empresarial.

— Reconocer las distintas vertientes y funciones de la figura del empresario, dependiendo
del momento historico y el tamafio de la empresa.

— Describir como las empresas pueden influir en el entorno que les rodea.

— Explicar en qué consisten las distintas areas funcionales de una empresa.

— Reconocer las repercusiones de una empresa determinada sobre su entorno.

— Analizar casos concretos de politica de responsabilidad realizadas por las empresas.

— Identificar los agentes econdmicos con los que interactan las empresas.

— Localizar situaciones en que se aplican valores éticos en las empresas.

— Describir el funcionamiento de una empresa como sistema abierto.

— Explicar las caracteristicas de la empresa como sistema influido por su entorno.

— Describir los diferentes factores del entorno de la empresa.

— Enumerar y explicar los agentes econdmicos con los que interactta la empresa.

— Analizar los &mbitos de responsabilidad de la empresa.

— Explicar y definir el balance social.

— Entender el marco legal basico de la empresa.

— Describir las leyes que garantizan el funcionamiento del mercado desde el punto de
vista de la competencia.
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Unidad 2. Clasificacion y desarrollo de las empresas

OBJETIVOS

Analizar las principales caracteristicas de los distintos tipos de empresas segun diversos
criterios.

Valorar las ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas empresariales con
el objeto de tomar una decision sobre la forma mas adecuada en cada caso.

Conocer las diferentes posibilidades y modalidades de cooperacidn entre empresas.
Valorar la importancia de las cooperativas para el fomento del autoempleo y la
asociacion de trabajadores.

Analizar las decisiones a tomar sobre dimension y localizacién de la empresa.
Identificar las principales caracteristicas de las empresas multinacionales y su
repercusion en la sociedad.

Valorar el papel de las pymes como motor de la economia de un pais.

Describir las distintas estrategias de crecimiento y desarrollo empresarial.

Conocer el proceso de internacionalizacion de las empresas.

Analizar el fendmeno de la globalizacidn con sus ventajas e inconvenientes, asi como el
impacto que tiene en la actividad empresarial.

Analizar el papel y la importancia de la nueva economia en la actuacion de las
empresas contemporaneas.

CONTENIDOS

Conceptos

Tipos de empresa segun su actividad econémica.
Clasificacién de las empresas segln su dimension.
Las pequefias y medianas empresas.

Tipos de empresa segun la titularidad del capital.
Ambito geografico de actuacion de las empresas.
Las multinacionales.

Clasificacion de las empresas segun su forma juridica.
El empresario individual.

Sociedades anonimas y sociedades limitadas.

Las cooperativas.

La expansion empresarial.

La diversificacion de actividades.

Crecimiento interno de las empresas.

Crecimiento externo.

Las fusiones entre empresas.

Estrategias de absorcion y adquisicion.

La cooperacion entre empresas.

La internacionalizacion de las empresas.

Las empresas en el mercado global.

La nueva economia.

Influencia de las tecnologias de la informacion en las empresas.
Empresas y comercio electrénico.
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Procedimientos

Clasificacion de varias empresas utilizando distintos criterios.

Comparacion entre empresas publicas y privadas en términos de eficiencia y
solidaridad.

Elaboracion de un cuadro que recoja las distintas formas juridicas de empresas segun el
numero de socios, su responsabilidad y el capital aportado al inicio de la actividad.
Aplicacion de las caracteristicas de cada forma juridica en cada caso que se plantee, asi
COMO sus ventajas e inconvenientes.

Determinacion del tipo de empresa segun el tamafio a partir de datos suministrados
sobre el nimero de trabajadores, la facturacion y el balance de la sociedad.
Identificacion de las distintas formas de expansion de las empresas.

Distincion entre los fendmenos de fusién y absorcién de empresas.

Elaboracion de estrategias sencillas de crecimiento de una empresa a partir de casos
propuestos.

Estudio de procesos reales de internacionalizacion de empresas.

Deteccion de las manifestaciones e implicaciones del mercado global, y sus
consecuencias para las empresas.

Determinacion de los factores que caracterizan a la nueva economia y su influencia
sobre las empresas.

Actitudes

Reconocimiento del papel de los empresarios individuales en la sociedad.

Toma de conciencia del caracter de persona juridica de las sociedades.

Consideracion del papel de las empresas publicas.

Valoracion de la contribucion de las pequefias y medianas empresas a la riqueza y a la
creacion de empleo.

Reconocimiento de la importancia de las sociedades por acciones en la realidad
empresarial actual.

Postura critica ante los abusos de posicion dominante de las multinacionales.
Justificacion de la existencia de cooperativas para agrupar a pequefios productores.
Valoracion del carécter solidario de las cooperativas.

Apreciacién de la importancia creciente del comercio electronico.

Valoracion de la necesidad de internacionalizacion de las empresas modernas.
Consideracion de la necesidad de introducir, dentro del marco de la competencia, un
margen para la cooperacion.

Sensibilizacion ante los retos que plantea la nueva economia para las empresas.

Toma de conciencia de la influencia decisiva de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la forma de dirigir una empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir las principales diferencias entre las distintas formas de empresa segun los
distintos criterios.

Analizar en un caso concreto las distintas posibilidades de forma juridica para la
creacion de una nueva empresa y tomar la decision mas oportuna.

Clasificar diferentes empresas reales segun su forma juridica y el resto de criterios.
Comparar el distinto grado de eficiencia de las empresas segin la modalidad,
diferenciando especialmente entre empresas publicas y privadas.

Elaborar una tabla que recoja las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de
empresa segun su forma juridica.

Comparar las caracteristicas de las pymes con las empresas multinacionales.
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— Valorar la importancia de las empresas de interés social (cooperativas y sociedades
laborales).

— Relacionar las distintas formas de cooperacion entre empresas.

— Tomar decisiones relativas a la dimension y localizacion de empresas en casos
propuestos.

— Identificar la importancia de las pymes andaluzas.

— Describir las estrategias de crecimiento, diversificacion e internacionalizacion de las
empresas.

— Elaborar una lista de ventajas e inconvenientes de la globalizacion para las empresas y
para la sociedad.

— Aplicar el concepto de nueva economia a la realidad de las empresas espafiolas y
andaluzas.

Unidad 3. La funcién de produccion

OBJETIVOS

— Conocer los distintos tipos de procesos productivos y los factores de produccién que se
emplean en ellos.

— Valorar las distintas formas de asignacion de los recursos productivos y su repercusion
en la sociedad.

— Comprender los conceptos de investigacion, desarrollo e innovacion y su relacion con la
actividad productiva y el bienestar de la poblacion.

— Distinguir los distintos tipos de costes de produccion de una empresa.

— Conocer el proceso de obtencion del punto muerto o umbral de rentabilidad e interpretar
su significado.

— Comprender y distinguir los conceptos de productividad y eficiencia.

— Realizar calculos sencillos sobre la productividad de las empresas.

— Analizar la relacion entre la tecnologia y el incremento en la productividad de las
empresas.

— Conocer mecanismos de célculo sencillos para determinar la productividad de las
empresas.

— Comprender el proceso basico de la gestion de existencias.

— Valorar el concepto de calidad en la produccién en las empresas modernas.

CONTENIDOS

Conceptos

— Las actividades productivas y los factores de produccion.
— Asignacion de los recursos productivos.
— La funcion de produccion.

— Los costes de produccion.

— El'umbral de rentabilidad de la empresa.
— Investigacién, desarrollo e innovacion.
— La matriz tecnoldgica.

— La productividad.

— Gestion de inventarios.

— El' modelo de Wilson.

— Lacalidad en la produccion.
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Procedimientos

Clasificacion de los distintos tipos de sistemas productivos.

Planteamiento de una funcidn de produccion sencilla.

Calculo del punto muerto por el método analitico.

Representacion grafica de un problema de punto muerto.

Resolucidn de ejercicios del modelo de Wilson de gestion de inventarios.
Construccion de una matriz tecnoldgica a partir de datos suministrados.
Distincion entre los conceptos de eficiencia productiva, productividad y eficacia.
Resolucion de ejercicios de calculo de productividad.

Calculo del indice de productividad global a partir de datos aportados.

Actitudes

Valoracion de la importancia de los procesos productivos en la obtencion de bienes y la
prestacion de servicios.

Consideracion de la prestacion de servicios como una actividad productiva.
Reconocimiento de la necesidad de gestionar los inventarios como actividad de apoyo a
la produccion.

Curiosidad por el empleo de modelos de punto muerto, gestion de inventarios y
planificacion y control de proyectos.

Aprecio por el analisis grafico para explicar el punto muerto y la gestion de inventarios.
Toma de conciencia del caracter simplificado de los modelos, que condiciona su
aplicabilidad en la practica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Enumerar y clasificar los distintos tipos de proceso productivo.

Interpretar el significado de una funcién de produccion determinada.

Clasificar los costes de produccion de una empresa segun distintos criterios.

Resolver ejercicios de punto muerto por el método analitico y gréafico.

Interpretar el resultado de un ejercicio de punto muerto.

Calcular los distintos tipos de productividad de los factores en un proceso de
produccion.

Valorar criticamente el empleo de modelos en produccion.

Justificar la importancia de las actividades de 1+D+i en la funcién productiva.

Analizar graficamente un problema de gestion de inventarios utilizando el modelo de
Wilson.

Justificar la necesidad de emplear métodos de programacion, evaluacion y control de
proyectos.

Describir las caracteristicas principales de la calidad en la produccion.

Unidad 4. La funcién comercial de la empresa

OBJETIVOS

Describir los principales objetivos, funciones y estrategias de la actividad comercial de
la empresa

Reconocer la interrelacion entre la funcion comercial y la funcion productiva.
Determinar en casos concretos el mercado de una empresa segun los distintos criterios
de clasificacion, asi como su cuota de mercado.

Distinguir los distintos tipos de segmentacion de mercados y comprender la importancia
de esta funcion para el marketing.

Describir los fundamentos de la ciencia del marketing.
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Describir los principales atributos tangibles e intangibles de un producto (bien o
servicio), y analizar su ciclo de vida.

Calcular el precio de venta méas adecuado para un producto partiendo de su coste y del
precio de los competidores.

Identificar las caracteristicas de los distintos canales de distribucién que utiliza una
empresa.

Identificar las herramientas de comunicacion que estan al alcance de una empresa para
dar a conocer sus productos.

Valorar la utilidad de la funcion de marketing para la creacién de valor en la empresa.
Reconocer la importancia de aplicar valores éticos en la politica de comunicacién de la
empresa, especialmente en la publicidad.

Identificar los efectos que causa la actividad del marketing en el conjunto de la
sociedad.

Describir los principales elementos de un plan de marketing.

CONTENIDOS

Conceptos

La actividad comercial.

Concepto de mercado.

Tipos de mercado.

La segmentacién del mercado.

El marketing como ciencia.

La investigacion de mercados.

Las politicas de marketing: el marketing mix.
El plan de marketing.

Procedimientos

Clasificacion de varios mercados segun distintos criterios.

Realizacion de una segmentacion de un mercado dado.

Analisis de un informe de investigacion de mercado llevada a cabo por una empresa.
Elaboracién de un cuestionario sencillo de investigacion de mercados.

Resolucion de ejercicios sobre fijacion de precios.

Elaboracién de un plan de marketing sencillo a partir de informacion suministrada.

Actitudes

Reconocimiento de la importancia de la funcién comercial en la economia actual.
Conciencia sobre la necesidad de obtener informacion de los consumidores para
producir lo que ellos demandan.

Consideracion de los efectos perjudiciales sobre la publicidad.

Juicio critico sobre el uso de técnicas agresivas de marketing por parte de las empresas.
Valoracion del papel de los intermediarios en la creacién de valor.

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir el concepto de actividad comercial y valorar su importancia para el éxito de la
empresa.

Partiendo de un caso concreto, sefialar las caracteristicas principales que definen el
producto, el precio, la promocion y la distribucion.

Identificar los distintos tipos de mercado y realizar una clasificacion de los mismos.
Realizar una investigacion de mercado sencilla partiendo de unos datos determinados.
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Unidad
OBJET

Realizar una segmentacion de mercado sencilla a partir de unos datos de partida
correspondientes a un mercado y una empresa determinados.

Identificar las diferentes etapas del ciclo de vida de un producto determinado.

Analizar la influencia de los diferentes elementos del marketing mix en los resultados
de una empresa.

Distinguir entre los conceptos de marketing estratégico y marketing operativo.

A partir de un caso concreto, identificar las politicas de marketing que utiliza la
empresa.

Analizar un plan de marketing real de una empresa y resumir sus principales
caracteristicas.

Establecer precios concretos a un producto aplicando diversos métodos.

Identificar diferentes canales de distribucion empleados por empresas reales.

Comprobar efectos sociales causados por la actividad de marketing de diferentes
empresas.

5. La funcion financiera

IVOS

Distinguir entre los conceptos de financiacion e inversion e integrarlos dentro de la
funcién financiera de la empresa

Definir y analizar la estructura econdmica de la empresa.

Definir y analizar la estructura financiera de la empresa.

Distinguir entre los conceptos de activo y pasivo corriente y no corriente.

Analizar los factores que determinan el equilibrio financiero de una empresa y valorar
su importancia.

Definir los conceptos de fondo de maniobra y capital corriente, determinar su calculo y
establecer sus semejanzas y diferencias.

Identificar los distintos ciclos de la actividad de una empresa.

Describir las distintas fases del ciclo de explotacion de una empresa.

Calcular el periodo medio de maduracion de una empresa e interpretar su significado.

CONTENIDOS

Conceptos

Proced

Estructura econdémica de la empresa.

Activo no corriente y activo corriente.

Estructura financiera de la empresa.

Patrimonio neto, pasivo no corriente y pasivo corriente.
El equilibrio financiero.

El fondo de maniobra.

Los ciclos de actividad de la empresa.

El periodo medio de maduracion.

imientos

Comparacion y distincion entre las actividades de financiacion y las actividades de
inversion.

Anélisis de la estructura econdémica de una empresa.

Analisis de la estructura financiera de una empresa.

Distincidn entre los conceptos de corriente y no corriente.

Ordenacion de una serie de elementos entre activo, patrimonio neto y pasivo.

Célculo del fondo de maniobra de una empresa e interpretacion de su significado.
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Resolucidn de ejercicios de calculo del periodo medio de maduracion de una empresa.

Actitudes

Reconocimiento de la importancia de la funcion financiera de las empresas.
Valoracion de la necesidad de alcanzar el equilibrio financiero.

Rigor en la resolucion de ejercicios cuantitativos.

Curiosidad por comprender los ciclos financieros que se suceden en la empresa.
Apreciacion de la conveniencia de reducir el periodo de maduracién de las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar distintas actividades de inversién y financiacion que se realizan en una
empresa.

Partiendo de un caso dado, analizar la estructura econdmica y la estructura financiera de
una empresa, y calcular el fondo de maniobra.

Clasificar una serie de elementos en activo o pasivo corriente 0 no corriente.

Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.

Calcular el fondo de maniobra y el capital corriente de una empresa determinada e
interpretar el resultado obtenido.

Describir el ciclo de capital de una empresa determinada.

Identificar las fases del ciclo de explotacion de una empresa determinada.

Calcular el periodo medio de maduracion de una empresa industrial y de otra comercial,
partiendo de unos datos previos.

Unidad 6. Las decisiones de financiacion
OBJETIVOS
— Definir los conceptos de funcion financiera y recursos financieros.
— Distinguir entre las distintas fuentes de financiacién que estan a disposicion de una
empresa.
— Clasificar las fuentes de financiacion siguiendo distintos criterios.
— Determinar la fuente de financiacion méas adecuada en un caso determinado.
— Calcular el coste de las distintas fuentes de financiacion asi como el coste medio
ponderado del capital.
— Valorar la importancia de la financiacion interna para el crecimiento empresarial.
— Describir el proceso de amortizacion como financiacion interna de mantenimiento.
— Conocer la operativa de la financiacion ajena mediante préstamos y créditos bancarios.
— Conocer el proceso de financiacion propia a través del capital social y las ampliaciones
de capital.
— Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.
CONTENIDOS
Conceptos

La obtencién de recursos financieros.

Clasificacion de las fuentes de financiacion.

Las fuentes de financiacion externa de la empresa: capital propio.
Las fuentes de financiacion externa de la empresa: capital ajeno.
La financiacion interna o autofinanciacion.
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El apalancamiento financiero: concepto y efectos.

Procedimientos

Identificacion de las principales fuentes de recursos financieros de una pyme.
Elaboracion de un cuadro explicativo de las distintas fuentes de financiacion.
Analisis del capital propio como fuente de financiacion.

Analisis del capital ajeno como fuente de financiacion.

Elaboracion de una tabla sencilla de amortizacién de préstamos.

Actitudes

Valoracion de la contribucion de los bancos al crecimiento econdmico a través de la
concesion de préstamos a las empresas.

Consideracion positiva del endeudamiento como modo de obtener mayor rentabilidad.
Reconocimiento de la necesidad de amortizar los elementos de activo fijo con el fin de
mantener la capacidad productiva.

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir el concepto de fuente de financiacion y aplicarlo a un caso concreto.

Clasificar las diferentes fuentes de financiacion de una empresa determinada.

Para un caso dado, distinguir las fuentes de financiacion propia y ajena y entre la
financiacion interna y externa.

Explicar en qué consiste la autofinanciacion de mantenimiento y la de enriquecimiento.
Valorar la conveniencia de utilizar cada una de las distintas fuentes de financiacion
segun el caso.

Calcular los costes de las distintas fuentes de financiacion de una empresa determinada,
asi como el coste medio ponderado del capital.

Unidad 7. Las decisiones de inversion

OBJETIVOS

Conocer qué es una inversion y determinar sus diferentes caracteristicas.

Establecer los distintos tipos de inversion.

Relacionar la funcion de inversion con la de financiacion.

Describir los elementos que intervienen en una inversion.

Aplicar los distintos criterios de valoracion de inversiones, tanto estaticos como
dindmicos.

Tomar decisiones sobre la inversion mas adecuada entre una serie de alternativas.
Comprender la distinta valoracion del momento en el tiempo.

Distinguir entre liquidez, rentabilidad y riesgo de una inversion.

Valorar la conveniencia de utilizar métodos estaticos o dinamicos de seleccion de
inversiones.

Describir las ventajas e inconvenientes de cada método de seleccién de inversiones.

CONTENIDOS

Conceptos

Concepto de inversion.

40



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

Caracteristicas de una inversion.

Tipos de inversion.

Elementos que definen una inversion.

El valor cambiante del dinero en el tiempo.

Métodos estaticos de valoracidn de inversiones. El plazo de recuperacion.

Métodos dinamicos de valoraciéon de inversiones. Valor actual neto (VAN) y tasa
interna de rendimiento (TIR).

Procedimientos

Clasificacion de una serie de inversiones en funcién de los distintos tipos.

Calculo de la equivalencia entre distintas cantidades monetarias en diferentes momentos
de tiempo.

Determinacion del plazo de recuperacion, el VAN y el TIR de una inversion.
Comparacion entre inversiones y establecimiento de una prioridad en su realizacion a
través de los métodos de valoracion.

Actitudes

Concienciacién sobre la necesidad de valorar un proyecto de inversién antes de
acometerlo.

Curiosidad por conocer el valor del dinero en diferentes momentos de tiempo.
Reconocimiento de los métodos dinamicos de valoracion de inversiones como mas
precisos que los dindmicos.

Reconocimiento del riesgo como uno de los principales factores a considerar en toda
inversion.

Toma de conciencia de la preferencia por la liquidez frente a la rentabilidad en
determinado tipo de inversiones.

CRITERIOS DE EVALUACION

Dado un determinado proyecto de inversion, determinar los elementos que lo
componen.

Proponer distintos ejemplos de inversiones en diversos sectores productivos, Yy
clasificarlos segun distintos criterios.

Dado el entorno productivo del alumno, establecer las inversiones mas frecuentes y
clasificarlas segun el tipo de inversion.

Calcular el valor de una determinada cantidad de dinero en distintos momentos del
tiempo.

Valorar la conveniencia o no de efectuar una determinada inversion empleando diversos
criterios, tanto estaticos como dinamicos.

Dada una serie de proyectos de inversion alternativos, elegir el mas conveniente
empleando diversos criterios, tanto estaticos como dindmicos.

Unidad 8. El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
OBJETIVOS

Conocer los elementos que conforman el patrimonio de una empresa y dividirlos en las
correspondientes masas patrimoniales.

Conocer las principales disposiciones del Plan General de Contabilidad.

Describir las técnicas de registro de la informacion contable.
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Describir las principales obligaciones contables de la empresa.

Identificar los principales libros de contabilidad.

Describir los elementos de los estados contables que debe elaborar una empresa.
Distinguir entre los elementos de activo y patrimonio neto y pasivo.

Elaborar un balance sencillo.

Distinguir entre los ingresos y los gastos de una empresa.

Identificar los distintos tipos de resultados que obtiene una empresa.

Elaborar una cuenta de pérdidas y ganancias sencilla.

Identificar los usuarios de la informacidn contable y sus necesidades.

CONTENIDOS

Conceptos

El patrimonio de la empresa.

Los elementos patrimoniales.

Las masas patrimoniales.

Concepto de contabilidad.

El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa.
Los libros de contabilidad.

Otras obligaciones contables de la empresa.

Las cuentas anuales.

Los estados contables en el Plan General de Contabilidad.
El balance.

Los resultados de la empresa.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

La memoria.

Otros estados contables.

Procedimientos

Comparaciéon entre los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa
patrimonial.

Situacion de una serie de elementos patrimoniales en las masas patrimoniales
correspondientes.

Analisis de las principales disposiciones del Plan General de Contabilidad.
Identificacion de las principales funciones de los libros de contabilidad.

Analisis de la importancia de cada una de las obligaciones contables de una empresa.

Analisis de las cuentas anuales de una empresa pequeria.

Elaboracién de un balance sencillo a partir de datos proporcionados.

Identificacion y calculo de los distintos resultados que se pueden obtener en una
empresa.

A partir de unos datos suministrados, elaboracién de una cuenta de pérdidas y ganancias
sencilla.

Analisis de los contenidos principales de la memoria.

Actitudes

Valoracion de la importancia concedida a la imagen fiel de la empresa en el Plan
General de Contabilidad.
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Reconocimiento de la necesidad del registro de informacion como apoyo a la toma de
decisiones en la empresa.

Valoracion de la transparencia en las cuentas como Unico medio de garantizar la ética 'y
la responsabilidad empresarial.

Condena de los métodos contables encaminados a tergiversar u ocultar informacion.
Toma de conciencia de la necesidad de adaptacion continua a las disposiciones legales
que aparecen en materia de contabilidad.

Valoracion de resultados como medio para averiguar los beneficios o las pérdidas
obtenidos por la empresa.

Juicio critico sobre la disminucion de los beneficios empresariales debida a los
impuestos.

Reconocimiento de la importancia de la memoria como fuente de informacion
complementaria del resto de estados contables.

Preocupacion por el rigor en la elaboracién de los estados contables.

CRITERIOS DE EVALUACION

Dado un supuesto determinado, identificar los elementos patrimoniales y clasificarlos
en las distintas masas patrimoniales.

Reconocer la utilidad de la contabilidad como fuente de informacion para el empresario.
Aplicar las normas del Plan General de Contabilidad para la consecucion de la imagen
fiel de la empresa.

Partiendo de unos datos, elaborar el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y
ganancias de una empresa.

Describir el proceso contable que se lleva a cabo en una empresa.

Interpretar la informacion contenida en informacion contable real de una empresa
determinada.

Clasificar la informacion contable generada por las empresas.

Interpretar la informacion contenida en la memoria.

Unidad 9. Analisis contable y fiscalidad empresarial

OBJETIVOS

Conocer las distintas técnicas de interpretacion de los datos contables.

Determinar las condiciones que deben darse para que una empresa esté en situacion de
equilibrio patrimonial.

Analizar los conceptos de liquidez y solvencia y determinar las condiciones que deben
darse para que las empresas estén en una buena situacion.

Conocer y aplicar las distintas ratios que se utilizan en el analisis contable.

Analizar la rentabilidad econémica y financiera de una empresa, asi como sus
componentes.

Describir la influencia del apalancamiento financiero sobre la rentabilidad de una
empresa.

Tomar decisiones para mejorar la situacion econdmica y financiera de una empresa a
partir de los resultados del analisis contable.

Valorar la importancia que tiene para los usuarios externos como bancos los resultados
del analisis contable de una empresa.

Identificar y clasificar los distintos tributos que afectan a la actividad empresarial.
Describir los elementos de que constan los principales impuestos que afectan a la
empresa, asi como su funcionamiento.
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CONTENIDOS

Conceptos

El analisis contable.

Analisis patrimonial.

Analisis financiero.

Ratios de liquidez.

Ratios de solvencia.

Ratios de endeudamiento.
Analisis economico.

La rentabilidad econémica.
La rentabilidad financiera.
Tipos de tributos que afectan a la empresa.
Elementos de los impuestos.
El IRPF.

El impuesto sobre sociedades.
El IVA.

Otros impuestos.

Procedimientos

Realizacion del analisis patrimonial de una empresa a partir de un balance suministrado.
Distincion entre los conceptos de liquidez y solvencia.

Célculo de las principales ratios de liquidez, solvencia y endeudamiento de una empresa
determinada.

Interpretacion de las ratios calculadas.

Resolucion de ejercicios de andlisis economico, calculando e interpretando la
rentabilidad econémica y financiera.

Cumplimentacion béasica de documentos relacionados con los impuestos.

Actitudes

Valoracion de la solvencia como punto fuerte de una empresa.

Reconocimiento de la rentabilidad financiera como fuente de informacion para los
propietarios de la empresa.

Rigor en los célculos numéricos realizados en el analisis contable.

Preocupacion por la honestidad en la elaboracion de informes sobre la situacion de una
empresa basada en la contabilidad.

Valoracion de la necesidad de pagar impuestos como algo positivo para la sociedad.
Pulcritud en la cumplimentacion de impresos oficiales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar las técnicas matemaéticas necesarias para realizar un analisis patrimonial,
financiero y econdémico de una empresa.

Analizar la solvencia y liquidez de una empresa a través de casos propuestos, y elaborar
un diagndstico de la situacion.

Interpretar los resultados obtenidos en un anélisis contable ya realizado.

Calcular, diferenciar e interpretar la rentabilidad econdémica y financiera de una
empresa, con sus correspondientes desgloses.

Cumplimentar de forma bésica documentos reales relacionados con la gestion de
impuestos de una empresa.

Identificar las principales obligaciones fiscales que tienen las empresas.
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Unidad

OBJET

10. El proceso administrativo. Planificacion, direccion y control

IVOS

Describir los distintos componentes del proceso administrativo de una empresa.
Determinar las fases del proceso administrativo.

Valorar el papel que desempefia la planificacion como paso previo indispensable para la
consecucion de los objetivos empresariales.

Identificar los distintos tipos de planes en la empresa.

Reconocer la importancia de la funcién de control.

Describir los principales procedimientos de control.

Describir las distintas fases del proceso de toma de decisiones de la empresa.

Elegir una alternativa entre varias propuestas aplicando procesos racionales de toma de
decisiones.

Describir el proceso de direccion que se realiza en la empresa.

Identificar los diferentes niveles directivos que existen en una empresa.

Comprender el concepto de motivacion y valorar la necesidad de que los trabajadores
estén motivados.

Conocer las principales técnicas de liderazgo que se aplican en las empresas.

Conocer los fundamentos basicos de las principales teorias sobre la motivacion.

Aplicar las teorias de motivacion a casos reales de empresas.

Reconocer la importancia de la fijacion de objetivos en la motivacion.

CONTENIDOS

Conceptos

Proced

La administracién de empresas.

El proceso administrativo.

La toma de decisiones en la empresa.

La funcion de planificacion.

La funcion de control.

La funcion de direccion: los niveles directivos.
El liderazgo. Concepto y modelos.

La motivacion. Principales teorias.

imientos

Identificacion de las decisiones mas usuales en el mundo empresarial.
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Aplicacion del proceso de toma de decisiones en una empresa pequefia.

Anélisis de la influencia de las decisiones empresariales en todas las areas de la
empresa.

Interpretacion de los distintos modelos de liderazgo.

Anélisis de las principales teorias de motivacion.

Actitudes

Toma conciencia de la dificultad de encuadrar el proceso administrativo dentro del
conjunto de funciones realizadas por la empresa.

Reconocimiento de la necesidad de elaborar planes para todas las actividades de la
empresa.

Curiosidad por conocer la razon del estudio conjunto de la planificacion y el control.
Postura critica ante el uso unico y continuado del liderazgo autoritario.

Valoracion de la importancia de la motivacién de los trabajadores para que las empresas
obtengan buenos resultados.

Reconocimiento de la necesidad de un mayor esfuerzo por parte de las empresas para
motivar a sus trabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconocer las distintas fases del proceso administrativo de una empresa determinada.
Describir las diferentes fases y elementos de un proceso concreto de planificacion.
Identificar los niveles directivos de una empresa determinada.

Describir e ilustrar con ejemplos las fases del proceso conjunto de planificacion y
control.

Aplicar los distintos procedimientos de toma de decisiones a situaciones concretas.

Valorar la importancia del proceso de toma de decisiones para conseguir los resultados
de la empresa.

Reconocer los distintos tipos de liderazgo en diversas situaciones empresariales.
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Unidad 11. La organizacion de la empresa

OBJETIVOS
— Comprender el concepto de organizacion y valorar su importancia.
— Analizar los rasgos principales de las escuelas de pensamiento organizativo.
— Distinguir entre la organizacion formal y la organizacion formal de una empresa.
— Valorar la importancia de la jerarquia para la organizacién de las empresas.
— Describir las fases del proceso de comunicacion de una empresa.

— Identificar las posibles redes de comunicacién y las barreras a la comunicacion en las
empresas.

— Reconocer la importancia de una comunicaciéon fluida para la consecucion de los
objetivos empresariales.

— Analizar los principales mecanismos de coordinacion, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

— Analizar los distintos tipos de estructura organizativa de una empresa.

— Valorar la importancia de la organizacion informal.

— Justificar la necesidad de establecer departamentos en las empresas.

— Valorar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupacion.

— Establecer la diferencia entre las actividades de linea y de staff.

CONTENIDOS

Conceptos

— Concepto de organizacion.

— Ladivision del trabajo.

— Principales escuelas de pensamiento organizativo.
— Organizacion formal e informal.

— La jerarquia en las organizaciones.
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La comunicacion en la empresa.
Los mecanismos de coordinacion.
El disefio de la estructura organizativa.

Modelos de agrupacion.

Procedimientos

Analisis de las estructuras organizativas de las empresas.

Identificacion de la estructura organizativa de la empresa a través del andlisis del
organigrama.

Elaboracién de organigramas que reflejen la estructura organizativa de una empresa
pequena.

Elaboracion de un cuadro cronoldgico con las principales escuelas de pensamiento
organizativo y sus caracteristicas principales.

Identificacion de los elementos de un proceso de comunicacion.

Disefio de una estructura organizativa simple.

Actitudes

Postura critica ante la organizacion del trabajo basada en el estudio de tiempos y
movimientos.

Valoracion del papel de los organigramas para conocer la estructura de una empresa.
Reconocimiento de la importancia de la estructura informal de las empresas.
Curiosidad por conocer los distintos sistemas de elaboracién de los organigramas.

Valoracion del uso de la jerarquia en las empresas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Definir el concepto de organizacion y describir sus diferentes tipos.
Resumir las principales aportaciones de las escuelas de pensamiento organizativo.
Elaborar un organigrama sencillo de una empresa a partir de una serie de datos.

Identificar los distintos elementos de la estructura organizativa de una empresa
determinada.

Elaborar el organigrama de los diferentes modelos de agrupacion de las empresas, y
sefialar las ventajas e inconvenientes de cada uno.

Clasificar los distintos tipos de organigrama.
Identificacion de la organizacion formal e informal en una empresa determinada.

Describir los elementos y las fases de un proceso de comunicacion que se lleve a cabo
en una empresa.

Reconocer situaciones donde se vea la importancia de la organizacién informal en las
empresas.

Sefialar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupacion.

Unidad 12. El sistema de gestion de los recursos humanos

OBJETIVOS

Identificar las principales caracteristicas que ha de tener una gestion eficiente de los
recursos humanos de la empresa y sus objetivos prioritarios.

Relacionar las fases del proceso de planificacion de los recursos humanos.
Identificar las principales técnicas de reclutamiento y seleccion de trabajadores.
Valorar la importancia de la formacion de los recursos humanos.

Conocer los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Conocer los posibles conflictos de intereses entre el empresario y los trabajadores y sus
vias de resolucion.

Identificar las principales caracteristicas de las distintas modalidades de contrato
laboral.

49



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

Conocer el concepto de salario y la estructura de la hoja de salarios 0 némina.

Valorar la importancia de la prevencion de riesgos laborales en las empresas actuales.

CONTENIDOS

Conceptos

La gestion de recursos humanos y la gestion del conocimiento.
La planificacion de los recursos humanos.

Reclutamiento y seleccion.

La politica de formacion.

La politica retributiva: el salario.

Los contratos de trabajo: concepto y tipos.

Prevencion de riesgos laborales.

Salud laboral.

Procedimientos

Busqueda de demandas de empleo en la prensa e Internet y analisis de las mismas.
Disefio de un plan sencillo de seleccién de personal.
Identificacion de los principales elementos de un plan de prevencion.

Analisis de las caracteristicas de los principales tipos de contrato de trabajo.

Actitudes

Consideracion de las personas como el principal activo de una empresa.

Reconocimiento de la importancia de la formacion como elemento de motivacion y

como medio de aumentar la productividad de los trabajadores.
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— Apreciacion de la importancia creciente de Internet en los procesos de busqueda de
empleo y seleccion de personal.

— Toma de conciencia de la necesidad de que cada trabajador conozca las principales
caracteristicas de su contrato de trabajo.

— Valoracién de la importancia de conocer los principales epigrafes de una némina.

— Concienciacién de la absoluta necesidad de cumplir las normas de prevencién laboral
ante el gran nimero de accidentes que suceden.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Enumerar los objetivos y las estrategias que se realizan en el proceso de gestion de los
recursos humanos de una empresa.

— Describir las fuentes de reclutamiento utilizadas por las empresas.
— Diferenciar los distintos métodos de seleccidn que utilizan las empresas.
— Valorar las distintas posibilidades de formacion para los empleados de una empresa.

— Elaborar una lista con los derechos y deberes de los trabajadores y del empresario en
una relacién laboral.

— Analizar el sistema de prevencion de riesgos laborales implantado en una empresa
determinada.

— Analizar un conflicto colectivo determinado y la forma en que se ha resuelto.

— ldentificar en una némina las prestaciones salariales y no salariales, asi como los
descuentos practicados.

Proyecto empresarial

Aparte de los elementos que acabamos de recoger, a lo largo de las doce unidades del libro se
trata de modo transversal el apartado correspondiente al Proyecto empresarial, donde se van
introduciendo paso a paso los conocimientos necesarios para que los alumnos creen una
empresa simulada. Cuando es necesario se aportan contenidos adicionales a los que aparecen en
la unidad, y se incluye un apartado titulado Pon en marcha tu empresa donde se dan pautas para
el desarrollo paulatino del proyecto empresarial.

La elaboracion del proyecto empresarial permite abarcar en un unico documento casi todos los
contenidos estudiados durante el curso. En este sentido, puede utilizarse como actividad central
que se desarrolle progresivamente a través de todas las unidades didacticas. En el curriculo de
la LOE, la elaboracién de este recurso aparece como un contenido especifico de la materia de
Economia de la empresa. Se trata de una actividad que se ird desarrollando paulatinamente,
unidad por unidad, y siempre bajo la tutela del docente. Aconsejamos dividir a los alumnos en
grupos de tres, aunque tambien caben otras divisiones. A cada grupo se le encargard la
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realizacion de un trabajo que debera entregarse al final del curso. En cada unidad didactica se
aprovecharan algunos contenidos y actividades para ir enriqueciendo el trabajo, y se irdn
introduciendo contenidos a medida que se avance en la programacion. El primer paso sera la
eleccion del tipo de empresa, y se continuara por todas las areas de la misma, incluyendo un
pequerfio plan financiero y de inversion, la elaboracién de un balance sencillo, etc., y sin olvidar
aspectos como la responsabilidad social corporativa y la ética empresarial, cada vez mas
importantes en el curriculo.

Ademas, debe existir el reto empresarial y la superacién entre los alumnos para elaborar el
proyecto mas atractivo, original y viable posible. De este modo aumentara su motivacion y se
preocuparan por buscar informacion que les hara adquirir mas conocimientos. No se pretende
cargar de trabajo a los alumnos, ya que el proyecto se ird introduciendo a medida que se
desarrollan las unidades. Bastara con una participacion activa y una buena disposicion, pero
como es logico habra que estar muy encima de ellos. El esfuerzo merece la pena, pues esta
actividad permite una vision global de la actividad empresarial, simulando la realidad aunque
no se profundice demasiado.

10. Distribucién temporal

UNIDAD DIDACTICA N° sesiones

Unidad 1: Laempresay el empresario 8

Unidad 2: Clasificacion y desarrollo de las empresas 8

Unidad 3: La funcion de produccion 12

Unidad 4: La funcion comercial de la empresa 12

Unidad 5: La funcion financiera 10

TOTAL DEL PRIMER TRIMESTRE 50 sesiones

Unidad 6: Las decisiones de financiacion 8

Unidad 7: Las decisiones de inversion 12

Unidad 8: EI patrimonio empresarial y las cuentas anuales | 8

Unidad 9: Andlisis contable y fiscalidad empresarial 12

TOTAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE 40 sesiones

Unidad 10: EI proceso  administrativo.  Planificacion, | 10

direccién y control

Unidad 11: La organizacion de la empresa 10

Unidad 12: El sistema de gestion de los recursos humanos 10

TOTAL DEL TERCER TRIMESTRE 30 sesiones

TOTAL DE LA MATERIA 120
sesiones

52



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

11. Criterios de evaluacion,(posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno)

11.1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones
e interrelaciones, valorando la aportacion de cada uno de ellos segun el tipo de
empresa.

11.2. Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales

11.3. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

11.4. Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en
funcién del entorno en el que desarrolla su actividad.

11.5. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa y calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

11.6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y
razonar la eleccion mas adecuada.

11.7. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccidn de la alternativa mas ventajosa.

11.8. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situacién a partir de la informacion
obtenida y proponer medidas para su mejora.

11.9. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los
recursos materiales adecuados y las tecnologias de la informacion.

11.10. Disefiar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y
creatividad, evaluando su viabilidad.

12. Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

A continuacion se recogen distintos principios y valores transversales:

a) EIl fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. Valores de responsabilidad en una sociedad libre y democratica.

Estos valores se recogen practicamente en todas las unidades didacticas. Por ejemplo, en
la unidad 1, donde se analiza la relacion de la empresa con su entorno; o en la unidad 12,
referida al sistema de gestion de recursos humanos. Precisamente en el proceso de
seleccidn de personal se debe incidir en la no discriminacién por motivos de sexo, raza,
etcetera.

Estos valores, estan también muy relacionados con la educacién para la paz, que debe
estar siempre presente en el docente cuando transmite los contenidos a los alumnos. Las
unidades 2 y 4, al referirse a la las luchas de poder entre las empresas en los procesos de
fusion y absorcion y a las fuerzas competitivas, respectivamente, pueden ser un marco
adecuado para su tratamiento.
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b)

En cuanto a los valores de responsabilidad, se tratan especificamente en la unidad 1,
dentro del apartado de responsabilidad social de la empresa y ética de los negocios.
Valores de la Constitucion Espafiola y los recogidos en el Estatuto de Autonomia

de Andalucia.

c)

La gestion de las empresas es cada vez mas democratica. Los métodos autoritarios de
direccidén empiezan a quedar desfasados y modernamente se aboga por una direccion mas
participativa, asi como por delegar tareas en los subordinados y dotar a su trabajo de
mayor responsabilidad. Todo esto se trata en la unidad 10, concretamente al estudiar el
liderazgo y la motivacion de los trabajadores.

Los valores constitucionales y del Estatuto de Autonomia estan presentes en todo el libro.
Por ejemplo, en el art. 37 del Estatuto de Autonomia se establece entre los principios
rectores de las politicas publicas “la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y
el belicismo, especialmente mediante la educacion en valores que fomente la igualdad, la
tolerancia, la libertad y la solidaridad”, algo que se recoge, por ejemplo, en la unidad
referida a la gestion de recursos humanos. Otro ejemplo es el principio relativo a “la
autonomia y la integracion social y profesional de las personas con discapacidad, de
acuerdo con los principios de no discriminacion, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes que les permitan la
comunicacion y la plena eliminacion de las barreras”. En los contratos de trabajo se hace
referencia a las ayudas e incentivos que se conceden por estos conceptos.

Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva. La importancia del bienestar

fisico, mental y social.

Las empresas marcan el estilo de vida de muchas personas, tanto por sus habitos de
consumo como por el hecho de trabajar en ellas una gran parte de su tiempo. A modo de
ejemplo, el estudio de la figura del empresario en la primera unidad nos sirve para
abordar este principio, que también se aborda en la unidad 4 dentro de la segmentacién de
mercados, pues hoy en dia los consumidores con estas preocupaciones constituyen un
mercado objetivo para muchas empresas, que tratan de atraerlos utilizando campafas de
marketing que, a su vez, contribuyen a difundir estos habitos.

d) Educacion vial

f)

La educacion vial es un contenido muy especifico que no se aborda directamente en la
materia de Economia de la empresa. Sin embargo, en la unidad 4 se pueden utilizar
ejemplos relacionados con las politicas de marketing, por ejemplo las relativas al
producto, para ilustrarlo. Por ejemplo, se puede incidir en la importancia de la seguridad
entre los atributos de un producto como el automovil.

Educacion para el consumo

Este aspecto estd muy relacionado con el desarrollo sostenible, por el lado de la demanda.
La unidad 4 lo aborda directamente, concretamente dentro del apartado de los efectos
sociales del marketing. En la unidad 1, dentro del apartado de la ética de los negocios,
también se tratan estos aspectos, aungue no tan directamente.

Salud laboral

Dentro de la unidad 12 existe un apartado especificamente dedicado a la salud laboral,
titulado Prevencion de riesgos laborales. Salud laboral. Ademas de esto, a lo largo del
libro se incide en numerosos ejemplos relativos a situaciones empresariales en la
necesidad de cuidar este aspecto.

g) Respeto a la interculturalidad

La interculturalidad es un fendbmeno cada vez mas presente tanto en Espafia como en
Andalucia. Por eso, en muchos ejemplos y, sobre todo, fotografias, se han incluido
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personas de distintas razas y culturas, como reflejo de la realidad sociocultural actual. En
la unidad 4, dentro del apartado dedicado a la segmentacion de mercados, se establecen
los criterios demogréaficos (pag. 107), con lo que se recoge expresamente este contenido
transversal. Por poner otro ejemplo, en el margen relativo a Andalucia de la pag. 108 se
habla de los inmigrantes en nuestra comunidad.

h) Respeto a la diversidad

)

La diversidad es un fendmeno omnipresente en la sociedad. Ya hemos hablado en el
punto anterior de la diversidad cultural, pero también hay diversidad, por ejemplo, en
cuanto a capacidades. Asi, al hablar de los procesos de seleccion de trabajadores en la
unidad 12 se tiene en cuenta este aspecto, y también en el apartado de los contratos de
trabajo. Otro ejemplo de contenido donde se aborda el respeto a la diversidad es en la
unidad 1, al estudiar la figura del empresario; y en la unidad 4, cuando se estudian las
distintas técnicas de marketing, que necesariamente deben tener en cuenta la diversidad
que existe entre los consumidores, dentro de un marco de respeto.

Respeto y cuidado del medio ambiente

Esta cuestion esta cada vez mas presente en el curriculo, como se pude ver en la LOE, y
afecta claramente al estudio de la empresa en cuanto que ésta es la unidad de produccion,
y por lo tanto la que usa los recursos productivos. Estd en manos de los propietarios y
gestores de las empresas hacer un uso responsable de estos recursos. La unidad didactica
3, referida a la funcién de produccion, es ideal para tratar estos aspectos, asi como la
unidad didactica 1 en el apartado de la responsabilidad social de la empresa y el balance
social. En la pag. 22 existe un apartado que aborda esta cuestion directamente, titulado La
responsabilidad medioambiental. Por ltimo, también se contempla en la unidad 4, dentro
del apartado Los efectos sociales del marketing, concretamente en la pag. 129.
Utilizacion responsable del tiempo libro y de ocio

Las empresas son las proveedoras de elementos para el ocio, y ademas proporcionan los
recursos necesarios para adquirirlos. El uso adecuado del tiempo de ocio se puede tratar
en la unidad 4, La formacion comercial de la empresa al hablar de la publicidad.

k) El medio natural, la historia, la cultura, el patrimonio y hechos diferenciadores de

Andalucia.

A lo largo de todas las unidades del libro se incluye un recurso didactico titulado
Andalucia, que aparece al margen en color verde. Ahi aparecen constantemente
referencias al medio, cultura y patrimonio de nuestra comunidad. Por ejemplo, en la
unidad 1, en la pag. 12, se habla de los comienzos de la industria andaluza a mediados del
siglo x1x, y se ilustra con una fotografia de la fabrica La Merced, de Malaga.

e Los principios basicos de la educacién moral y civica de las personas se centran en el
respeto hacia las opiniones de los demaés, y permiten que pueda desarrollarse una adecuada
convivencia en sociedad. Se pretende sensibilizar a los jovenes desde la Economia,
destacdndola como una ciencia social sometida a juicios de valor; y discutiendo
determinados hechos econdmicos que pueden perturbar la convivencia: la economia
sumergida, las discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las grandes bolsas de
pobreza que existen en el mundo y en Espafia, etc. En este apartado queremos dar relevancia
al tratamiento que se da a los fendmenos de la inmigracién y el desempleo. Ambos asuntos
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seran presentados desde una perspectiva que permita a los alumnos comprender la necesidad
de resolver los conflictos que puedan surgir en aras de lograr una convivencia satisfactoria
de todos los grupos afectados. En todos los contenidos que hacen referencia a la educacion
moral y civica se pretende que el alumnado, vaya consolidando opiniones que le permitan
mantenerlo alejado de las posturas intransigentes y radicales que (por desgracia) son tan
frecuentes en la actualidad entre determinados grupos sociales.

13. La metodologia que se va a aplicar.

El desarrollo del curriculo en un grupo concreto, por parte de cada docente, depende de
muchas variables, siendo fundamentales las caracteristicas del propio alumnado y la
implicacion puesta en juego por el profesor siendo de especial relevancia la utilizacion de
una metodologia activa y participativa en un clima afectivo y de permanente dialogo.
Se pretende evitar impartir la materia con un excesivo grado de formalizacion o
sobrecargado de contenidos conceptuales, alejados de los intereses y de las experiencias
cercanas del alumnado.
Defendemos una metodologia educativa en Bachillerato que cumpla una triple finalidad:
facilitar el trabajo autonomo del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion y hacer
aplicable lo aprendido en la vida real.
La Economia, ha de perseguir estos objetivos bajo un enfoque constructivista del
aprendizaje significativo y la adquisicion de las competencias.
La metodologia docente, combinara, de la forma que se considere mas apropiada las
siguientes estrategias:

e Explicacion del profesor

e Trabajo practico apropiado (ejercicios)
e Elaboracion de trabajos individuales o en pequefios grupos
e Debates

e Investigaciones por parte del alumno

Ejercicios de consolidacion

Se fomentard, a través de situaciones concretas, la indagacion y la reflexion (individual y

colaborativa) sobre los fendmenos y las instituciones con los que los jovenes conviven a

diario. Por ello, se les animara a recopilar informacién y documentacién en empresas,

entidades financieras, grupos de presion y de interés de su entorno. Estas actividades pueden

despertar nuevas inquietudes que les sirvan tanto para replantear sus habitos de consumo y

comportamiento econdémico, como para suscitar perspectivas de futura profundizacién

dentro del mundo de la Economia.

Criterios metodoldgicos:

— Partir del nivel de desarrollo de los esquemas de conocimiento de los alumnos y de las
alumnas. Es decir, tener en cuenta lo que ya saben y lo que son capaces de hacer, para
avanzar con la ayuda del profesorado y de los materiales didacticos.

— Construir un aprendizaje significativo. Para ello se ha de dar prioridad a la comprension
de los contenidos sobre su simple aprendizaje mecanico, asegurando que se atribuye
significado a lo que se aprende.
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— Facilitar que los alumnos y las alumnas sean autbnomos en su aprendizaje significativo,
de tal manera que puedan intervenir en las decisiones y en la seleccion de los contenidos,
estrategias y recursos que consideren mas utiles para su formacion.

— Desarrollar la actividad mental del alumnado, lo que se consigue con actividades
motivadoras que impliquen reflexion, fijacion de alternativas y toma de decisiones.

14. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

15. Las medidas de atencion a la diversidad.

En el transcurso del proceso de ensefianza-aprendizaje nos encontramos con un hecho
innegable: la falta de homogeneidad en el alumnado; en otras palabras, la diversidad en
cuanto a capacidades, actitudes, etc. En este apartado nos referiremos a un tipo de
diversidad aln mayor y que supone un reto mucho mas complejo para el docente: las
necesidades educativas especificas de algunos alumnos debido a circunstancias muy
diversas, como una posible discapacidad (auditiva, visual, motora, etc.), dificultades con el
idioma por no ser la lengua materna, capacidades intelectuales muy por encima de la media
(alumnos sobredotados), etcétera.

El bachillerato, sin embargo, es como sabemos una ensefianza no obligatoria, por lo que la
ley no permite modificar el curriculo en pro de adaptaciones curriculares significativas. Si
estan previstas, sin embargo, las siguientes medidas:

— Adaptaciones de acceso: son modificaciones en los materiales, recursos, espacios, etc.
para facilitar el aprendizaje a los alumnos con dificultades.

— Adaptaciones poco significativas (o no significativas): son actuaciones en elementos no
prescriptivos en el curriculo, como la metodologia y los procedimientos metodologicos,
los instrumentos de evaluacidn, la organizacion de recursos, etc. Debe quedar claro que
no se pueden modificar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de esta
programacion, pues son obligatorios al estar basados en una normativa legal.

— La casuistica en cuanto a las necesidades especificas que pueden presentar los alumnos
es muy diversa, y el docente debera irse adaptando a las dificultades que surjan en cada
caso. Proponemos dos estrategias para afrontar este aspecto:

1. Diversificacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje: las actividades nos
proporcionan un excelente recurso para afrontar las necesidades de estos alumnos.
Por ejemplo, a los alumnos sobredotados se les pueden encargar actividades de
ampliacién; se pueden disefiar, en colaboracion con el Departamento de idiomas,
actividades especificas para los alumnos inmigrantes, etcétera.

2. Diversificacion de los instrumentos de evaluacion: puede haber alumnos que
requieran un sistema de evaluacion especifico. Por ejemplo, un alumno invidente o
un sordomudo. En caso necesario puede prescindirse de las pruebas escritas y
utilizar mas las orales, o establecer una evaluacion individualizada en funcion de las
peculiaridades de cada caso.

16. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar

16.1. Recursos didacticos (herramientas de caracter general, no disefiadas para la
ensefianza, que se utilizaran en el desarrollo de de la asignatura)
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16.1.1.

16.2.

16.2.1.

Para el profesorado

Tizay pizarra (o rotuladores)
Canodn de proyeccion

La prensa (revistas y periodicos)
Juegos de simulacién

El cine (cortos y largometraje, series, dibujos animados, ...)

Ordenadores
Internet
Radio y televisién

Para el alumnado

Cuaderno, boligrafo, lapiz, folios ...
Calculadora

Ordenador

Libros de lectura

Prensa (periodicos y revistas)

Cine

Radio y televisién

Curso 2014-15

Materiales didacticos (herramientas especificas disefiadas para la ensefianza)

Para el profesorado

Libros de consulta especificos de Economia
Hojas de observacién

Diario de clases

Plataformas educativas (Moodle, Helvia, ...)
Juegos educativos especificos de economia

Paginas web (portales) educativas para la ensefianza de la economia.

Para el alumnado

El libro de texto: “Economia (2° de Bachillerato) de la editorial Algaida ISBN

978-84-9877-223-4.
Juegos educativos de simulacion.

Paginas web especificas para la ensefianza y aprendizaje de la Economia.

17. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo se

proponen

realizar

Las actividades complementarias y extraescolares quedan establecidas en esta
programacion y se han clasificado en dos tipos de actividades:
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a) Salidas y visitas (a empresas, organismos o instituciones de las que obtener
informacion o recursos para trabajar en clase) que favorezcan la consolidacién
de conceptos y el conocimiento de la situacion econdémica del entorno proximo.

b) Actividades a realizar dentro del propio centro (charlas, talleres, cine, ....) que
contribuyan a estimular y complementar el desarrollo de la asignatura.

18. Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico; y que, en definitiva contribuyan al desarrollo de
las competencias en comunicacion linguistica:

Lecturas obligatorias de libros (cada profesor propondra las que considere
convenientes y seran como minimo dos libros a lo largo del curso)

Lectura y comentarios de textos (periodisticos, ensayos, de divulgacion, literarios,
cn)

Exposiciones en clase.

Debates.

Puestas en comun

Colaboracién con la revista del centro

19. Realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monogréaficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién
didactica.

Realizacion (individual o en pequefios grupos) de un proyecto de empresa.

11.- EVALUACION

PRINCIPIOS GENERALES EN LOS QUE SE BASA:

El sistema de evaluacion, asi entendido, como elemento integrante del proceso ensefianza-
aprendizaje se sustenta sobre los siguientes principios:

1.- Evaluacion continua:

Congruentemente con las prescripciones de la normativa sobre la materia vy
concretandose en los siguientes extremos:

0

0

Evaluacion inicial o diagnostica: se realiza al comenzar el curso. El docente analiza
la concreta situacion de cada alumno/a.

Evaluacion procesual: se efectla paralelamente al desarrollo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el fin de ajustar de manera inmediata la intervencion
educativa a los especificos requerimientos que se susciten.

Evaluacion final o sumativa: es la aplicada a final de un periodo previamente
determinado.

2.- Evaluacién individualizada:
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Ha de ser individualizada, el progreso de cada alumno/a sera referenciado desde su
particular punto de partida. Adaptada a las especificas caracteristicas del proceso de cada
alumno/a singularmente considerado, y partiendo de sus particulares capacidades iniciales.

FASES:
Dado que el sistema serd progresivo, se pueden detectar tres fases:

12 Fase: se observara y valorara la atencion, participacion, interés, el estudio, el analisis
individual y colectivo del alumnado respecto a las distintas unidades de trabajo desarrolladas en
el aula, asi como los trabajos voluntarios elaborados individual o colectivamente.

2% Fase: se realizaran controles puntuales sobre los contenidos del programa, desarrollando el
alumno/a diversos ejercicios practicos y/o tedricos. Controles que podran ser tanto orales como
escritos, y no necesariamente deberan ser anunciados con antelacion.

Los controles podran consistir en:

- Preguntas de tipo test con respuestas alternativas.

- Preguntas de respuesta breve o de desarrollo, aplicando los principios teéricos.
- Resolucidn de ejercicios practicos o

- Comentarios de texto, supuestos practicos...

- Trabajos obligatorios

Se procedera de la siguiente forma:

1.- Las pruebas escritas. Se valorara:
(Ponderacion: hasta 90%)

Coherencia: Ideas bien claras y desarrolladas
Presentacion, uso correcto de conectores y puntuacion
Utilizacion de un vocabulario variado y preciso
Ortografia y caligrafia

Es necesario aprobar estas pruebas y en el supuesto de quedar alguna pendiente, se podra
recuperar en la siguiente o en la Ultima de cada trimestre.

2.-: Se valorara positiva o0 negativamente los siguientes aspectos:
(Ponderacion: desde 10%)

- El trabajo diario

- Realizacion de tareas

- Actitud positiva

- Cuaderno de trabajo

- Participacion en clase

- Deberes

- Los trabajos voluntarios
- Asistencia y puntualidad
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En los casos de no alcanzar la nota de cinco en la evaluacion, el alumno/a deberé hacer una
prueba de recuperacion, cuyos contenidos seran los impartidos en dicha evaluacion

3% Fase de Recuperacion: para aquellos alumnos/as que no alcancen la calificacion de
cinco en la evaluacién realizardn una prueba de recuperacion en la fecha que se determine y
siempre antes o inmediatamente después de dicha evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguna evaluacion o tenga pendientes la totalidad de las
evaluaciones, tendrad que realizar una prueba de recuperacion antes de la evaluacién final
ordinaria 'y en el caso de no superar esta, pasar a la prueba extraordinaria de junio. Para la
realizacion de la prueba extraordinaria se le informara de todo lo necesario, en cuanto a:
ejercicios de refuerzo, asistencia clases de recuperacion, ejercicios practicos, y todas
aquellas tareas que les ayuden individualmente, segln sus necesidades.

Recordar por ultimo que la asistencia regular es un requisito minimo para obtener una

calificacion positiva. En cuanto a las faltas de asistencia a clase, se seguira lo establecido en el
ROF del Centro.
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Programacion de las ensefianzas impartidas en el Ciclo formativo de grado
medio en Farmacia y Parafarmacia

Se imparte el Ciclo formativo de grado medio de Técnico en farmacia y
Parafarmacia, regulado por el RD 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
Titulo y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17 de enero de 2008) y por la Orden de 15 de
octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo en Andalucia (BOJA 11 de noviembre de
2009).

Identificacion del Titulo

El titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Farmacia y parafarmacia.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Perfil profesional del Titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda
determinado por:

— Su competencia general.
— Sus competencias profesionales, personales y sociales.

— La relacién de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en
el titulo.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion vy
elaboracion de productos farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos
parafarmacéuticos, fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas administrativas y
de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.
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Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Controlar las existencias y la organizacion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos, almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

b) Asistir en la dispensacién de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas
y de su uso racional.

c) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e
informando con claridad a los usuarios.

d) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucion a las distintas unidades
hospitalarias, bajo la supervision del facultativo.

e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando
protocolos de seguridad y calidad.

f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.

g) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la
supervision del facultativo.

h) Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y
equipos segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en Optimas
condiciones para su utilizacion.

j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y
evitar la enfermedad.

k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.

I) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el
establecimiento.

m) Prestar atencién béasica inicial en situaciones de emergencia, segin el protocolo
establecido.

n) Apoyar psicolégicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de
respeto.

i) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacién de acuerdo con la
normativa vigente.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.

g) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.
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t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad en establecimientos de venta de productos
farmaceéuticos, parafarmacéuticos y en general productos relacionados con la salud humana o
animal, asi como con la cosmética, fitoterapia y otros. De igual modo puede ejercer su
actividad en pequefios laboratorios de elaboracién de productos farmacéuticos y afines.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Técnico en Farmacia.

— Técnico Auxiliar de Farmacia.

— Técnico de Almacén de Medicamentos.

— Técnico en Farmacia Hospitalaria.

— Técnico en Establecimientos de Parafarmacia.

Contexto.

Caracteristicas del centro.

El I.LE.S. La Madraza, situado en la localidad de Granada, es el unico Centro de
titularidad pablica que oferta el Ciclo de Técnico en farmacia y Parafarmacia en la provincia,
por lo que el alumnado no se circunscribe al entorno donde esta ubicado, sino que procede de
toda la localidad, de la provincia y, en algunos casos, de otras provincias de nuestra Comunidad
y de otras Comunidades Auténomas. Su localizacion geogréafica no es, por tanto, una respuesta
a las necesidades educativas y laborales de una zona urbana en concreto, sino de toda la
provincia.

Las programaciones de los distintos médulos que integran el Ciclo deberdn adaptarse a
las circunstancias socioecondémicas especificas de la zona, atendiendo a las demandas reales del
mercado laboral del entorno a la vez que contemplen una formacidn individual que facilite al
alumnado que puedan enfrentarse a los nuevos requerimientos de la profesion y a la creciente
movilidad en el empleo.

Destinatarios: Caracteristicas del alumnado.
En el curso 2014-2015 hay cuatro grupos de alumnos/as, dos en primero y dos en segundo.
Las caracteristicas, en el momento de realizar esta programacion, mas importantes de cada

grupo son las siguientes:

e 2° FAR-A: Hay 25 alumnos/as matriculados (22 mujeres y 3 hombres) Todo el
alumnado es mayor de edad predominando edades altas (8 tienen méas de 40 afios y 9
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entre 30 y 40) Hay una alumna que repite y que ademas tiene aprobado el médulo de
Dispensacion de Productos Farmacéuticos porque lo curs6 en primer curso en la
Comunidad Auténoma de Valencia de donde se trasladé a nuestro centro hace dos
cursos. Un alumno esta matriculado en oferta parcial de los mddulos Oficina de
Farmacia y Dispensacion de preparados Farmacéuticos, una alumna accede a partir de
pruebas libres, y 3 alumnas y 1 alumno cursan Gnicamente el modulo de Formacién en
Centros de Trabajo y se preve que terminen en diciembre. El nivel de estudios con el
que accedieron al ciclo es muy variado predominando el alumnado que ya ha cursado
otro ciclo formativo, muchos de ellos de grado superior. Hay tres alumnas con estudios
superiores.

e 2° FAR-B: Hay 20 alumnos/as matriculados (16 mujeres y 4 hombres) Todo el
alumnado es mayor de edad predominando las edades altas (11 alumnas/os tienen
edades comprendidas entre 18 y 40 afios y 9 alumnas tienen entre 40 y 60 afios) Hay 4
alumnos/as en oferta parcial que solo cursan el mddulo de Formulacion Magistral. El
nivel de estudios con que accedieron al ciclo es muy variado, predominando el
alumnado que ha cursado otro ciclo formativo. Hay dos alumnas con estudios
superiores.

e 1°FAR-A: Hay 18 alumnos/as matriculados (16 mujeres y 2 hombres) Un alumno es
menor de edad y la mayoria del alumnado tiene un promedio de edad alta, por encima
de los cuarenta afios. Hay un alumno repetidor y otro que solo cursa dos modulos
(Promocion de la Salud y Primeros Auxilios) estando matriculado en segundo curso en
oferta parcial. EI alumno repetidor estd diagnosticado de sindrome de Asperges Yy cursa
Operaciones Bésicas de Laboratorio y Formacion y Orientacion Laboral. Hay dos
alumnos/as que han accedido al ciclo mediante prueba de acceso pero la mayoria han
cursado otro ciclo formativo, predominando el ciclo de Técnico Auxiliar en Enfermeria.

e 1°FAR- B: Hay 20 alumnos/as matriculados (16 mujeres y 4 hombres) Las edades son
variadas, un alumno es menor de edad y cinco alumnos/as tienen mas de 40 afios. El
alumno menor de edad estd diagnosticado de Parélisis cerebral y presenta déficit
motdrico. Una alumna tienen modulos aprobados por las pruebas libres. Cuatro
alumnos/as son repetidores (uno de ellos por segunda vez) y cursan sélo el médulo de
Formacion y orientacion Laboral y también estan matriculados en segundo curso en
oferta parcial. La mayoria del alumnado ha cursado otro ciclo formativo, sobre todo de
grado medio. Una alumna tiene estudios superiores.

Obijetivos generales del Ciclo Formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas
informéaticos de gestion y otros sistemas, para controlar las existencias de productos
farmaceéuticos y parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para controlar sus
existencias.

c) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacion y cumpliendo
las condiciones de conservacion requeridas para controlar la organizacion de los productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.
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d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos relacionandolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de
productos.

e) Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacién técnica
suministrada para dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las
consultas e informando con claridad a los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de
los productos.

f) Elaborar lotes de productos farmacéuticos dosificandolos y envasandolos en condiciones de
calidad y seguridad para prepararlos y distribuirlos a las distintas unidades hospitalarias.

g) Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarios siguiendo instrucciones técnicas y
protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de férmulas
magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

h) Realizar operaciones basicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de
seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de férmulas magistrales,
preparados oficinales y cosméticos.

i) Registrar los datos relativos al tratamiento cumplimentando formularios para apoyar al
facultativo en el seguimiento farmaco-terapéutico del usuario.

J) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes vitales
interpretando los protocolos y las instrucciones técnicas para obtener parametros
somatométricos y constantes vitales del usuario.

k) Preparar material y equipos de analisis siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas
de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

I) Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y aplicando
normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos
elementales.

m) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y
esterilizando segun protocolos y normas de eliminacion de residuos para mantenerlos en
Optimas condiciones en su utilizacion.

n) Identificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario para
fomentar habitos de vida saludables.

i) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacién, segin sus necesidades, para
fomentar habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la
enfermedad.

0) Efectuar operaciones administrativas organizando y cumplimentando la documentacién
segun la legislacién vigente para tramitar la facturacion de recetas y gestionar la
documentacion generada en el establecimiento.

p) Identificar técnicas de primeros auxilios segin los protocolos de actuacion establecidos para
prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia.

g) Identificar el estado psicoldgico del usuario detectando necesidades y conductas anémalas
para atender sus necesidades psicoldgicas.

r) Interpretar técnicas de apoyo psicologico y de comunicacion detectando necesidades y
conductas anémalas para atender las necesidades psicoldgicas de los usuarios.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
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t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion vy
adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el &ambito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la

viabilidad, para la generacion de su propio empleo.
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PROGRAMACION DEL MODULO

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Curso: 1° CFGM

DURACION EN HORAS: 96 horas anuales.
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Maodulo profesional de formacion y orientacion laboral.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacién necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacién del trabajo, las
relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en
igualdad de género y no discriminacion de las personas con discapacidad.

2. Este modulo incorporara la formacion en la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio
de su tratamiento transversal en otros mddulos profesionales, segin lo exija el perfil
profesional.

3. La formacion establecida en este modulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La concrecion curricular de este modulo profesional estard contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente al
titulo.

Evaluacion de las ensefianzas de formacion profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacién profesional
se realizara por modulos profesionales. Los procesos de evaluacion se adecuardn a las
adaptaciones metodolodgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y
se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados
en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o curso de especializacion

Cada mddulo profesional podréa ser objeto de evaluacidn en cuatro convocatorias, excepto el
de formacién en centros de trabajo que lo serd en dos. Con caracter excepcional, las
Administraciones educativas podran establecer convocatorias extraordinarias para aquellas
personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o
discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios. La
superacion de las ensefianzas requerira la evaluacion positiva en todos los mdédulos
profesionales que las componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores
a cinco puntos.

1.- Introduccién

La Formacién y Orientacion Laboral es un modulo con formacion transversal que se
imparte en el primer curso del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia. Este ciclo esta regulado por el RD 1689/2007, de 14 de diciembre por el que se
establece el Titulo y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17 de enero de 2008) y por la
ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo en Andalucia (BOJA 11
de noviembre de 2009)

Pretende proporcionar al alumnado los recursos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
empleo, asi como el conocimiento de las condiciones de seguridad y de prevencion de los
riesgos asociados a las situaciones de trabajo.

La formacion establecida en este mddulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
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en prevencion de riesgos laborales establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.- JUSTIFICACION

A través de él, el alumnado adquirird los conocimientos y habilidades acerca de la
legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que se dan en las relaciones laborales.
También se realizara un analisis del mercado de trabajo, centrandose en el sector sanitario y
dentro de él, el sector farmacéutico, realizando ejercicios practicos sobre procesos a seguir en la
busqueda de empleo. En otro blogue se estudiaran las condiciones de seguridad y de prevencion
de posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo. Todo ello, adaptando los métodos y
contenidos a las nuevas formas de organizacién laboral, al desarrollo tecnoldgico y a las
transformaciones sociales.

3.- Objetivos generales y criterios de evaluacion

— Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

— Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y
adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

— Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

— Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

4.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Tecnico en Gestion Administrativa.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos- profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Gestion Administrativa.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.
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f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico en Gestién Administrativa.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
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h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincién de la
relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucidn de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.
c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacidén de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el entorno de trabajo.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con mas significacion para la prevencion.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y
su importancia como medida de prevencion.

5.- Contenidos basicos
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Busqueda activa de empleo:

Definicidn y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia. Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el &mbito
profesional del titulo. Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales. Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.

Politicas de empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Definicion del objetivo profesional individual.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Farmacia y
Parafarmacia.

Formacién profesional inicial.
Formacién para el empleo.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.

Proceso de busqueda de empleo en el sector pablico.
Fuentes de informacién y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

Técnicas e instrumentos de bdsqueda de empleo.

Métodos para encontrar trabajo.

Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la basqueda de empleo.

Analisis de los procesos de seleccion.

Aplicaciones informaticas.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.Gestion del conflicto y equipos de
trabajo:

Concepto de equipo de trabajo.

Clasificacién de los equipos de trabajo.

Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
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Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
Aplicacidn de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
Teécnicas de direccion de equipos.
- Valorgcié.n,de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.
- Equipos en el establecimiento segin las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.
Similitudes y diferencias.
La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicacion dentro del equipo.
Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.
Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
Relaciones Laborales.
Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones.

Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
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- El salario. Interpretacion de la estructura salarial.
Salario Minimo Interprofesional.
- Maodificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
Representacion sindical y representacion unitaria.
Competencias y garantias laborales.
Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Farmacia y Parafarmacia.
- Conflictos laborales.
Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de seguridad social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el establecimiento.
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- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencidn en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme». Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios
6.- Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector farmacéutico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

- Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

- Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

77



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

- Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

- Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacidon sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector farmacéutico.

- Larealizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo.
Asimismo, dicho andlisis concretara la definicion de un plan de prevencion para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

- Laelaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el
aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los
contenidos del médulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.
Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las

oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito
profesional.
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7.- Contenidos
Seleccién de contenidos

Tema 1.Derecho laboral y contratos de trabajo:

- El derecho del trabajo.
o Relaciones Laborales.
o Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
o Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones.
o Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El salario. Interpretacion de la estructura salarial.
o Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
o Representacion sindical y representacion unitaria.
o Competencias y garantias laborales.
o Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico en
Farmacia y Parafarmacia.
- Conflictos laborales.
o Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
o Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Tema 2. Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia.

o Anadlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito

profesional del titulo. Competencias profesionales, condiciones laborales
y cualidades personales.

o Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

o Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

o Definicion del objetivo profesional individual.
- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Farmacia y
Parafarmacia.

o Formacion profesional inicial.

o Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de basqueda de empleo en el sector publico.

o Fuentes de informacion y formas de acceso.
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- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

@)
@)

@)
@)

Métodos para encontrar trabajo.

Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la
busqueda de empleo.

Anélisis de los procesos de seleccion.

Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Tema 3. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

@)
@)
@)
@)
@)

Clasificacién de los equipos de trabajo.

Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.

- Equipos en el establecimiento segln las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.

@)
@)

Similitudes y diferencias.
La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

@)
@)
@)

Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicacion dentro del equipo.
Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
o Metodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Tema 4. Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

-Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de seguridad social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Tema 5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Andlisis de factores de riesgo.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad

preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Anaélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
- Riesgos especificos en el establecimiento.
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- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Tema 6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencidn en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymes.

Tema 7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién
individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

8.- Programacion de aula

Unidad 1.-
1. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

= Se han identificado los conceptos basicos del Derecho de Trabajo.

= Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

= Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

3. Contenidos

A. Conceptos

Evolucién del Derecho del trabajo.

El trabajo y el Derecho Laboral.
Actividades excluidas del Derecho Laboral.
Relaciones laborales de caracter especial.
Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Fuentes internas.

Fuentes externas.
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Principios para la aplicacion de las normas laborales.
Derechos y deberes de los trabajadores.

Los tribunales laborales.

La Administracion Laboral.

B. Actividades

= Analisis de la evolucion del Derecho del trabajo.

= Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del
trabajo.

= Bulsqueda de normas de caracter laboral y clasificarlas, segin su jerarquia.
= Analisis de las actuaciones de la Union Europea en materia laboral.

= Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en
cuanto a la aplicacién de las normas laborales.

= Anadlisis de las principales leyes laborales.
= Analisis de la estructura de los tribunales laborales.

Unidad 2.- EI Contrato de Trabajo y Modalidades de Contratacion
1. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

= Se han identificado los conceptos basicos del contrato de trabajo.

= Se han clasificado las principales modalidades de contratacion y se han identificado las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

3. Contenidos

A. Conceptos

El contrato de trabajo y sus elementos.

Los Sujetos de la relacion laboral.

Elementos esenciales del contrato de trabajo.
Forma, contenido y duracién del contrato de trabajo.
Tipos de contratos.

Contratos indefinidos.

Contratos de duracion determinada.
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Contratos formativos.

Contratacion a tiempo parcial.

Otras formas de contratacion.
Empresas de trabajo temporal (ETT).
Empresas de subcontratacion.

B. Actividades

= Definicion y analisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de los contratos de
trabajo.

= Anadlisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

= Resolucion de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus elementos y
analizando su contenido.

= Realizacion de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y de
trabajadores.

= Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion laboral.

Unida 3.- La Jornada Laboral y su Retribucion
1. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion
= Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

= Se han distinguido los distintos tipos de jornada laboral y los diferentes periodos de
descanso.

= Se han distinguido los componentes del salario.
= Se ha definido el SMI y el IPREM.

3. Contenidos

A. Conceptos

La jornada laboral.
Periodos de descanso.
Jornada nocturna.
Trabajo a turnos.
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Horas extraordinarias.

Permisos retribuidos.

Las vacaciones.

El calendario laboral y las fiestas laborales.

El salario.

El Salario Minimo Interprofesional.
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples —-IPREM-.
Garantia del salario.

Fondo de garantia salarial —Fogosa-.

B. Actividades

Anélisis de la jornada de trabajo.
Analisis de las jornadas especiales.

Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo
establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias asi como su retribucion y
compensacion, en su caso.

Andlisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de sentencia laboral
sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.

Identificacion de las fiestas laborales de carécter retribuido y no recuperable.
Anadlisis de la estructura del salario.
Identificacion del SMI y de su inembargabilidad.

Realizacion de ejercicios relacionados con las prestaciones de Fogosa en caso de
insolvencia del empresario.

Unidad 4.- El Recibo de Salarios. La Nomina
1. Resultados de aprendizaje

Analiza el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Diferencia las percepciones salariales y las no salariales.

Calcula las bases de cotizacion y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
Realiza con exactitud los célculos necesarios en la liquidacion de los salarios.
Cumplimenta adecuadamente el impreso oficial de recibo de salarios.

. Criterios de evaluacion

Se ha interpretado la estructura del recibo de salarios.
Se han identificado los diferentes conceptos retributivos.
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Se ha descrito el procedimiento establecido para determinar las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Se han calculado correctamente las bases de cotizacion a la Seguridad Social en
situaciones retributivas diferentes como:

- Percepciones salariales y no salariales.
- Horas extraordinarias y de fuerza mayor.
- Gratificaciones extraordinarias y de beneficios.

Se han calculado correctamente las retenciones a cuenta del IRPF.

Se han cumplimentado correctamente los recibos de salarios.

3. Contenidos

A. Conceptos

Estructura del recibo del salario.

Percepciones salariales.

Percepciones no salariales.

Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Conceptos no computables en las bases de cotizacion.
Base de cotizacion por contingencias comunes.

Base de cotizacion por contingencias profesionales
Conceptos de recaudacién conjunta.

Deducciones.

B. Actividades

= Analisis de la estructura del recibo de salarios y exposicién ordenada de las diversas
percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

= Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacion de las percepciones que no
cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

= Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cuales son salariales y cuéles no
salariales.

= Realizacién de ejercicios relativos al calculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social.
Los ejercicios reflejaran circunstancias diferentes, tales como:

- Percepcion de salario mensual.

- Percepcion de salario diario.

- Realizacion de horas extra y de fuerza mayor.
- Gratificaciones extraordinarias.

- Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social.
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- Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social que superen los
limites.

- Anticipos.

= Célculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la Seguridad
Social, aplicando los porcentajes de cotizacion sobre las bases obtenidas en ejercicios
realizados previamente.

= Realizacion de nominas en diferentes situaciones retributivas.

= Blsqueda de un convenio colectivo relacionado con la familia profesional de los
alumnos.

= Localizacion, en el convenio colectivo de la clausulas salariales, y realizar las nominas de
un mes normal y de un mes con paga extra, de un trabajador que trabaja por primera vez.

Unidad 5.- Modificacidn, suspension y Extincion del Contrato
1. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion
= Se ha identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.
= Se ha analizado las modificaciones que se pueden dar en el contrato de trabajo.
= Se ha definido qué es una suspension del contrato de trabajo e identificado sus causas.
= Se ha analizado las causas y efectos de la extincion del contrato de trabajo.
= Se ha identificado las causas y efectos del despido colectivo.
= Se ha analizado el despido disciplinario.

= Se ha calculado indemnizaciones y liquidaciones para los distintos tipos de extincién del
contrato de trabajo.

3. Contenidos

A. Conceptos

Modificacion de los contratos de trabajo.

Movilidad funcional.

Movilidad geogréfica.

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Suspension del contrato de trabajo.

Excedencia.

Extincion del contrato de trabajo.
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Extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de empresario y trabajador.
Extincidn del contrato por voluntad del trabajador.

Extincion del contrato por voluntad del empresario.

Extincidon del contrato por otras causas.

Impugnacién del despido.

B. Actividades

= Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones y suspensiones.
= Identificacion de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

= Anaélisis y estudio de las distintas causas de suspension del contrato de trabajo.
= Andlisis y estudio de las causas de extincion del contrato.

= Elaboracion de un dossier sobre noticias de suspension, modificacion y extincion de
contratos.

= Identificacion de los distintos tipos de despidos.

= Anélisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

= Analisis del despido por causas objetivas.

= Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.
= Analisis del despido disciplinario.

= Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

= Reflexion sobre el apoyo del texto sobre el nimero de faltas para que se produzca el
despido disciplinario.

= Analisis de la impugnacion del despido.

= Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, procedente e
improcedente.

Unidad 6.- El Sistema de la Seguridad Social
1. Resultados de aprendizaje

= Determinar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

2. Criterios de evaluacion
= Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.
= Se ha enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
= Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

= Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.
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= Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes al trabajador y empresario.

= Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

= Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos.

= Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo bésico.

3. Contenidos
A. Conceptos

La Seguridad Social.
Prestaciones de la Seguridad Social.

B. Actividades

= |dentificacion de los fines de la Seguridad Social.
= Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.
= |dentificacidn de los organismos que componen la Seguridad Social.

= Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripcion de empresas
y auténomos Y afiliacion y alta de trabajadores.

= Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la Seguridad Social.
= Realizacion de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

= Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social, analizando el nimero de
trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, etcétera.

Unidad 7.- Participacion de los Trabajadores en la Empresa
1. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacién

= Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

= Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

3. Contenidos
A. Conceptos

El derecho de sindicacién.

88



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

Contenido de la libertad sindical.

Excepciones al derecho de sindicacion.
Organizaciones sindicales y empresariales.

Los sindicatos.

Asociaciones empresariales.

Representacion de los trabajadores.

Representacion unitaria.

Representacion sindical.

Derecho de reunién de los trabajadores. La asamblea.
Negociacion colectiva.

Contenido de los convenios colectivos.

Ambito de los convenios colectivos.

Tramitacion.

Conflictos laborales.

Clases de conflictos laborales.

Forma de exteriorizar los conflictos laborales.
Procedimientos para la resolucion de conflictos colectivos de trabajo.

B. Actividades

= Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de Libertad Sindical del derecho
de los ciudadanos a la sindicacion y del contenido de libertad sindical.

= Investigacion de cudles son los sindicatos mas representativos.
= |dentificacion de las asociaciones empresariales.
= Analisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

= Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y analisis de los
elementos obligatorios del mismo y los que han sido introducidos por la voluntad de las
partes.

= Por grupos de alumnos, estudio y analisis de un convenio colectivo de tu sector
profesional y entablar un debate.

= Analisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucion de los mismos.

= Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el debate, se llegue a
soluciones.

= Realizacién de un analisis de actividad establecido en materia de infracciones y sanciones
en el convenio colectivo aplicable al sector de actividad.

= Realizacién de un esquema sobre la estructura de un convenio colectivo.

= Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y en distinto ambito
geografico.
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= Realizacién de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en la empresa y en
la sociedad.

= Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como agentes de mejora
social.

Unidad 8.- La Organizacion del Trabajo y los nuevos entornos emergentes
1. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

= Se han identificado las caracteristicas en los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

= Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

3. Contenidos

A. Conceptos

La Organizacion del Trabajo.

Modelos de Organizacion del Empresas.

Factores que influyen en la actual Organizacion empresarial.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos.

B. Actividades

= Analisis de los diferentes modelos de organizacién del trabajo en las empresas.

= Distincidn entre las ventajas e inconvenientes de los diferentes modelos de organizacion
del trabajo.

= Recopilacion de informacidn sobre los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
= Clasificacion y sistematizacion de la informacion recopilada.

= Analisis de los beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos.

Unidad 9.- Salud Laboral
1. Resultados de aprendizaje

= Evalua los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion
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= Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades
de la empresa.

= Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

= Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Contenidos

A. Conceptos

El trabajo y la salud.

La prevencion de riesgos laborales.

Conceptos basicos.

Los riesgos laborales, las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.
Darios a la salud de los trabajadores.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

Otros dafios.

Técnicas de prevencion.

Marco juridico de la prevencion.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).
Obligaciones de los empresarios.

Derechos y obligaciones de los trabajadores.

La responsabilidad de la empresa en materia de prevencion.

B. Actividades

= Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.

= Resolucion de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que deban concurrir
para que se produzca un accidente de trabajo.

= Reflexion sobre tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y sus causas.
= Analisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de trabajo.

= Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector de actividad del
alumno relacionandolas con el agente que las produce.

= Utilizacion de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

Unidad 10.- Los Riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales
1. Resultados de aprendizaje

= Evalla los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgos presentes en su entorno laboral.
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2. Criterios de evaluacion

= Se han clasificado los factores de riesgo ambientales en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

= Se han identificado las situaciones de riesgo derivadas de las condiciones ambientales
mas habituales en los entornos de trabajo.

= Se han determinado las condiciones de trabajo derivadas de los factores ambientales con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional.

3. Contenidos

A. Conceptos

Factores ligados al medio ambiente de trabajo.
Los agentes quimicos.

Los agentes bioldgicos.

Los agentes fisicos.

B. Actividades

= |dentificacion de los agentes ambientales peligrosos para la salud del trabajador.
= Anadlisis de datos ambientales obtenidos de evaluacion de riesgos laborales.

= Reflexion sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el medio ambiente de trabajo en la salud de los trabajadores.

= Seleccionar medidas de prevencion y de proteccion ante la presencia de agentes
contaminantes en el trabajo.

Unidad 11.- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad, ergonémicas y
psicosociales
1. Resultados de aprendizaje

= Evalua los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

= Clasificar los factores de riesgo en tu actividad y los dafios profesionales derivados de
ellos, en relacion a las condiciones ergonomicas, psicosociales y de seguridad.

= Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en tu entorno de trabajo, relacionadas
con las condiciones ergonémicas, psicosociales y de seguridad.

= Determinar las condiciones ergonémicas, psicosociales y de seguridad con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo.
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3. Contenidos

A. Conceptos

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
Lugares de trabajo.
Equipos de trabajo.
Instalaciones eléctricas.
Incendios.
Factores derivados de la carga de trabajo.
Carga fisica de trabajo.
La manipulacion manual de cargas.
Carga mental de trabajo.
Factores de riesgo psicosociales.
La insatisfaccion.
El estrés.
Mobbing (acoso moral).
Burnout.

B. Actividades

= Identificacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la carga de
trabajo y los factores psicosociales que incidan en la salud.

= Reflexion sobre la incidencia de las condiciones de seguridad, de la carga de trabajo y
los factores psicosociales en la salud de los trabajadores.

= Seleccién de medidas de prevencion y de proteccion para evitar los riesgos derivados de
las condiciones de seguridad, la carga de trabajo y los factores psicosociales.

= Simulacion de manipulacion de cargas y posturas de trabajo.
= Simulacion de manejo de extintores.
= |dentificacién conductas que se consideren mobbing o acoso en el trabajo.

Unidad 12.- La Gestion de la Prevencion e la Empresa
1. Resultados de aprendizaje

= Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

2. Criterios de evaluacion
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Definir el contenido del Plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional.

Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa en funcion de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

= Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Identificar los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

3. Contenidos

A. Conceptos

Gestidn de la prevencién en la empresa.

El Plan de prevencion.

La evaluacion de riesgos laborales.

Planificacion de la accion preventiva.

Organizacién de la prevencién en la empresa.
Modalidades de organizacion de la prevencion.
Organos de representacion de los trabajadores.

La gestion de los accidentes de trabajo.

Organismos publicos relacionados con la prevencion.

B. Actividades

= Elaboracion de una evaluacion de riesgos.
= Resolucidn casos practicos en los que se apliquen los principios de la accion preventiva.
= Analisis de la organizacién la prevencion en una empresa.

= Interpretacion y comparacion de datos estadisticos de siniestralidad por sector
profesional.

= Simulacion de la realizacion de actividades en la que se secuencien las actuaciones
posteriores a un accidente de trabajo (investigacion, notificacion y registro).

Unidad 13.- Medidas de prevencidn y proteccion
1. Resultados de aprendizaje

= Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

= Definir las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
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= Analizar el significado y el alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
= Analizar los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.
= Proyectar un plan de emergencia y evacuacion para una Pyme.

3. Contenidos

A. Conceptos

Prevencidn y proteccion.

Medidas de prevencion.

Medidas de proteccion.
Sefalizacion de seguridad.

Las medidas de emergencia.

El Plan de autoproteccion.

El plan de emergencia y evacuacion.

B. Actividades

= Identificacion de las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando medidas de prevencion y de proteccion.

= Analisis las distintas medidas de proteccion colectiva e individual.

= Proposicion de actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a l0s riesgos
mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

= Identificacion del significado de las sefiales de seguridad.

= Resolucion de casos practicos en los que se propongan medidas de prevencion y
proteccion.

= Realizar casos practicos en los que se deba actuar en caso de una evacuacion de un centro
de trabajo.

Unidad 14.- Los Primeros Auxilios en la Empresa
1. Resultados de aprendizaje

= Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

= Identificar las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

= |dentificar las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién y el uso del botiquin.

95



Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

3. Contenidos

A. Conceptos

Los primeros auxilios.

La cadena de socorro.

Orden de atencidn en caso de heridos multiples.
El triage.

Técnicas de valoracion de accidentados.
Valoracion primaria.

Valoracion secundaria.

La reanimacién cardiopulmonar (RCP).

El masaje cardiaco externo.

Técnicas de actuacidn ante otras emergencias.
Tratamiento de hemorragias.

Quemaduras.

Atragantamientos.

Fracturas, luxaciones y esguinces.

Heridas.

Pérdidas de conciencia.

Derrame de productos quimicos sobre la piel.
Transporte de heridos.

Varios socorristas.

Un solo socorrista.

B. Actividades
= Simulacion de aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

= Identificacion por los sintomas diferentes tipos de lesiones.
= Simulacion de la técnica PAS.

= Realizacion de casos practicos en los que se establezca la prioridad de atencion de

heridos segun la técnica del triage.

= Simulacion del transporte de heridos.

Unidad 15.- La busqueda Activa de Empleo
1. Resultados de aprendizaje

= Identifica los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral.
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= Valora la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del mercado laboral.

= Identifica los distintos itinerarios formativos-profesionales a los que tiene acceso.

= ldentifica, mediante un serio autoanalisis, las capacidades personales y profesionales
relacionadas con los objetivos que se pretenden alcanzar.

= Identifica los puntos débiles de curriculo personal y profesional, asi como las posibles
lagunas en la formacion.

= Potencia las mejores cualidades y para convertir los puntos débiles del curriculo en
puntos fuertes.

= Analiza el entorno econdémico y social e identifica la demanda laboral y formativa
referida a sus intereses.

= Elabora estrategias para orientarse en el mercado laboral.

= Identifica todas las posibles fuentes de empleo del entorno social a las que pueda tener
acceso.

= Prevé las alternativas de autoempleo que existen en sectores relacionados con el ciclo
formativo del alumno.

= Disefia un plan de empresa partiendo de una idea de negocio.
= Identifica las posibilidades de la formacion permanente que existen en su entorno.
= Busca, e identifica, las oportunidades de formacion y empleo existentes en Europa.

2. Criterios de evaluacion
= Se ha reconocido la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional.
= Se han identificado los diferentes itinerarios formativos.
= Se han identificado las oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

= Se ha realizado, por escrito, un inventario personal en el que en el que se reflejen las
propias capacidades, la formacion, la experiencia y los todos aquellos aspectos personales
relacionados con el objetivo profesional.

= Se ha realizado un inventario de los puntos fuertes y débiles, tanto personales como
profesionales.

= Se han disefiado estrategias para superar las carencias personales, profesionales y de
formacidn, de acuerdo con los objetivos personales y profesionales que se pretendan
alcanzar.

= Se ha realizado un plan de accién para buscar empleo recabando informacion en todos los
medios a las que pueda tener acceso.

= Se harealizado un plan de empresa, partiendo de la idea de negocio que se tiene.

3. Contenidos

A. Conceptos
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Planificacion de la carrera profesional.
Anélisis personal y profesional.

Toma de decisiones.

Plan de accion para la busqueda de empleo.
Proceso de busqueda de empleo.
Caracteristicas que buscan y rechazan las empresas.
Fuentes de informacién y empleo.

El plan de empresa.

La ventanilla Unica empresarial.

Busqueda de recursos financieros.
Europass.

Ploteus.

Eures.

Formacion para el empleo.

Itinerarios formativos.

B. Actividades

= Observacion y analisis del entorno social para recopilar datos sobre posibles fuentes de
empleo.

= Elaboracion de un detallado plan de accion para buscar empleo, que se plasmara por
escrito indicando todos los pasos que se van a dar.

= Redaccion de un inventario personal y profesional después de haber realizado un serio
autoanalisis sobre las capacidades personales y profesionales, asi como de la formacion
recibida.

= Formulacion de un plan de empresa para su realizacion durante el curso académico,
siguiendo los pasos que se indican en el portal “ventanilla inica”.

= Construccion de un cuadro comparativo que refleje con las caracteristicas de los
diferentes tipos de empresas, que se pueden constituir, eligiendo la mas adecuada para el
plan de empresa que se esta realizando.

= Busqueda de informacién, en relacién con las ofertas de empleo publico relacionadas con
el propio perfil profesional.

= Realizaciéon de un estudio del entorno econdémico y social para identificar las
posibilidades de acciones formativas referida a sus necesidades, e intereses.

= Elaboracion de estrategias para orientarse en el mercado laboral, e identificacion.
= Identifica todas las posibles fuentes de empleo del entorno social.
= Elaboracion de un plan basico de empresa, como alternativa de autoempleo.

Unidad 16.- La seleccion de Personal
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1. Resultados de aprendizaje

= Realiza una valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion que ayude
en la toma de decisiones.

= Determina las técnicas que debe aplicar en el proceso de busqueda de empleo.

= Disefia cartas de presentacion y curriculums vitae, en diferentes formatos, cuidando
escrupulosamente la redaccién, presentacion y estética, para ser enviados a diferentes
tipos de empresas.

= Prepara entrevistas de trabajo con la suficiente anticipacién, para demostrar que se tienen
las competencias necesarias para integrase adecuadamente en una empresa.

= Es capaz, ante una hipotética entrevista de trabajo, de autoanalizarse para conocer y
defender el propio curriculum, conocer datos de la empresa y del entrevistador, y
preparar un dossier con el material que pueda apoyar el curriculum.

2. Criterios de evaluacion

= Se han disefiado estrategias para la busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas.

= Se han realizado cartas de presentacién con una redaccién y presentacion impecables,
para que pueden ser remitidas junto con el curriculum en circunstancias diferentes a
diferentes tipos de empresas.

= Se harealizado el propio curriculo vitae en varios formatos diferentes.

= Se ha sido capaz de elegir de forma objetiva el curriculo mas adecuado a cada empresa a
la que se envie.

= Se ha disefiado un plan de accion para enfrentarse a las posibles entrevistas de trabajo. En
este plan se ha tenido en cuenta aspectos relacionados con la indumentaria, la
comunicacion verbal y no verbal, las preguntas que puede realizar el entrevistador, las
respuestas mas convincentes, las preguntas que se pueden hacer al entrevistador.

= Se han identificado todas las posibles preguntas que pueden surgir en una entrevista y
preparado las respuestas adecuadas.

= Se ha realizado una relacion de todas las preguntas que se pueden efectuar al
entrevistador a diferentes tipos de empresas y posibles situaciones laborales.

= Se ha reflexionado sobre las respuestas que se pueden dar a preguntas inconvenientes, o
sobre aspectos oscuros del curriculum.

= Se ha realizado el propio curriculo resaltando los puntos fuertes, y convirtiendo los
puntos débiles en fortalezas.

3. Contenidos

A. Conceptos

La carta de presentacion.
El curriculum vitae.
La entrevista de trabajo.
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B. Actividades

= Realizacion de cartas de acompafiamiento al curriculo para que acompafien el curriculum
vitae y que sirvan para poder ser enviadas de forma espontanea, como respuesta a
anuncios, ante supuestas vacantes, en caso de vacaciones del personal, etc.

= Realizacion de curriculos con diferentes formatos: por temas, cronolégico y mixto, y
elegir el méas adecuado para enviar a empresas de diferente tipo.

= Deteccidn de posibles errores gramaticales y de estética en los curriculos, realizados para
lo cual seran sometidos al analisis de terceras personas.

= Planificacion de una entrevista de trabajo simulada y realizacion de la misma ante
compafieros y profesores.

= Realizacion de test de diferentes tipos hasta que se adquiera una cierta soltura adquirida
con la préctica reiterada.

= Interpretacion de la ldgica interna de los test para enfrentarse a ellos con la garantia de
que se haréan con soltura.

Unidad 17.- Equipos de Trabajo
1. Resultados de aprendizaje

= Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Criterios de evaluacion

= Se han identificado los distintos tipos de equipos de trabajo que pueden constituirse en
una situacion real de trabajo.

= Se ha determinado las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz frene a los equipos
ineficaces.

= Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo frente al trabajo
individual relacionadas con el perfil profesional.

= Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidas por los miembros de un equipo.

3. Contenidos
A. Conceptos
Las personas componentes de equipos de Trabajo.

Caracteristicas y funciones de los equipos de trabajo.

La comunicacion en el equipo de trabajo.
Ventajas e inconvenientes de trabajar en equipo.
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Tipos de equipos de trabajo.

Condiciones para que un equipo de trabajo sea eficaz.
Fases en la formacion de los equipos.

Técnicas para trabajar en equipo.

B. Actividades

= Identificacidn de las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
= Seleccidn del tipo de equipo ideal para cada situacion de trabajo.
= Analisis de la influencia de la personalidad de cada individuo en el equipo.

= Reconocimiento e identificacion de las distintas fases por las que pasa un equipo de
trabajo.

= Puesta en practica distintas técnicas de trabajo en equipo.

Unidad 18.- Los conflictos en la Empresa

1. Resultados de aprendizaje

= Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Criterios de evaluacion
= Se ha reconocido la posible existencia de conflictos entre los miembros de un equipo,
como aspecto caracteristico de las organizaciones.
= Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
= Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos.
3. Contenidos

A. Conceptos

Definicidn, caracteristicas y etapas del conflicto.
Causas habituales del conflicto en el mundo laboral.
Tipos de conflictos laborales.

El proceso de resolucion de conflictos.

Métodos para la resolucion de conflictos.

B. Actividades

= Analisis de las causas que generan conflictos en el mundo laboral.
= Identificar los distintos tipos de conflictos que pueden desarrollarse en el trabajo.
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= Reconocimiento de las principales fases por las que se desarrolla un proceso de solucién
de conflictos.

= Identificacion de las principales variables que influyen en el proceso de solucion de
conflictos.

= Anélisis de las principales caracterisiticas de los medios pacificos de solucion de
conflictos.

9.- METODOLOGIA

El desarrollo del curriculo en un grupo concreto, por parte de cada docente, depende de

muchas variables, siendo fundamentales las caracteristicas del propio alumnado y la

implicacion puesta en juego por el profesor siendo de especial relevancia la utilizacion de

una metodologia activa y participativa en un clima afectivo y de permanente dialogo.

Se pretende evitar impartir la materia con un excesivo grado de formalizacion o

sobrecargado de contenidos conceptuales, alejados de los intereses y de las experiencias

cercanas del alumnado.

Defendemos una metodologia que cumpla una triple finalidad: facilitar el trabajo autobnomo

del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion y hacer aplicable lo aprendido en la

vida real.

Se ha de perseguir estos objetivos bajo un enfoque constructivista del aprendizaje
significativo y la adquisicion de las competencias.

La metodologia docente, combinara, de la forma que el profesor considere apropiada las
siguientes estrategias:

- Explicacion del profesor

- Actividades précticas (ejercicios)

- Trabajos en pequefios grupos

- Debates

- Investigaciones por parte del alumno

Se fomentard, a través de situaciones concretas, la indagacion y la reflexion (individual y
colaborativa) sobre los fendbmenos Yy las instituciones con los que los jovenes conviven a
diario. Por ello, se les animara a recopilar informaciéon y documentacién en empresas,
entidades financieras, grupos de presién y de interés de su entorno.

Criterios metodoldgicos:

— Partir del nivel de desarrollo de los esquemas de conocimiento de los alumnos y de las
alumnas. Es decir, tener en cuenta lo que ya saben y lo que son capaces de hacer, para
avanzar con la ayuda del profesorado y de los materiales didacticos.

— Construir un aprendizaje significativo. Para ello se ha de dar prioridad a la comprension
de los contenidos sobre su simple aprendizaje mecanico, asegurando que se atribuye
significado a lo que se aprende.

— Facilitar que los alumnos y las alumnas sean auténomos en su aprendizaje significativo,
de tal manera que puedan intervenir en las decisiones y en la seleccion de los contenidos,
estrategias y recursos que consideren mas utiles para su formacion.
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— Desarrollar la actividad mental del alumnado, lo que se consigue con actividades
motivadoras que impliquen reflexion, fijacion de alternativas y toma de decisiones.

Se dara comienzo a la exposicion de contenidos, que ha de ser adecuada en su
terminologia al nivel de conocimientos del alumnado pero procurando el empleo riguroso ,
tanto del vocabulario como de los conceptos tedricos, promoviendo su participacion activa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitando su efectiva intervencion mediante preguntas,
aclaraciones, sugerencias, etc.

Concluida la exposicion, se procederd a la realizacion de los ejercicios practicos
propuestos, de manera que les lleve inmediatamente a la practica de lo explicado como medio
para una mas efectiva asimilacion de los contenidos.

10.- DISTRIBUCION TEMPORAL

Este modulo cuenta con tres horas semanales. Esta temporalizacion tiene caracter
orientativo porque la realidad docente y otras circunstancias pueden obligarnos a modificar su
planteamiento.

El escaso nimero de horas atribuidas al modulo, nos obliga a impartir los contenidos
sumamente concentrados

En el primer trimestre: se desarrollaran los contenidos y actividades correspondientes
al estudio del Derecho del Trabajo, Fuentes del Derecho del Trabajo, el Contrato de Trabajo y
sus modalidades, la Jornada Laboral y el Recibo de Salarios.

En el segundo trimestre: continuaremos con el Recibo de Salarios (cuando sea
necesario) y se abarcaran los temas referentes al Sistema de la Seguridad Social, Modificacion,
Suspensién y Extincion del Contrato de Trabajo, el Despido, la Participacion de los
trabajadores en la empresa y la Organizacion del trabajo y los nuevos entornos emergentes.

En el tercer y ultimo trimestre: se desarrollaran los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En cuanto a los contenidos de los Riesgos Laborales y las Medidas de Prevencion y
Proteccion, se trabajaran y se expondran en el aula para incentivar su interés y participacion.
Terminaremos el trimestre desarrollando los contenidos dedicados a la Busqueda de Empleo,
Trabajo por Cuenta Propia y la Seleccidn de Personal, temas a los que dedicaremos un especial
estudio e informacion complementaria, a través de charlas informativas por parte de personal
especializado.

11.- EVALUACION

El sistema de evaluacion, asi entendido, como elemento integrante del proceso ensefianza-
aprendizaje se sustenta sobre los siguientes principios:

1.- Evaluacion continua:

Congruentemente con las prescripciones de la normativa sobre la materia vy
concretandose en los siguientes extremos:
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(1 Evaluacion inicial o diagnostica: se realiza al comenzar el curso. El docente analiza
la concreta situacion de cada alumno/a.

[1 Evaluacion procesual: se efectla paralelamente al desarrollo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el fin de ajustar de manera inmediata la intervencion
educativa a los especificos requerimientos que se susciten.

[ Evaluacién final o sumativa: es la aplicada a final de un periodo previamente
determinado.

2.- Evaluacién individualizada:

Ha de ser individualizada, el progreso de cada alumno/a sera referenciado desde su
particular punto de partida. Adaptada a las especificas caracteristicas del proceso de cada
alumno/a singularmente considerado, y partiendo de sus particulares capacidades iniciales.

FASES:
Dado que el sistema serd progresivo, se pueden detectar tres fases:

12 Fase: se observard y valorard la atencion, participacion, interés, el estudio, el analisis
individual y colectivo del alumnado respecto a las distintas unidades de trabajo desarrolladas en
el aula, asi como los trabajos voluntarios elaborados individual o colectivamente.

2% Fase: se realizaran controles puntuales sobre los contenidos del programa, desarrollando el
alumno/a diversos ejercicios précticos y/o tedricos. Controles que podran ser tanto orales como
escritos, y no necesariamente deberan ser anunciados con antelacion.

Los controles podran consistir en:

- Preguntas de tipo test con respuestas alternativas.

- Preguntas de respuesta breve o de desarrollo, aplicando los principios teoricos.
- Resolucidn de ejercicios practicos o

- Comentarios de texto, supuestos practicos...

- Trabajos obligatorios

Se procedera de la siguiente forma:

1.- Las pruebas escritas. Se valorara:
(Ponderacion: 90%)

- Coherencia: Ideas bien claras y desarrolladas

- Presentacidn, uso correcto de conectores y puntuacion
- Utilizacién de un vocabulario variado y preciso

- Ortografia y caligrafia

Es necesario aprobar estas pruebas y en el supuesto de quedar alguna pendiente, se podra
recuperar en la siguiente o en la Ultima de cada trimestre.

2.-: Se valoraré positiva o negativamente los siguientes aspectos:
(Ponderacion 10%)
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Positivamente:

- El trabajo diario

- Realizacion de tareas

- Actitud positiva

- Cuaderno de trabajo

- Participacion en clase

- Deberes

- Los trabajos voluntarios
- Asistencia y puntualidad

Negativamente:

- Faltas de asistencia
- Retrasos
- No realizacion de la tareas

3% Fase de Recuperacién: para aquellos alumnos/as que no alcancen la calificacién de cinco en
la evaluacion realizaran una prueba de recuperacion en la fecha que se determine y siempre
antes o inmediatamente después de dicha evaluacién cuyos contenidos seran los impartidos en
dicha evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguna evaluacion o tenga pendientes la totalidad de las
evaluaciones, tendrd que realizar una prueba de recuperacion antes de la evaluacion final
ordinariay en el caso de no superar esta, pasar a la prueba extraordinaria de junio. Para la
realizacion de la prueba extraordinaria se le informaré de todo lo necesario, en cuanto a:
ejercicios de refuerzo, asistencia clases de recuperacion, ejercicios practicos, y todas
aquellas tareas que les ayuden individualmente, segun sus necesidades.

Recordar por ultimo que la asistencia regular es un requisito minimo para obtener una
calificacion positiva, como especifica la normativa sobre evaluacion en los Ciclos Formativos.

En cuanto a las faltas de asistencia a clase de los alumnos/as, se seguird lo establecido en el
ROF del Centro.

EVALUACION DE LA ENSENANZA:

Se evaluara el cumplimiento de la programacion en todos sus aspectos. Cumplimiento
de los objetivos, contenidos, metodologia, evaluacidn, recuperacion, organizacion, asi como la
adecuacion de la temporalizacién programada.

Se tendran en cuenta los porcentajes de aprobados y suspensos; analisis del
cumplimiento de la programacion en todos sus aspectos; evaluacion del proceso de ensefianza

realizado por el alumnado; autoevaluacién por parte del profesorado de su propia actuacion
docente.

12.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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Se utilizaran como apoyo en el aula los siguientes recursos didacticos:

- Pizarra

- Cafion de proyeccion

- Libro de texto: Formacidon y Orientacion laboral. Editorial: Mc Graw Hill

- Esquemas, mapas conceptuales y apuntes elaborados por el profesor/a.

- Textos legales, boletines oficiales y otra documentacion de interés.

- Impresos y formularios.

Prensa, radio y television

Revistas de informacion Laboral.

Utilizacidn de nuevas tecnologias, en especial las posibilidades que ofrece Internet.

Ademas, resultard imprescindible que el alumno/a posea un cuaderno o dossier a
disposicion del docente con el fin de que realice y archive las actividades propuestas, el cual
serd supervisado por el profesor/a.

También se debe contar con la siguiente bibliografia:

Ademas de los apuntes y material de clase, se debe consultar la siguiente bibliografia y
Legislacion:

La Constitucion espafiola de 1978.

Legislacion Laboral Basica.

Manual de cotizacion a la Seguridad Social.

Guia Laboral.

Revista Erga Noticias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
La Ley del Estatuto de lo Trabajadores.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos.

Testo Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

ONoga~wdE

En péginas Web podemos encontrar mucha informacion sobre la ensefianza de nuestra area,
destacamos la siguiente:

- BOE: http://www.boe.es/g/es/

- Seguridad Social: http://www.seg-social.es/

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: http://www.mtas.es/insht/

- Prevencion de Riesgos Laborales: http://www.prevencion-riesgos-laborales.com

- ETT: www.altagestion.es,  http://www.adecco.es,  http://www.manpower.es,
http://www.select.es/

- Portales de Empleo: http://www.trabajos.com/,  http://www.infoempleo.com/,
http://wwwoficinaempleo.com/, http://mnster.es/, http://www.laboris.net/

- OIT: http://www.ilo.org/global/lang--ess/index.htm

La base fundamental de nuestros recursos estard basada en la utilizacion de Internet en el
aula, por la importancia que tiene el trabajar con los alumno/as con distintas fuentes de
informacion y la lectura y analisis de los distintos textos legislativos.
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1. Legislacion y relaciones laborales
Organismos oficiales:

Textos legislativos: Constitucion, leyes, Decretos, Reglamentos.

Boletin Oficial del Estado:
www.boe.es

Centro de Informacién administrativa:
WWW.igsap.map.es

Instituto Nacional de Empleo:
WWW.inem.es

Ministerio de Administraciones Publicas:
www.administracion.es

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
www.mtas.es

Seguridad Social:
www.seg-social.es

Unidn Europea:
WWW.europa.eu

Organismos publicos:

Actualidad juridica:
www.weblaboral.com

Empleo y pensiones en la Union Europea:
www.iuslaboris.com

Colegio de Graduados Sociales:
www.graduadosocial.com

Noticias juridicas:
www.noticiasjuridicas.com

Trabajo y Convenios:
www.derecho.es

2. Orientacion e insercion profesional
www.abc.es

www.bolsadetrabajo.com

www.canaltrabajo.com

107


http://www.boe.es/
http://www.igsap.map.es/
http://www.inem.es/
http://www.administración.es/
http://www.mtas.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.europa.eu/
http://www.weblaboral.com/
http://www.iuslaboris.com/
http://www.graduadosocial.com/
http://www.noticiasjurídicas.com/
http://www.derecho.es/
http://www.abc.es/
http://www.bolsadetrabajo.com/
http://www.canaltrabajo.com/

Programacion del Departamento de Economiay FOL

www.empleofacil.com

www.e-informa-com

WWW.inem.es

www.infoempleo.es

www.infojobs.net

www.jobpilot.es

www.laboris.net

Www.monster.es

www.trabajos.com

www.trabajo.org.

www.redconecta.es

www.tecnoempleo.com

www.todotrabajo.com

www.ub.es (modelo de curriculo vitae europeo)

3. Salud Laboral

Textos legislativos: Constitucion, leyes, Decretos, Reglamentos.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
www.mtas.es/insht/index.htm

Agencia Europea para la Seguridad y salud en el Trabajo:
http/es.osha.eu.int

Asociacion de mutuas de Accidentes de trabajo:
www.amat.es

WWW.istas.net

Universidad Politécnica de Valencia:
www.sprl.upv.es

Universidad Carlos Il1:
Www.uc3m.es
www.derechoprevencion.com
www.Prevention-world.com

Curso 2014-15

108


http://www.empleofacil.com/
http://www.e-informa-com/
http://www.inem.es/
http://www.infoempleo.es/
http://www.infojobs.net/
http://www.jobpilot.es/
http://www.laboris.net/
http://www.monster.es/
http://www.trabajos.com/
http://www.trabajo.org/
http://www.redconecta.es/
http://www.tecnoempleo.com/
http://www.todotrabajo.com/
http://www.ub.es/
http://www.mtas.es/insht/index.htm
http://www.amat.es/
http://www.istas.net/
http://www.sprl.upv.es/
http://www.uc3m.es/
http://www.derechoprevencion.com/
http://www.prevention-world.com/

Programacion del Departamento de Economiay FOL Curso 2014-15

www.prevencion-laboral.com

13.- Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo se
proponen realizar

Las actividades complementarias y extraescolares estan determinadas en esta programacion
y se han clasificado en dos tipos las actividades:

c) Salidas y visitas: empresas, organismos o instituciones de las que obtener
informacidn o recursos para trabajar en clase que favorezcan la consolidacién
de conceptos.

d) Actividades a realizar dentro del propio centro (charlas, talleres, cine, ....) que
contribuyan a estimular y complementar el desarrollo de la asignatura.

12.- Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico; y que, en definitiva contribuyan al desarrollo de las
competencias en comunicacion linguistica:

— Lecturas de libros: se propondra lecturas relacionadas con los contenidos del
modulo y siempre atendiendo a las necesidades del grupo.

— Lectura y comentarios de textos (juridicos, periodisticos, ensayos, de divulgacién,
literarios, ...)

— Exposiciones en clase.

— Debates.

— Puestas en comun.

14.- ATENCION A LA DIVERSIDAD, ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:

“Favorecer el éxito escolar del alumnado en funcion de sus intereses, capacidades y
expectativas” aparece como uno de los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia.

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
educativas, es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada habra de ser un
principio de fundamentacion especial.

En cada unidad didactica se considerara un periodo breve de repaso de contenidos de
base que facilitara nuestro conocimiento de los factores y niveles de diversidad existentes en el
aula. El seguimiento de sus aprendizajes permitird la actualizacion y confirmacion de la
progresion de esas diferencias.

La LEA (TITULO III), considera al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, como “aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sefiorial; el que,
por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al
sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
Asimismo se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que presenta
altas capacidades intelectuales”
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Las adaptaciones y demds se realizard en base al “dictamen de escolarizacion”,
fundamentando en la evaluacion psicopedagdgica, y que incluira al menos: la determinacion de
las necesidades educativas especiales; la propuesta razonada de ayudas, apoyos y adaptaciones
que el alumno/a requiera; y la “propuesta de la modalidad de escolarizacion méas adecuada a las
caracteristicas y necesidades del alumno/a.

Asi pues, partiendo del desarrollo personal de cada alumno/a, se adoptaran las siguientes
medidas:

(1 Se efectuard al comienzo de cada unidad didactica una evaluacion inicial del alumnado,
determinando el tipo de necesidad especifica con el fin de ajustar la accion educativa.

[1 Se enfocara el proceso de aprendizaje del alumnado desde una perspectiva
constructivista, partiendo de su nivel de desarrollo inicial y de lo conocimientos previos.
Asimismo, se buscara conciliar este proceso con los particulares intereses del alumnado
como fuentes de motivacion del mismo.

[1 Se propondran actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion, insistiendo en la
busqueda y comprension del vocabulario especifico del moédulo.

[] Se potenciaran ejercicios 0 actividades grupales que permitan potenciar la integracion
de alumnos/as con sus comparieros/as, la colaboracion activa en tareas comunes, y el
respeto a la diversidad.

[0 Se emplearan metodologias diversas y materiales didacticos variados.

[0 A los alumnos/as con altas capacidades intelectuales se les propondran actividades de
profundizacion que entrafien una mayor complejidad (trabajos reinvestigacion, de
profundizacion, etc.)

15.- Interdisciplinariedad.

A la hora de desarrollar los contenidos de este mddulo, se pueden tratar como un area de
estudio aislado, sin relacion con otros médulos del Ciclo. Esto es un error, pues no facilita la
comprension global de la realidad que debe poseer el alumnado.

Si repasamos los contenidos de este Modulo observaremos que existe una potencial
interdisciplinariedad con el mddulo de Empresa e iniciativa emprendedora, de Salud y
Primeros Auxilios.

También podemos considerar su relacion con el médulo de “Formacion en Centros de
Trabajo” donde pondrén en practica en un entorno de trabajo real los aprendizajes realizados
en este y otros modulos profesionales que componen este Ciclo.

16.- TEMAS TRANSVERSALES

Tales ensefianzas se tratardn al desarrollar los contenidos de las unidades didacticas. Son
muchos y variados los temas transversales que se relacionan con los distintos contenidos del
modulo de FOL:

- Educacion para la Salud: esta presente en todo el bloque de Salud Laboral.

- Educacion para la Paz y la igualdad de oportunidades: presente en los contenidos de
resolucion de conflictos tanto laborales como empresariales. La igualdad recogida en la
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Constitucién Esparfiola y desarrollada en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
la Ley de lgualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Educacién para la justicia: estudio y reflexion de los Derechos Humanos.

- Se potenciara la Cultura Andaluza con lecturas referentes a distintos aspectos locales,
comarcales, provinciales y regionales.

17.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

Se realizara un seguimiento del cumplimiento de la Programacion y se revisara cada trimestre
para corregir y/o adaptar, en su caso, a las necesidades encontradas en su desarrollo. Las
Programaciones deben ser flexibles y adaptarse a las necesidades y circunstancias del curso en
cuestidn, sin que por ello tengan que modificarse sustancialmente.
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PROGRAMACION DEL MODULO

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Curso: 2° CFGM

DURACION EN HORAS: 96 horas anuales.
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Maodulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacion necesaria para conocer los
mecanismos de creacion y gestion basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la
responsabilidad social de las empresas. Asi como la innovacién y la creatividad en los procesos
y técnicas de su actividad laboral.

2. Esta formacion podra, con caracter excepcional, incorporarse transversalmente a varios
modulos profesionales cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada al perfil
profesional, asi se requiera.

3. La concrecion curricular de este modulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente al
titulo.

1.- INTRODUCCION

Empresa e iniciativa emprendedora es un modulo de formacion transversal que se
imparte en el segundo curso del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia. Este ciclo esta regulado por el RD 1689/2007, de 14 de diciembre por el que se
establece el Titulo y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17 de enero de 2008) y por la
ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo en Andalucia (BOJA 11
de noviembre de 2009).

Pretende proporcionar al alumnado los recursos para detectar y analizar oportunidades de
empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptandose a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones.

= La formacién establecida en este modulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales que permitan a los alumnos establecer y administrar una
pequefia empresa.

2.- JUSTIFICACION
= El modulo de Empresa e iniciativa Emprendedora corresponde a las convalidaciones entre

maodulos profesionales establecidos en los Titulos al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los
establecidos en los Titulos al amparo de la Ley Organica 2/2006, donde se cambio:
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Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa con Empresa e iniciativa
Emprendedora.

= A través de él, el alumnado adquirira los conocimientos y habilidades acerca de establecer y
administrar una pequefia empresa realizando un anélisis basico de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion asi como a participar de forma activa
en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

3.- Objetivos generales y competencias

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objetivos generales:

= Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo.

= Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

= Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

= Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Permite alcanzar las competencias:

= Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

= Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

= Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

= Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

4.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
1. Reconoce las capacidades = Se ha identificado el concepto de innovacion y su
asociadas a la iniciativa relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
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emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las
actividades empresariales

en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacién y Ila
colaboracion como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una pyme del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, que
servira de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.

2. Define la oportunidad de
creacion de una pequefia empresa,,
valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Se han descrito las funciones bésicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdémico, social, demogréfico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de empresas del
sector, y se han descrito los principales costes sociales
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en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pyme del sector

Se han identificado, en empresas del sector practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

3. Realiza las actividades para la
constitucién y, puesta en marcha
de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion, de empresas del
sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a
la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera,  tramites  administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una PYME.

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera basica
de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales y se han
diferenciado los tipos de impuestos aplicables en el
calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion bésica de
caracter comercial y contable (notas de pedido,
albaranes, facturas, letras de cambio, cheques) para
una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de
empresa.
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5.- CONTENIDOS BASICOS

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en las
oficinas de farmacia y establecimientos de parafarmacia.

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector farmacéutico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el &mbito de la farmacia, parafarmacia y afines.
Obijetivos de la empresa u organizacion.

Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula. Eleccion de la forma de emprender y de la idea
0 actividad a desarrollar a lo largo del curso.

Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacién simulada.

Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones bésicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una oficina de farmacia o de un establecimiento de
parafarmacia.

- Analisis del entorno especifico de una oficina de farmacia o de un establecimiento de
parafarmacia.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con su
entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con el
conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacién simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacion de valores éticos.

Determinacién de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia. Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
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- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacién simulada.

Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.

Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de parafarmacia y afines. Documentos relacionados
con la compraventa. Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.

Gestidn financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.

Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

6.- Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el d&mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en
la vida social, cultural y econémica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién vy

adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrético.

- Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacion de su propio empleo. La formacién del médulo contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion:

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

- Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia. Las lineas de actuacion en el
proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

- El' manejo de las fuentes de informacién sobre el sector farmacéutico.
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- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes
de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector relacionado con la
Farmacia y Parafarmacia.

La utilizacion de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan situaciones
y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- Lautilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula. La realizaciéon de un
proyecto de plan de empresa relacionada con el sector y que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, organizaciéon de la produccién y los recursos humanos,
accion comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de su
responsabilidad social.

Estas lineas de actuacién deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su &mbito
profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacidn activa en concursos y proyectos de
emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora

7.- PROGRAMACION DE AULA

1.-Crear mi propia Empresa
1. Resultados de aprendizaje

= Conoce los requisitos que debe tener un empresario.
= Identifica los factores clave en la iniciativa emprendedora.

= Identifica la relacion entre innovacion y desarrollo econdmico. Asi como los tipos de
innovacion.

= Conoce como actia un emprendedor. como empleado de una empresa y como
empresario.

= Desarrolla una idea de negocio.

2. Criterios de evaluacion

= Se ha valorado la cultura emprendedora como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

= Se ha analizado el concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes y actitudes.

= Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

= Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario.
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= Se ha definido el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

= Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad
y el aumento de bienestar en los individuos.

= Se ha valorado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una

(13 2

pyme™.
= Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

= Se ha definido una determinada idea de negocio que servira como punto de partida para
la elaboracion de un plan de empresa.

3. Contenidos

A. Conceptos

1.1. El trabajo por cuenta propia. Introduccion.
a. La cultura emprendedora.
b. La actuacion de los trabajadores emprendedores en las empresas.
1.2. Qué significa ser empresario.
1.3. La idea: creatividad e innovacion.
a. Busqueda de ideas de negocio.
b. Innovacién y desarrollo econémico.
c. Tipos de innovacion.
1.4 Anélisis y valoraciéon de la idea de negocio.

B. Actividades

= Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como alternativa al trabajo
por cuenta ajena.

= Valoracion de la iniciativa emprendedora como factor clave en la creacion de empleo

= ldentificacion de las caracteristicas propias de un empresario y valoracién de las
cualidades personales que debe tener una persona emprendedora, asi como las
capacidades que ha de conseguir para desempefiar con éxito la actividad empresarial.

= Analisis de la importancia de la creatividad y la innovacion ante la generacion de ideas
de negocio y su relacion con el desarrollo econdémico.

= Descripcion y anlisis de una idea de negocio y valoracion de su idoneidad como base de
un proyecto empresarial.

2.- El Entorno de mi Empresa

1. Resultados de aprendizaje
= |dentifica las funciones basicas de la empresa.
= Reconoce la empresa como sistema.
= Analiza el entorno general de una pyme.

121



Departamento de Economiay FOL Programacion didactica Curso 2012-2013

2.

3.

= Analiza el entorno especifico de una pyme.
= Identifica las relaciones de una pyme con su entorno
= Identifica las relaciones de una pyme con el conjunto de la sociedad

Criterios de evaluacion
= Se han definido las funciones bésicas que se realizan en una empresa y analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.
= Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.
= Se han descrito los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa.

= Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

= Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

= Se ha elaborado el balance social de una empresa, y descrito los principales costes
sociales en que incurre, asi como los beneficios sociales que producen.

= Se han identificado précticas que incorporan valores éticos y sociales.

Contenidos

A. Conceptos

N -

~

9.

. La empresa y su entorno. Introduccién.
. Funciones basicas de la empresa.
. La empresa como sistema.

3.1 Caracteristicas de la empresa como sistema.

. Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

4.1. Los organigramas.

. El entorno de la empresa.

5.1. El entorno general.
5.2. El entorno especifico.
5.3. El entorno y los cambios.

. Analisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Anélisis DAFO.
. Cultura empresarial e imagen corporativa.
. Responsabilidad social de la empresa.

8.1. El Balance Social.
La ética empresarial.

B. Actividades

= Identificacion de las funciones basicas de la empresa.
= Identificacion de la empresa como sistema y sus caracteristicas.
= Disefio de la estructura organizativa de la empresa.
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Identificacion del entorno de la empresa.

Realizacion de un andlisis DAFO.

Valoracion de la cultura empresarial e imagen corporativa.

Descripcion de la responsabilidad social de la empresa y elaboracién del balance social.
Identificacion de la ética empresarial.

3.- El Estudio de Mercado

1. Resultados de aprendizaje

Identifica los conceptos de oferta y demanda de mercado.
Analiza los elementos basicos para realizar un estudio de mercado.

Describe las fuentes de informacidn directas e indirectas en el proceso de analisis de
mercado.

Describe los conceptos de marketing estratégico y de marketing-mix.

Recopila fuentes de informacién secundarias.

Realiza encuestas y entrevistas al publico objetivo y a empresas del sector.

Analiza la informacion obtenida tanto de las fuentes primarias como de las secundarias.

2. Criterios de evaluacion

Se han descrito los conceptos de oferta y demanda del mercado

Se ha reconocido, dentro del mercado, su tamarfio y su estructura

Se ha segmentado el mercado.

Se han diferenciado las caracteristicas de nuestros clientes.

Se ha reconocido a la competencia y sus caracteristicas

Se han seleccionado las principales fuentes de informacion para el estudio de mercado.
Se han fijado las estrategias de mercado utilizado los cuatro elementos del marketing mix.

3. Contenidos

A. Conceptos

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

El estudio del mercado.

El mercado.

Nuestros clientes.

La competencia.

Fuentes de informacion.

Marketing Mix y Marketing Estratégico.
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3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

El producto.

El precio.

Dar a conocer el producto.
La distribucién del producto.

B. Actividades

Delineacidén de un plan de merchandising para un proyecto comercial concreto.

Descripcion de los medios mas habituales de promocion de ventas en funcién del tipo de
producto o servicio. Aplicacion a un caso determinado.

Enumeracion de los puntos a considerar para elaborar el plan comercial.
Simulacion de una negociacion con un proveedor.

Simulacion de una atencion al cliente

Interpretacion de las estrategias de marketing.

Interpretacion del ciclo de vida de un producto.

Esquematizacion de las distintas estrategias de precios

Identificacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccion del mas adecuado a
cada tipo de empresa.

4.- Recursos y Fuentes de Financiacion
1. Resultados de aprendizaje

Distingue inversiones de gastos.

Identifica inversiones y gastos necesarios para la constitucion de la empresa objeto de
estudio.

Reconoce fuentes de financiacion para financiar la constitucion de la empresa objetos de
estudio.

Conoce las ayudas y subvenciones para su actividad.

Reconoce fuentes de financiacion para el acontecer diario de la empresa objeto de
estudio.

Realiza las actividades financieras para la constitucion y puesta en marcha de la empresa
objeto de estudio.

2. Criterios de evaluacion

Se han clasificado las inversiones y los gastos para la constitucion de la empresa objeto
de estudio.

Se han calculado las cantidades necesarias para la constitucion de la empresa objeto de
estudio.
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= Se han reconocido las fuentes de financiacion para la constitucion de la empresa objeto

de estudio.

= Se ha realizado una bdsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de la

empresa objeto de estudio.

= Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo a inversiones, gastos, fuentes de

financiacion y subvenciones.

3. Contenidos

A. Conceptos

4.1.
4.2.
4.3.
44.

¢ Cuéanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de inversiones y gastos.
¢De donde voy a obtener el dinero? El plan de financiacion.

Subvenciones.

Fuentes de financiacion para el dia a dia.

B. Actividades

Diferenciacion de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto de estudio.

Identificacion de las inversiones y gastos necesarios para crear la empresa objetos de
estudio.

Reconocimiento y analisis de las principales fuentes de financiacién para la creacién de
la empresa objeto de estudio.

Identificacion y analisis de las principales fuentes de financiacion para el quehacer diario
de la empresa objetos de estudio.

5.- Sera rentable mi futuro negocio
1. Resultados de aprendizaje

Identifica las partes de que consta un Plan Financiero.
Concibe y ejecuta el Plan de Tesoreria.

Interpreta el Plan de Tesoreria.

Entiende y realiza la Cuenta de Resultados.

Interpreta la Cuenta de Resultados.

Deduce y ejecuta el Balance.

Interpreta el Balance.

2. Criterios de evaluacion

= Se han descrito las partes de un Plan Financiero.
= Se ha llevado a cabo el Plan Financiero de una empresa tipo.

125



Departamento de Economiay FOL Programacion didactica Curso 2012-2013

= Se han analizado los resultados obtenidos del Plan Financiero.

= Se han descrito las partes de una Cuenta de Resultados.

= Se ha ejecutado una Cuenta de Resultados de una empresa tipo.

= Se han analizado los resultados obtenidos de la Cuenta de Resultados.
= Se ha descrito la estructura de un Balance.

= Se ha desarrollado un Balance de una empresa tipo.

= Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez, y rentabilidad.

= Se han analizado los resultados obtenidos del Balance.

= Se han tomado decisiones respecto a la viabilidad de la empresa en base a los resultados
del Plan Financiero.

= Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo al estudio de viabilidad econémico-
financiero.

3. Contenidos

A. Conceptos

5.1 El plan financiero.

5.2.El plan de tesoreria.

5.3.La cuenta de resultados.
5.4.Nociones basicas sobre el balance.
5.5.El balance final previsional.

B. Actividades

= Conceptualizacion del Plan Financiero.
= Realizacion del Plan de Tesoreria sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.

= Realizacién de la Cuenta de Resultados sobre un caso tipo e interpretacion de sus
resultados.

= Distincidn de cobros y pagos en la prevision de tesoreria, y de ingresos y gastos en la
cuenta de resultados.

= Realizacién del Balance sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.

= Evaluacion conjunta de los resultados obtenidos y conclusion sobre la viabilidad del caso
tipo.
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6.- Qué tipo de Empresa me interesa
1. Resultados de aprendizaje

= Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes
formas juridicas de empresa.

= Identifica los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa,
segun su forma juridica.

= Especifica las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

= Distingue el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

= Esquematiza, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identificadas
para cada tipo juridico de empresa.

= Describe las caracteristicas de las Sociedades Andnimas Laborales y de las Cooperativas
de Trabajo Asociado, analizando sus semejanzas y diferencias.

= A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,
tamafio de la empresa y nUmero de socios; en su caso, selecciona la forma juridica mas
adecuada explicando ventajas e inconvenientes.

= Da a conocer las franquicias como nuevo sector de reciente aparicion.
= Considera la franquicia como una posible forma de autoempleo.
= Inicia al alumnado en la organizacién, funcionamiento y caracteristicas de la franquicia.

2. Criterios de evaluacion
= Se han analizado los factores que un emprendedor tiene que considerar para elegir la
forma juridica de su negocio.

= Se han diferenciado los diferentes tipos de responsabilidad de los promotores, en funcion
de la forma elegida.

= Se han diferenciado los diferentes tipos de sociedades.

= Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

= Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Limitadas.

= Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

= Se ha definido el concepto de franquicia.
= Se ha descrito el know how.

3. Contenidos

A. Conceptos

6.1. Criterios para elegir la forma juridica.
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6.1.1. Complejidad de la constitucion. Gestion, rapidez y simplicidad de los tramites.
6.1.2. NUmero de socios.

6.1.3. Necesidades economicas del proyecto.

6.1.4. Responsabilidad patrimonial de los promotores.
6.1.5. Aspectos fiscales.

6.1.6. Otros aspectos.

6.2. Caracteristicas de los diferentes tipos de empresas.
6.3. El empresario individual.

6.3.1. El trabajador autdbnomo.

6.4. La Sociedad de Responsabilidad limitada.

6.4.1. Constitucion.

6.4.2. Organos de gobierno.

6.4.3. Derechos y deberes de los socios.

6.4.4. La sociedad Limitada Nueva Empresa.

6.5. La Sociedad Anonima.

6.5.1. Constitucion.

6.5.2. Organos de gobierno.

6.5.3. Obligaciones y derechos de los socios.

6.6. Las Sociedades Laborales.

6.6.1. Constitucion.

6.6.2. Obligaciones.

6.7. Las Sociedades Cooperativas.

6.7.1. Clases de cooperativas.

6.7.2. Las Cooperativas de trabajo asociado.

6.8. Las Comunidades de bienes y las Sociedades civiles.
6.9. Las Franquicias.

6.9.1. Aportaciones y contraprestaciones.

6.9.2. Algunas cuestiones sobre franquicias.

B. Actividades

= Analisis de factores a considerar en la eleccion de la forma juridica.
= Lectura de revistas especializadas.

= Analisis de diferentes estatutos de Cooperativas.

= Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.

= Debate sobre cuestiones de actualidad.

= Simulacion de casos practicos.

= Bulsqueda de informacion.

= Trabajos de investigacion

= Trabajos en grupo.

= Debates.

= Charlas de expertos.
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7.- Los Tramites
1. Resultados de aprendizaje

= Conoce la existencia y utilidad de la Ventanilla Gnica Empresarial como ayuda del
emprendedor.

= Identifica los tramites administrativos, la documentacion y las condiciones formales que
exigen los organismos publicos en la constitucion de una empresa segun la forma
juridica.

= Nombra el organismo donde se tramita cada documento de constitucion.

= |dentificar las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

2. Criterios de evaluacion

Se ha conocido la existencia y utilidad de la ventanilla Gnica empresarial.

Se han analizado los tramites de puesta en marcha de una empresa.
= Se ha conocido el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

Se han diferenciado los diferentes impresos, y su finalidad, que se han de utilizar en la
puesta en marcha de una empresa.

3. Contenidos

A. Conceptos

7.1. Introduccion.

7.2. Tramites para la constitucién de una empresa.

7.2.1. El empresario individual.

7.2.2. Comunidad de bienes y sociedad civil.

7.2.3. Sociedades mercantiles.

7.3. Tramites de puesta en marcha.

7.4. Clasificacion de los tramites en funcidn del lugar en que se realizan.

7.5. La Ventanilla Unica Empresarial.

7.6. Proceso telematico para la creacion de una Sociedad Limitada Nueva Empresa.

B. Actividades

= Visualizacion de la pagina web relativa a la ventanilla Unica empresarial.

= Resolucion de casos practicos.

= Cumplimentacion de los documentos de constitucion.

= Organizacion de debates sobre los tramites de constitucion.

= Elaboracion de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada tramite.
= Simulacion de situaciones.
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= Comparacion de conceptos.

8.- Qué Impuestos tengo que pagar
1. Resultados de aprendizaje
= |dentifica los impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresa.
= Reconoce sus obligaciones fiscales.
= Interpreta el calendario fiscal.
= Entiende el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
= Reconoces el Impuesto de Sociedades.
= Identifica Impuesto sobre actividades econémicas.
= Entiende el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

2. Criterios de evaluacion
= Se han identificado y descrito los principales impuestos que afectan a la empresa
espariola.
= Se ha interpretado el calendario fiscal.

= Se han descrito las retenciones e ingresos a cuenta y la declaracion anual de operaciones
con terceras personas, explicando su sentido.

= Se han identificado y descrito los sistemas para calcular el rendimiento neto de empresas
individuales.

= Se ha descrito a grandes rasgos el Impuestos sobre Sociedades.
= Se han descrito los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

= Se ha identificado los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que afectan a la
empresa.

= Se han analizado las repercusiones de los impuestos en los beneficios empresariales.

3. Contenidos

A. Conceptos

8.1. Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.
8.2. Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

8.3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
8.4. Impuesto de Sociedades.

8.5. Impuesto sobre actividades econémicas (IAE).

8.6. EIl Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).
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B. Actividades

Casuistica de las retenciones y aplicacién sobre distintos casos tipo.

Confeccion de un calendario fiscal, del afio en curso, para un determinado caso tipo.

Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento neto en el IRFP, sobre
distintos casos tipo.

Calculo del Impuesto de Sociedades sobre un caso tipo.
Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE y aplicaciones préacticas.
Calculo de la liquidacion de IVA en el régimen general, aplicado sobre un caso tipo.

Casuistica de los regimenes especiales y aplicacion practica del recargo de equivalencia y
del régimen simplificado sobre sendos casos tipo.

9.- Qué documentos tengo que utilizar
1. Resultados de aprendizaje

Explica los documentos basicos que se utilizan en la actividad econémica normal de la
empresa, y sabe emplear algunos de estos documentos.

Explica los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos.

A partir de unos datos supuestos cumplimenta los siguientes documentos: nota de pedido,
albaran, factura, letra de cambio, cheque y recibo.

Conoce y entiende los documentos relacionados con la actividad comercial.

2. Criterios de evaluacion

Se han analizado los documentos relacionados con la compraventa.
Se ha diferenciado el contenido de una factura.

Se ha conocido la funcion de la letra de cambio, asi como los elementos que la
componen.

Se ha sabido cumplimentar una letra de cambio.
Se han descrito otros documentos relacionados con el pago y cobro.

3. Contenidos

A. Conceptos

9.1. Los procesos administrativos en la empresa.
9.2. Documentos relacionados con la compraventa.
9.2.1. El pedido o propuesta de pedido.

9.2.2. El albaran.

9.2.3. La factura.

9.3. Documentos relacionados con el pago y cobro.
9.3.1. El recibo.
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9.3.2. La letra de cambio.
9.3.3. El cheque.
9.4. El pagare.

B. Actividades

= Cumplimentacion de documentos relacionados con la compraventa.
= Resolucidn de casos préacticos.

= Confeccion de documentos.

= Cumplimentacion de cheques y letras de cambio.

= Analisis de facturas y letras de cambio.

= Trabajo en grupo para debates.

= Lectura de articulos de prensa.

8.- METODOLOGIA

El desarrollo del curriculo en un grupo concreto, por parte de cada docente, depende de

muchas variables, siendo fundamentales las caracteristicas del propio alumnado y la

implicacion puesta en juego por el profesor siendo de especial relevancia la utilizacion de

una metodologia activa y participativa en un clima afectivo y de permanente dialogo.

Se pretende evitar impartir la materia con un excesivo grado de formalizacién o

sobrecargado de contenidos conceptuales, alejados de los intereses y de las experiencias

cercanas del alumnado.

Defendemos una metodologia que cumpla una triple finalidad: facilitar el trabajo autbnomo

del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion y hacer aplicable lo aprendido en la

vida real.

Se ha de perseguir estos objetivos bajo un enfoque constructivista del aprendizaje
significativo y la adquisicion de las competencias.

La metodologia docente, combinara, de la forma que el profesor considere apropiada las
siguientes estrategias:

- Explicacién del profesor

- Actividades practicas (ejercicios)

- Trabajos en pequefios grupos

- Debates

- Investigaciones por parte del alumno
Se fomentard, a través de situaciones concretas, la indagacion y la reflexion (individual y
colaborativa) sobre los fendmenos Yy las instituciones con los que los jovenes conviven a
diario. Por ello, se les animara a recopilar informacién y documentacion en empresas,
entidades financieras, grupos de presion y de interés de su entorno.

Criterios metodoldgicos:
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— Partir del nivel de desarrollo de los esquemas de conocimiento de los alumnos y de las
alumnas. Es decir, tener en cuenta lo que ya saben y lo que son capaces de hacer, para
avanzar con la ayuda del profesorado y de los materiales didacticos.

— Construir un aprendizaje significativo. Para ello se ha de dar prioridad a la comprension
de los contenidos sobre su simple aprendizaje mecanico, asegurando que se atribuye
significado a lo que se aprende.

— Facilitar que los alumnos y las alumnas sean autbnomos en su aprendizaje significativo,
de tal manera que puedan intervenir en las decisiones y en la seleccion de los contenidos,
estrategias y recursos que consideren mas Utiles para su formacion.

— Desarrollar la actividad mental del alumnado, lo que se consigue con actividades
motivadoras que impliquen reflexion, fijacion de alternativas y toma de decisiones.

Se dara comienzo a la exposicion de contenidos, que ha de ser adecuada en su
terminologia al nivel de conocimientos del alumnado pero procurando el empleo riguroso ,
tanto del vocabulario como de los conceptos tedricos, promoviendo su participacion activa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitando su efectiva intervencién mediante preguntas,
aclaraciones, sugerencias, etc.

Concluida la exposicion, se procedera a la realizacion de los ejercicios practicos
propuestos, de manera que les lleve inmediatamente a la practica de lo explicado como medio
para una mas efectiva asimilacion de los contenidos.

9.-DISTRIBUCION TEMPORAL

Esta temporalizacion tiene caracter orientativo porque la realidad docente y otras
circunstancias pueden obligarnos a modificar el planteamiento.

El nimero de horas atribuidas al modulo, nos obliga a impartir los contenidos
sumamente concentrados.

Los alumnos/as comenzaran, durante el primer trimestre a desarrollar el Proyecto de
Empresa conforme al desarrollo, comprension y estudio de los contenidos.

Este mddulo cuenta con cuatro horas semanales y la distribucidn de sus contenidos sera
la siguiente:

e En el primer trimestre se desarrollaran los contenidos, procedimientos y actitudes
correspondientes al estudio de la Empresa, la Idea de Negocio, el Entorno de mi empresa, el
Estudio de Mercado, el Plan de Produccion y el Plan Financiero. Comenzaran el Proyecto de
empresa en el aula.

¢ Durante el segundo trimestre se abarcaran los contenidos referentes a la eleccién de la Forma
Juridica de la Empresa, los Tramites, los Impuestos y los Documentos a utilizar, contenidos
que requieren un analisis detallado por su complejidad. Al finalizar el estudio de estos
contenidos los alumnos/as estaran preparados para finalizar su Proyecto de Empresa.

133



Departamento de Economiay FOL Programacion didactica Curso 2012-2013

10.- Evaluacion

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion
acreditacion y titulacion académica del alumno que cursa ensefianzas de Formacion Profesional
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La evaluacion del sistema educativo andaluz, recogida en el articulo 163 de la LEA, se
orienta a la mejora permanente del mismo y al aprendizaje satisfactorio y relevante del
alumnado que contribuya al éxito escolar de éste.

El sistema de evaluacion, asi entendido, como elemento integrante del proceso
ensefianza-aprendizaje se sustenta sobre los siguientes principios:

1.- Evaluacion continua:

Congruentemente con las prescripciones de la normativa sobre la materia y
concretandose en los siguientes extremos:

e Evaluacion inicial o diagnostica: se realiza al comenzar el curso. El docente analiza
la concreta situacion de cada alumno/a.

e Evaluacion procesual: se efectla paralelamente al desarrollo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el fin de ajustar de manera inmediata la intervencion
educativa a los especificos requerimientos que se susciten.

e Evaluacion final o sumativa: es la aplicada a final de un periodo previamente
determinado. Vendra a corroborar la consecucion de los objetivos establecidos
secuencialmente para el referido periodo y capacidades.

2.- Evaluacién individualizada:

Ha de ser individualizada, el progreso de cada alumno/a seréa referenciado desde su
particular punto de partida. Adaptada a las especificas caracteristicas del proceso de cada
alumno/a singularmente considerado, y partiendo de sus particulares capacidades iniciales.

FASES:
Dado que el sistema serd progresivo, se pueden detectar tres fases:

12 Fase: se observard y valorard la atencidn, participacion, interés, el estudio, el analisis
individual y colectivo del alumnado respecto a las distintas unidades de trabajo desarrolladas en
el aula, asi como los trabajos voluntarios elaborados individual o colectivamente y el desarrollo
del Proyecto de Empresa.

22 Fase: se realizaran controles puntuales sobre los contenidos del programa, desarrollando el
alumno/a diversos ejercicios practicos y/o tedricos. Controles que podran ser tanto orales como
escritos, y no necesariamente deberan ser anunciados con antelacion.
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Los controles podran consistir en:

- Preguntas de tipo test con respuestas alternativas.

- Preguntas de respuesta breve o de desarrollo, aplicando los principios tedricos.
- Resolucidn de ejercicios practicos o

- Comentarios de texto, supuestos practicos...

- Trabajos obligatorios

Se procedera de la siguiente forma:

1.- Las pruebas escritas. Se valorara:
(Ponderacion: 90%)

- Coherencia: Ideas bien claras y desarrolladas

- Presentacion, uso correcto de conectores y puntuacion
- Utilizacién de un vocabulario variado y preciso

- Ortografia y caligrafia

Es necesario aprobar estas pruebas y en el supuesto de quedar alguna pendiente, se podra
recuperar en la siguiente o en la Gltima de cada trimestre.

2.-: Se valorara los siguientes aspectos:
(Ponderacion 10%)

- El trabajo diario

- Realizacion de la tareas

- Actitud positiva

- Cuaderno de trabajo

- Participacion en clase

- Deberes

- Los trabajos voluntarios
- Asistencia y puntualidad

3% Fase de Recuperacion: para aquellos alumnos/as que no alcancen la calificacion de cinco
en la evaluacion realizaran una prueba de recuperacion en la fecha que se determine y siempre
antes o inmediatamente después de dicha evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguna evaluacion o tenga pendientes la totalidad de las
evaluaciones, tendra que realizar una prueba de recuperacion antes de la evaluacion final
ordinaria 'y en el caso de no superar esta, pasar a la prueba extraordinaria de junio. Para la
realizacion de la prueba extraordinaria se le informara de todo lo necesario, en cuanto a:
ejercicios de refuerzo, asistencia clases de recuperacion, ejercicios practicos, y todas
aquellas tareas que les ayuden individualmente, segun sus necesidades.

Recordar por ultimo que la asistencia regular es un requisito minimo para obtener una
calificacion positiva, como especifica la normativa sobre evaluacion en los Ciclos Formativos.
En cuanto a las faltas de asistencia a clase de los alumnos/as, se seguira lo establecido en el
ROF del Centro.
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EVALUACION DE LA ENSENANZA:

Este Departamento, en funcion de sus competencias, establecerd la actuacion al
respecto. Se evaluara el cumplimiento de la programacion en todos sus aspectos. Cumplimiento
de los objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion, recuperacion, organizacion, asi como la
adecuacion de la temporalizacién programada.

Se tendran en cuenta los porcentajes de aprobados y suspensos, el analisis del
cumplimiento de la programacion en todos sus aspectos; evaluacion del proceso de ensefianza
realizado por el alumnado; autoevaluacién por parte del profesorado de su propia actuacion
docente.

11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran como apoyo en el aula los siguientes recursos didacticos:

- Pizarra

- Cafion de proyeccion

- Esquemas, mapas conceptuales y apuntes elaborados por el profesor/a.

- Textos legales, boletines oficiales y otra documentacion de interés.

- Prensa, radio y television

- Impresos y formularios.

- Revistas de informacion empresarial.

- Utilizacion de nuevas tecnologias, en especial las posibilidades que ofrece Internet.

Ademas, resultard imprescindible que el alumno/a posea un cuaderno o dossier a
disposicion del docente con el fin de que realice y archive las actividades propuestas, el cual
sera supervisado por el profesor/a.

Se utilizara como libro de texto en el aula: “Empresa e Iniciativa Emprendedora”. Editorial
McGraw-Hill.

También se debe contar con la siguiente bibliografia:

- Revistas especializadas, como “Ideas y Negocios”.

- Lopez-Amo, A. “Guia para crear tu empresa”. Espasa Calpe, SA

- Céamara de Comercio e Industria: Guia para la Creacion de Empresas.

- CEOE: Gestion de la Pequefia y Mediana Empresa. Instituto Superior de Estudios
Empresariales.

- Del Valle, M.: Como crear empresas rentables.

- Lopez, S., y Ruiz, M.: Practicas Administrativas, McGraw-Hill.

Los recursos en Internet son muy numerosos, pero entre ellos, se puede hacer especial
mencién para el desarrollo del médulo de AGC los siguientes:

e Junta de Andalucia. http://www.juntadeandalucia.es
e Servicio Andaluz de Empleo. http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
e Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.(IDEA) http://www.agenciaidea.es
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Instituto de Fomento de Andalucia.(IFA) http://www.ifa.es

Confederacion de empresarios Andaluces (CEA) http://www.cea.org

Consejo Econdmico y Social de Andalucia (CES) http://www.ces.es

Unidad Igualdad de Género. http://www.inidadgenero.com

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) http://www.mtas.es

Agencia Tributaria http://www.aeat.es

Seguridad Social http://seg-social.es

Instituto Nacional de Empleo(INEM) http://www.inem.es

Instituto Nacional de Estadistica(INE) http://www.ine.es

Direccion general de politica de la pequefia y mediana empresa. http://www.ipyme.org

12.- Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo se
proponen realizar

Las actividades complementarias y extraescolares estan establecidas en esta programacion
y se han clasificado en dos tipos las actividades:

e) Salidas y visitas: empresas, organismos o instituciones de las que obtener
informacidn o recursos para trabajar en clase que favorezcan la consolidacion
de conceptos.

f) Actividades a realizar dentro del propio centro (charlas, talleres, cine, ....) que
contribuyan a estimular y complementar el desarrollo de la asignatura.

13.- Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico; y que, en definitiva contribuyan al desarrollo de las
competencias en comunicacion linguistica:

— Lecturas de libros: se propondra las que considere convenientes y atendiendo a las
necesidades del grupo.

— Lectura y comentarios de textos (periodisticos, ensayos, de divulgacion, literarios,
.2

— Exposiciones en clase.

— Debates.

— Puestas en comdn.

14.- ATENCION A LA DIVERSIDAD, ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:

“Favorecer el éxito escolar del alumnado en funcion de sus intereses, capacidades y
expectativas” aparece como uno de los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia.

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades educativas,
es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada habra de ser un principio de
fundamentacidn especial.
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En cada unidad didactica se considerara un periodo breve de repaso de contenidos de base que
facilitara nuestro conocimiento de los factores y niveles de diversidad existentes en el aula. El
seguimiento de sus aprendizajes permitira la actualizacion y confirmacion de la progresion de
esas diferencias.

La LEA (TITULO IlI), considera al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, como “aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados Y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sefiorial; el que,
por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al
sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
Asimismo se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que presenta
altas capacidades intelectuales”

Las adaptaciones y demas se realizara en base al “dictamen de escolarizacion”, fundamentando
en la evaluacion psicopedagdgica, y que incluira al menos: La determinacion de las necesidades
educativas especiales; la propuesta razonada de ayudas, apoyos y adaptaciones que el alumno/a
requiera; y la “propuesta de la modalidad de escolarizacion mas adecuada a las caracteristicas y
necesidades del alumno/a.

Asi pues, partiendo del desarrollo personal de cada alumno/a, se adoptaran las siguientes
medidas:

e Se efectuard al comienzo de cada unidad didactica una evaluacion inicial del alumnado,
determinando el tipo de necesidad especifica con el fin de ajustar la accién educativa.

e Se enfocard el proceso de aprendizaje del alumnado desde una perspectiva
constructivista, partiendo de su nivel de desarrollo inicial y de lo conocimientos previos.
Asimismo, se buscara conciliar este proceso con los particulares intereses del alumnado
como fuentes de motivacion del mismo.

e Se propondran actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion, insistiendo en la
busqueda y comprensién del vocabulario especifico del médulo.

e Se potenciaran ejercicios o actividades grupales que permitan potenciar la integracion
de alumnos/as con sus compafieros/as, la colaboracion activa en tareas comunes, y el
respeto a la diversidad.

e Se emplearan metodologias diversas y materiales didacticos variados.

e A los alumnos/as con altas capacidades intelectuales se les propondran actividades de
profundizacion que entrafien una mayor complejidad (trabajos reinvestigacion, de
profundizacion, etc.)

15.- Interdisciplinariedad.

A la hora de desarrollar los contenidos de este mddulo, se pueden tratar como un area de
estudio aislado, sin relacion con otros madulos del Ciclo. Esto es un error, pues no facilita la
comprension global de la realidad que debe poseer el alumnado.

Si repasamos los contenidos de este Modulo observaremos que existe una potencial
interdisciplinariedad con otros modulos de este segundo curso del Ciclo, como son en los
temas relacionados con la gestion y organizacion del trabajo en la farmacia.

También podemos considerar su relacion con el médulo de “Formacion en Centros de

138



Departamento de Economiay FOL Programacion didactica Curso 2012-2013

Trabajo” donde pondran en practica en un entorno de trabajo real los aprendizajes realizados
en este y otros mddulos profesionales que componen este Ciclo.

16.- TEMAS TRANSVERSALES

Tales ensefianzas se tratardn al desarrollar los contenidos de las unidades didacticas
particularmente vinculadas a las mismas y de manera mas activa:

- Los alumnos deberan buscar en la prensa local y nacional articulos relacionados con la t
Educacién para la salud, leerlos y comentarlos en clase.

- Se incluird en cada unidad la educacion para la convivencia, la paz y la igualdad
relaciondndolos con noticias del mundo actual.

- Se realizara una educacion transversal permanente en otros valores como cooperacion,
especialmente en los contenidos referidos al trabajo en equipo, genero, resolucion
pacifica de conflictos y cuidado del entorno.

- Se potenciara la Cultura Andaluza con lecturas referentes a distintos aspectos locales,
comarcales, provinciales y regionales.

17.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

Se realizarad un seguimiento del cumplimiento de la Programaciéon y se revisara cada
trimestre para corregir y/o adaptar, en su caso, a las necesidades encontradas en su desarrollo.
Las Programaciones deben ser flexibles y adaptarse a las necesidades y circunstancias del curso
en cuestion, sin que por ello tengan que modificarse sustancialmente.
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